194 - Sio Paulo, 134 (62)

Di

io Oficial Caderno Executivo - Secao Il

terca-feira, 2 de abril de 2024

Nome do Candidato/CPF Parcial/Situacao do requerimento
(ordem alfabética)

CAROLINA CRISTINA DOS SANTOS CAMARGO - 348.692...
- Indeferido

MARIA FERNANDA CAMPOS MACEDO - 483.477...
ferido

MARINA SILVA BATISTA - 389.273... - Indeferido

(nd@o houve alteragao no resultado da prova objetiva publi-
cado no Edital 067/2024, DOE de 25/03/2024)

EDITAL RH 102/2023

COMUNICADO DE DIVULGAGAO DOS RECURSOS CONTRA
0 RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

A Coordenadoria de Administragao Geral divulga o resulta-
do da analise dos recursos contra o resultado da prova objetiva
para a funcdo de Fonoaudidlogo, publicado no Diario Oficial
do Estado em 25/03/2024, objeto do Edital de Abertura RH
102/2023.

Nome do Candidato/CPF Parcial/Situacao do requerimento
(ordem alfabética)

GISELLE CARVALHO SAID - 372.361... - Indeferido

(nd@o houve alteracdo no resultado da prova objetiva publi-
cado no Edital 068/2024, DOE de 25/03/2024)

EDITAL RH 103/2023

COMUNICADO DE DIVULGAGAO DOS RECURSOS CONTRA
0 RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

A Coordenadoria de Administracao Geral informa que
ndo houve recurso contra o resultado da prova objetiva para a
funcdo de Médico (anatomia patoldgica), publicado no Diario
Oficial do Estado em 25/03/2024, objeto do Edital de Abertura
RH 103/2023.

EDITAL RH 104/2023

COMUNICADO DE DIVULGACAO DOS RECURSOS CONTRA
0 RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

A Coordenadoria de Administracdo Geral informa que
ndo houve recurso contra o resultado da prova objetiva para a
fun¢do de Médico (clinica médica), publicado no Didrio Oficial
do Estado em 25/03/2024, objeto do Edital de Abertura RH
104/2023.

EDITAL RH 105/2023

COMUNICADO DE DIVULGACAO DOS RECURSOS CONTRA
0 RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

A Coordenadoria de Administracdo Geral informa que
ndo houve recurso contra o resultado da prova objetiva para
a funcdo de Médico (clinica pediatrica), publicado no Diério
Oficial do Estado em 25/03/2024, objeto do Edital de Abertura
RH 105/2023.

EDITAL RH 106/2023

COMUNICADO DE DIVULGACAO DOS RECURSOS CONTRA
0 RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

A Coordenadoria de Administracdo Geral informa que ndo
houve recurso contra o resultado da prova objetiva para a fun-
cao de Médico (ginecologia), publicado no Diario Oficial do Esta-
do em 25/03/2024, objeto do Edital de Abertura RH 106/2023.

EDITAL RH 107/2023

COMUNICADO DE DIVULGACAO DOS RECURSOS CONTRA
0 RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

A Coordenadoria de Administracao Geral divulga o resulta-
do da analise dos recursos contra o resultado da prova objetiva
para a funcdo de Médico (medicina paliativa), publicado no
Diario Oficial do Estado em 25/03/2024, objeto do Edital de
Abertura RH 107/2023.

Nome do Candidato/CPF Parcial/Situacao do requerimento
(ordem alfabética)

ODENIR NADALIN JUNIOR - 092.085... - Indeferido

(ndo houve alteragdo no resultado da prova objetiva publi-
cado no Edital 073/2024, DOE de 25/03/2024)

EDITAL RH 108/2023

COMUNICADO DE DIVULGACAO DOS RECURSOS CONTRA
0 RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

A Coordenadoria de Administracdo Geral informa que ndo
houve recurso contra o resultado da prova objetiva para a fun-
¢do de Médico (medicina da familia e comunidade), publicado
no Diario Oficial do Estado em 25/03/2024, objeto do Edital de
Abertura RH 108/2023.

EDITAL RH 109/2023

COMUNICADO DE DIVULGAGAO DOS RECURSOS CONTRA
0 RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

A Coordenadoria de Administracdo Geral divulga o resul-
tado da andlise dos recursos contra o resultado da prova
objetiva para a funcdo de Médico Veterinario (clinica médica e
cirdrgica de equinos), publicado no Diério Oficial do Estado em
25/03/2024, objeto do Edital de Abertura RH 109/2023.

Nome do Candidato/CPF Parcial/Situacao do requerimento
(ordem alfabética)

GUILHERME MAIA MULDER VAN DE GRAAF - 295.619...
- Indeferido

(nd@o houve alteragao no resultado da prova objetiva publi-
cado no Edital 075/2024, DOE de 25/03/2024)

EDITAL RH 110/2023

COMUNICADO DE DIVULGACAO DOS RECURSOS CONTRA
0 RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

A Coordenadoria de Administracdo Geral informa que
ndo houve recurso contra o resultado da prova objetiva para a
fungdo de Médico Veterinario (responsavel técnico pelos setores
de producdo de produtos de origem animal e de criacdo de
animais), publicado no Diario Oficial do Estado em 25/03/2024,
objeto do Edital de Abertura RH 110/2023.

UNIDADES UNIVERSITARIAS

- Inde-

ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO

PRETO

Edital EERP/ATAC 046/2024

CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

Tera inicio no dia 20 de maio de 2024, as 8 horas, na Sala
da Congregacdo da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto,
a segunda etapa do processo seletivo para a contratacdo de
1 (um) docente por prazo determinado, como Professor Con-
tratado Il (MS-2, para os contratados com titulo de Mestre),
junto ao Departamento de Enfermagem Geral e Especializada,
area de conhecimento: "Enfermagem Clinica”, nos termos do
Edital EERP/ATAC 021/2024 de Abertura de Processo Seletivo,
publicado no D.O.E. de 04/03/2024, para o qual tiveram suas
inscricdes deferidas os candidatos portadores do titulo de Dou-
tor 1) Henrique Ciabotti Elias; 2) Weverton Castro Coelho Silva
(acao afirmativa PPI); 3) Julia Pereira Soares Bitar; 4) Raphael
Henrique Gomes da Costa. A Comissao de Selecdo estara cons-
tituida dos seguintes MEMBROS TITULARES: Profa Dra. Luciana
Kusumota (Presidente) - Professora Associada do Departamento
de Enfermagem Geral e Especializada Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo; Profa. Dra. Marislei
Sanches Panobianco; Professora Associada do Departamento
de Enfermagem Materno-infantil e Sadde Pablica da Escola de
Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo;
Profa. Dra. Ménica Maria de Jesus Silva - Professor Doutor do
Departamento de Enfermagem Materno-infantil e Saude Publica
da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de
Sao Paulo. MEMBROS SUPLENTES: Profa. Dra. Marya Gongalves

Edital EERP/ATAC 047/2024

CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

Tera inicio no dia 10 de abril de 2024, &s 13 horas, na Sala
de Apoio da Direcdo — nimero 14 da Escola de Enfermagem
de Ribeirao Preto, a segunda etapa do processo seletivo para
a contratagdo de 1 (um) docente por prazo determinado, como
Professor Contratado Ill (MS-2, para os contratados com titulo
de Mestre), junto ao Departamento de Enfermagem Materno-
-Infantil e Satde Publica, area de conhecimento: “Enferma-
gem em Saide da Mulher”, nos termos do Edital EERP/ATAC
022/2024 de Abertura de Processo Seletivo, publicado no D.O.E.
de 07/03/2024 para o qual tiveram suas inscricdes deferidas os
candidatos portadores do titulo de Doutor n°1- Maria Julia de
Oliveira Prado; n° 2- Luciana Batista de Souza; n° 3- Leticia Caro-
line Doretto Aguiar. A Comisséo de Selegdo estara constituida
dos seguintes MEMBROS TITULARES: Prof* Dr* Ménica Maria de
Jesus Silva — Presidente - Professora Doutora do Departamento
de Enfermagem Materno-Infantil e Sadde Publica da EERP/USP;
Prof® Dr® Fabiana Bolela - Professora Doutora do Departamento
de Enfermagem Geral e Especializada da EERP/USP; Prof* Dr*
Angelita Maria Stabile - Professora Doutora do Departamento
de Enfermagem Geral e Especializada da EERP/USP. Membros
Suplentes: Prof* Dr* Fldvia Azevedo Gomes-Sponholz - Professo-
ra Associada do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil
e Satde Publica da EERP/USP; Prof’ Dr* Karina Dal Sasso Mendes
- Professora Doutora do D de Geral

VIII. PCC3538 — Simulagao Computacional de Desempenho
Energético do Edificio

IX. PCC0O313512 — Estagio Supervisionado e Obrigatorio em
Engenharia Civil

X. PCC0313501 — Trabalho de Formatura em Engenharia
Civil 1

XI. PCC0313502 - Trabalho de Formatura em Engenharia
Civil Il

5. 0 processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagGes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulagdo.

5.1. Na primeira etapa de avaliagdes, serao convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliacGes, os candidatos
habilitados serao classificados, da seguinte forma:

1. 0 primeiro colocado serd o candidato que obtiver o maior
nimero de indicaces, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

1. 0 segundo colocado sera o candidato que obteria o maior
niimero de indicagGes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliagGes;

1lI. Os demais candidatos serdo classificados, sucessivamen-
te, seguindo 0 mesmo método previsto no inciso Il.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera

e Especializada da EERP/USP Prof. Dr. Lucas Pereira de Melo -
Professor Doutor do Departamento de Enfermagem Psiquitrica
e Ciéncias Humanas da EERP/USP. Ficam, pelo presente edital,
convocados os candidatos e a Comissdo de Selecdo acima
mencionadas.

ESCOLA POLITECNICA

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

EDITAL EP/CONCURSOS 039-2024

O Diretor da Escola Politécnica da Universidade de Sao
Paulo torna publico a todos os interessados que, conforme apro-
vacdo "ad referendum” do Conselho Técnico-Administrativo de
20.03.2024, estarao abertas por 30 (trinta) dias, no periodo das
09h (horério de Brasilia) do dia 03.04.2024 as 23h59 (horario de
Brasilia) do dia 02.05.2024, as inscri¢des para o processo seleti-
Vo para a contratagao de 01 (um) docente por prazo determina-
do, como Professor Contratado Ill (MS-3.1, para os contratados
com titulo de Doutor), com salario de R$ 2.558,68, ou como
Professor Contratado Il (MS-2, para os contratados com titulo
de Mestre), com salario de R$ 1.829,31, referéncia més de maio
de 2023, com jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho,
junto ao Departamento de Engenharia de Construcdo Civil na
Area de Engenharia de Sistemas Prediais, nos termos da Resolu-
¢ao n° 8.362/2023, bem como da Resolugao n° 7.354/2017 e dos
principios constitucionais, notadamente o da impessoalidade.

1. Os membros da Comissdo de Selecdo serdo indicados
pelo Conselho Técnico Administrativo da Escola Politécnica da
USP apds o término do periodo de inscrigdes e de acordo com
os termos da Resolugao n° 7.354/2017.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https:/uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

1. Documento de identidade oficial;

II. CPF (para candidatos brasileiros);

Il Prova de que € portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado Ill) ou Mestre (para Professor Contratado I1),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

2.1. No serdo recebidas inscricdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitacao para que se providenciem as
condi¢Bes necessarias para a realizagdo das provas.

2.3. Para fins do inciso IIl, no serdo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologagdo quando a concessio do
titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no
ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que neste caso a ausencla de comprovacao
sobre tal 30 implicara o de sua
inscricao.

2.4. £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
cao do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizagao de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicaré o indeferimento de sua inscrigao.

2.5. £ de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde j ciente de que, se
ndo sanar durante o prazo de inscri¢des eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo
sera indeferida.

2.6. Nao sera admitida a apresentacao extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.7. No ato da inscri¢o, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuacdo diferenciada prevista no item 8 deste Edital.

2.8. Para que faca jus a bonificagao a candidatos autodecla-
rados pretos e pardos, o candidato devera possuir tragos feno-
tipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

2.9. A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo can-
didato que manifestar seu interesse em participar da pontuacao
diferenciada sera sujeita a confirmagao por meio de banca de
heteroidentificacdo.

2.10. Na hipétese de nao confirmagao da autodeclaragao de
pertenca racial, o candidato seré eliminado do processo seletivo
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admlssao ao servico ou emprego publico, apés procedlmenlo

ivo em que lhe sejam [ Xe orio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

2.11. Para confirmacdo da autodeclaragdo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscrico, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do fndio - Rani préprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

2.12. SituagGes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmacdo da autodeclaracao do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracao de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas
indigenas de comunidades, associacdes efou organizacdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

2.13. As normas vigentes para apresentagao dos documen-
tos referentes a autodeclaracdo como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmacdo, estdo disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/?p=12343).

3. 0 processo seletivo ter validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdo da funcdo: ofs) candidato(s) aprovadol(s),

Menegueti - Professor Doutor do Departamento de
Geral e Especializada da Escola de Enfermagem de Ribeirao
Preto da Universidade de Sdo Paulo; Profa. Dra. Luciana Mara
Monti Fonseca - Professor Associado do Departamento de Enfer-
magem Materno-infantil e Satide Publica da Escola de Enferma-
gem de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo; Profa. Dra.
Jaquelme Garcia de Almeida Ballesteru Professor Doutor do

de itil e Satide Publica
da Esco\a de Enfermagem de Rlbelrac Preto da Universidade de
Sao Paulo. Ficam, pelo presente edital, convocados os candidatos
e a Comissao de Selecdo acima mencionados.

> Prodesp

‘GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

ao ser(em) c a(a0) ministrar as seguintes
disciplinas:

1. PCC3260 - Fisica das Construgdes

1l. PCC3461 - Sistemas Prediais |

1ll. PCC3462 - Sistemas Prediais 11

IV. PCC3526 - Conservacao e uso racional da agua

V. PCC5964 - Desempenho e Inovagdo de Sistemas Prediais
Hidraulicos

VI. PCC5966 - Eficiéncia Energética e Emprego de Energia
Solar em Edificios

VII. PCC0313401 — Projeto de Edificio

ao com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢des para a contratagdo, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipétese de nao haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratagdo, sera iniciada a segunda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliagdes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos subitens 5.2 e 5.3.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliagdes sera realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6.As provas, em cada etapa, serao realizadas em uma tinica
fase, na seguinte conformidade:

I. Prova Escrita (peso 1)

. Prova Didatica (peso 1)

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo tinico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comissao de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizacdo de outras atividades nesse periodo.

8.5. Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuagao diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacao diferenciada.

8.6. A pontuacdo diferenciada ndo serd aplicada quando,
na férmula de calculo da pontuacdo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

ESPECIALIDADE: Engenharia de Sistemas Prediais

1. - Sistema Prediais de Agua Fria: requisitos de desem-
penho; abastecimento e distribuicao de agua fria; tlpologla de
sistemas; elementos e c do sistema; £
dimensionamento; projeto.

2. - Sistemas Prediais de Agua Quente: requisitos de desem-
penho; tipologia de sistemas; elementos e componentes do
sistema; recirculagao; aquecimento solar; aquecedores; dimen-
sionamento; projeto.

3.- Sistemas Prediais de Esgotos Sanitarios: requisitos de
desempenho; tipologias de sistemas; elementos e componentes
do sistema; fenémenos que afetam os fechos hidricos; dimen-
sionamento, projeto.

4. - Sistemas Prediais de Aguas Pluviais: requisitos de
desempenho; tipologia de sistemas; elementos e componentes
do sistema; dimensionamento, projeto.

5. - Sistemas Prediais de Gases Combustiveis: tipos de
gases; abastecimento; elementos e componentes do sistema;
demanda dos aparelhos de utilizagéo; dimensionamento; pro-
jeto.

6. - Sistemas Prediais de Combate a Incéndio: classificagdo
dos riscos e ocupagdes; hidrantes; chuveiros automaticos; detec-
cao e alarme; dimensionamento; projeto;

7. - Carga Térmica - Metodologia da ABNT e Metodologia
da ASHRAE.

8. - Ventilagdo natural e artificial, conforto olfativo, poluicdo
interna aos edificios e dimensionamento de aberturas.

- lluminago natural, iluminacdo artificial, tecnologias e
conforto visual.

10. - Fundamentos de acustica: leis, reverberacdo, absorcao,
isolamento e melhoria do conforto actstico nos edificios.

Os itens relacionados acima s fundamentados no conteu-
do das disciplinas indicadas a seguir:

Graduacao:

PCC3260 - Fisica das Construgdes

PCC3461 - Sistemas Prediais |

PCC3462 - Sistemas Prediais Il

PCC3526 - Conservacao e uso racional da agua

PCC5964 - Desempenho e Inovacao de Sistemas Prediais
Hidréulicos

PCC5966 - Eficiéncia Energética e Emprego de Energia Solar
em Edificios

10.E de do candidato o ac
do andamentu do processo sele(lvu, por meio de acesso ao link

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo impl avel de
cinco horas de duracdo da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera

permitida a consulta a livros, periodicos e outros documentos
bibliogréficos de uso publico, ndo em meio eletrdnico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual ndo lhe
sera permmdu ausentar-se durante esse periodo.
. As anotacdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta pudevau ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comissao de Selecdo e anexadas
o texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sessdo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cépias que serdo entregues aos
membros da comissao julgadora, ao se abrir a sessdo;

6.1.6. Cada prova serd avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selecao, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duragdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.2.1. A realizacao da prova didatica far-se-4 24 (vinte e
quatro) horas apos o sorteio do ponto as quais serao de livre
disposicdo do candidato, nao se exigindo dele nesse periodo a
realizagdo de outras atividades.

6.2.2. 0 candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.2.3. 0 candidato poderé propor substituicdo dos pontos,
imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que nao pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comissao de Selecao decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegaco.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderéo realizar as provas.

6.2.5. Se 0 nimero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.2.6. Quando atingido o0 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao deverd interromper o candidato.

6.2.7. Se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apds o
término das provas de todos os candidatos.

7. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

8. Para o calculo da média de cada examinador, o quociente
da divisdo sera a soma dos pesos das provas, sendo considera-
dos habilitados os candidatos que alcangarem nota minima sete
da maioria dos examinadores e observada a eventual aplicacdo
da pontuaggo diferenciada nos termos ora especificados.

8.1. A formula de calculo da pontuacdo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é:

= (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

* PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas de
todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifesta-
ram interesse em participar da pontuacdo diferenciada.

* MCA ¢é a pontuagao média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que nao atingiram a pontuagdo minima referida
neste Edital. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os can-
didatos que pontuaram e que ndo se declararam como pretos,
pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos,
pardos ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacdo
diferenciada.

* MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

8.2. A formula para aplicacao da pontuacao diferenciada as
notas finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

* NFCPPI é a nota final do processo seletivo, apés a aplica-
cao da pontuacao diferenciada e que gerara a classificacdo do
candidato, limitada & nota méxima prevista em edital. Ao térmi-
no do processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

* NSCPPI ¢ a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada.

8.3. Os célculos a que se referem os subitens 8.1 e 8.2
devem considerar duas casas decimais e fracdes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser para o

https: usp. e as publicagdes no Didrio
Oficial do Estado de Sao Paulo.

11. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. 0 relatorio da Comissao de Selecao sera apreciado pelo
Conselho Técnico Administrativo da Escola Politécnica da USP,
para fins de homologacéo, apos exame formal.

13. A contratagdo sera por prazo determinado e vigorard a
partir da data do exercicio e até 31/07/2024, com possibilidade
de prorrogagdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislagao vigente a época de cada prorrogacao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rdo submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Sdo condicdes de admissao:

|. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou funcdo publica;

lll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contrataco, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informacdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se & disposicdo dos interessados
no Servico de Orgdos Colegiados e Concurso da USP, localizado
no Edificio Engenheiro Mario Covas Jinior (Administracdo da
EPUSP), na Avenida Professor Luciano Gualberto - Travessa do
Politécnico n° 380, Butantd, Sao Paulo/SP - 05508-010, ou pelo
e-mail svorcc.poli@usp.br.

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

EDITAL EP/CONCURSOS 040-2024

O Diretor da Escola Politécnica da Universidade de Sao
Paulo torna publico a todos os interessados que, conforme apro-
vagdo “ad referendum” do Conselho Técnico-Administrativo de
22.03.2024, estarao abertas por 30 (trinta) dias, no periodo das
09h (horario de Brasilia) do dia 03.04.2024 as 23h59 (horario
de Brasilia) do dia 02.05.2024, as inscri¢es para o processo
seletivo para a contratacdo de 01 (um) docente por prazo
determinado, como Professor Contratado Il (MS-3.1, para os
contratados com titulo de Doutor), com salario de R$ 2.558,68,
ou como Professor Contratado Il (MS-2, para os contratados com
titulo de Mestre), com salario de R$ 1.829,31, referéncia més de
maio de 2023, com jornada de 12 (doze) horas semanais de tra-
balho, junto ao Departamento de Engenharia de Transportes na
Area de Engenharia de Transportes/Planejamento e Operacdo de
Transportes, nos termos da Resolugdo n° 8.362/2023, bem como
da Resolugdo n° 7.354/2017 e dos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade.

1. Os membros da Comisséo de Selecdo serdo indicados
pelo Conselho Técnico Administrativo da Escola Politécnica da
USP apods o término do periodo de inscrigdes e de acordo com
os termos da Resolugao n° 7.354/2017.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

1. Documento de identidade oficial;

Il. CPF (para candidatos brasileiros);

lI. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado I1l) ou Mestre (para Professor Contratado II),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

2.1. Nao serdo recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitagdo para que se providenciem as
condicBes necessarias para a realizacdo das provas.

2.3. Para fins do inciso Ill, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informagao sobre homologagdo quando a concessao do
titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no
ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que neste caso a auséncia de comprovagao
sobre tal do implicaréd o i i de sua
inscricdo.

2.4. £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
cao do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico mdlcado pelo sistema constante do link https Jluspdigital.

nimero inteiro subsequente.

8.4. A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste artigo
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Gltimo fim, a nota simples.

usp. ficando o candidato desde j4 ciente de que
a realizagdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscricdo.

2.5. £ de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
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