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1. Verifique na capa deste
caderno se ele corresponde
a drea profissional em

gue voceé se inscreveu, e
assine no local indicado.
Candidatos que nao
assinarem a prova serao
considerados ausentes.

2. S6 abra este caderno
qguando o fiscal autorizar.

3. Este caderno contém
uma situagao problema
ou estudo de caso, com
guestdes dissertativas.

O valor de cada questdo
estd discriminado ao final
do seu enunciado.

@RCEU

pro-reitoria de cultura
e extensao universitaria

COMISSAO DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
COREMU/USP

4. A prova devera ser feita
com caneta esferogréfica
de tinta azul. Ndo utilize
caneta marca-texto.
Escreva com letra legivel
e ndo assine as suas
respostas, para ndo as
identificar.

5. Cada resposta deverd
ser escrita exclusivamente
nas linhas destinadas a
ela. O que estiver fora
desse espago ndo sera
considerado na correcao.
O verso das folhas podera
ser utilizado apenas para
rascunho.

6. Duragao da prova:

3 horas. O candidato
deve controlar o tempo
disponivel. Ndo haver3
tempo adicional para
transcricdo do rascunho
das respostas.
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7. Durante a prova, sao
vedadas a comunicag¢ao
entre candidatos e a
utilizagcdo de qualquer
material de consulta,
eletrénico ou impresso,
e de aparelhos de
telecomunicacao.

8. Uma foto sua serd
coletada para fins de
reconhecimento facial,
para uso exclusivo da
FUVEST e da USP, sendo
gue as imagens nao serao
divulgadas nem utilizadas
para outras finalidades,
nos termos da lei.

9. O candidato podera
retirar-se do prédio a
partir das 16h.

10. Ao final da prova, é
obrigatdria a devolugdo
deste caderno.
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Profissdo 12 — Terapia Ocupacional

Estudo de caso

A partir da sua insercdo como terapeuta ocupacional em uma equipe de Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF e,
considerando as diretrizes das Redes de Atencdo a Saude RAS (portaria N2 4.249, 2010) e das demais Politicas Nacionais
de Saude, analise o caso e responda as questées de 1 a 5.

Em uma segunda-feira, Pedro, 45 anos, chega a Unidade Basica de Saude - UBS, acompanhado de sua esposa
Marta e é atendido pelo enfermeiro responsdavel pelo acolhimento. Pedro queixa-se de dores generalizadas pelo corpo e
incdbmodo no estdmago. Solicita um atestado, pois refere “ndo ter conseguido ir ao trabalho”.

A esposa atribui ao trabalho as dores e demais queixas apresentadas pelo marido. Pedro trabalha em uma
empresa de construcdo civil e relata que realiza atividades que requerem muito esforco fisico, embora afirme “dar conta
muito bem”. Acredita ser pouco valorizado e queixa-se de sua chefia direta, referindo que “ele é de lua! Tem dia que acha
ruim até da parada para hora do almoco!”. A esposa reclama do baixo saldrio do marido e afirma que ele tem feito uso
abusivo de dlcool, especialmente em dias de pagamento ou folga. Pedro nega, dizendo que bebe “sé um pouquinho, para
aliviar o cansaco” e “para dar um novo animo, pois anda meio desanimado”.

Na reunido de matriciamento, entre equipe da Estratégia de Saude da Familia e o NASF, o Agente Comunitario de
Saude que acompanha a familia de Pedro confirma as informagdes trazidas pelo enfermeiro e relata que, nas visitas
mensais, Marta se mostra constantemente preocupada com a situagdo do marido, que intercala episédios de
agressividade com “desanimo”. Marta nega ter sido agredida fisicamente, mas refere que, quando Pedro bebe, fica
“descontrolado”, e que ela teme pela seguranca do filho deles. Ricardo, o filho, tem 20 anos, apresenta deficiéncia fisica
e intelectual e é cadeirante. Atualmente, o Unico acompanhamento que a familia recebe é o ofertado pela Estratégia de
Saude da Familia, que ocorre de forma pontual e com caracteristicas ambulatoriais, na linha queixa-conduta.

1. Apresente pelo menos cinco situa¢des/condicdes de saude e sociais da familia de Pedro que demandam cuidado no
contexto da RAS. (1,5 ponto)

Profissdo 12 - Terapia Ocupacional (O)
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2. Apresente e justifique quais servicos da RAS, no contexto de suas respectivas politicas, poderiam ser articulados para
o cuidado adequado a familia de Pedro. (2,5 pontos)

Profissdo 12 - Terapia Ocupacional (O)
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3. De acordo com o descrito no caso, o cuidado da familia de Pedro pela UBS se da “de forma pontual e com
caracteristicas ambulatoriais, na linha queixa-conduta”. Apresente e comente ao menos trés diretrizes estabelecidas
pela Politica Nacional de Atencgdo Basica que sdo contrariadas por essa forma de acompanhamento descrita.

(2,0 pontos)

Profissdo 12 - Terapia Ocupacional (O)
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4. Como terapeuta ocupacional do NASF, defina o conceito de apoio matricial e apresente um Projeto Terapéutico
Singular para a familia de Pedro, a partir da Atenc¢do Basica. (3,0 pontos)

Profissdo 12 - Terapia Ocupacional (O)
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5. De acordo com as queixas relatadas por Pedro e sua esposa, referentes a sua condi¢do de trabalho, apresente pelo
menos 5 aspectos que devem ser considerados para compor a anamnese ocupacional. (1,0 ponto)

Profissdo 12 - Terapia Ocupacional (O)
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