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ACOHES AFIRMATIVAS

As agbes afirmativas ajudam reduzir desigualdades raciais e socioeconémicas, a promover a igualdade de

oportunidades no acesso a educagdo superior e a construir uma universidade mais plural e diversa.

Reserva de vagas no vestibular da FUVEST

No vestibular da FUVEST, vocé pode concorrer em até trés categorias de vagas, das quais duas sdo agdes afirmativas

de reservas de vagas (EP e PPI):

@ também tem acesso a @ também tem acesso a @

Pessoas Negras, de cor

) Escolas Publicas Ampla Concorrencia
Preta ou Parda, e Indigenas
1206 vagas reservadas 2053 vagas reservadas 4888 vagas
Faca a inscricao se... Faca a inscricao se...
E'%\_g. cursou os 3 anos do Ensino Medio ﬁ cursou os 3 anos do Ensino Medio
em escolas publicas brasileiras, e em escolas publicas brasileiras.

!! e pessoa negra, de cor preta ou
parda, ou indigena.

O acesso as vagas reservadas ndo leva em consideracédo sua renda familiar nem o uso de bolsas de estudo.

Como eu IDOSSO ter acesso as vagas reservadas?

No ato dainscrigdo, vocé devera informar se, além de concorrer as vagas de Ampla Concorréncia (AC), também

concorrera as vagas reservadas (EP ou PPI).

As vagas sdo distribuidas da seguinte forma:

o Todas as pessoas candidatas, mesmo tendo acesso as vagas reservadas, preenchem as vagas de
Ampla Concorréncia.

g As vagas reservadas para Escola Publica sdo preenchidas pelas pessoas das categorias EP e PPI.

9 As vagas reservadas para a categoria PPl sao preenchidas.

lsso significa que, se uma pessoa com acesso a vagas reservadas ocupar uma vaga de ampla concorréncia, uma

vaga reservada adicional é liberada para uma outra pessoa do seu grupo.

EU preciso comprovar C!UG tenho acesso as vagas reservadas?

Sim. Na sua matricula vocé devera apresentar o certiticado de concluséo e o histérico escolar do Ensino Médio,

demonstrando assim que cursou os 3 anos do Ensino Médio em escolas publicas brasileiras.

Contira nos capitulos a seguir como a USP trabalha para garantir que as vagas reservadas para pessoas negras,

de cor preta ou parda, e indigenas serdo utilizadas apenas por aqueles a quem elas se destinam.

As acoes afirmativas continuam apés a matricula

Mesmo se vocé nao tiver tido acesso as vagas reservadas na FUVEST, vocé ainda pode se inscrever para o
Programa de Apoio a Permanéncia e Formagdo Estudantil (PAPFE) oferecido pela Pro-Reitoria de Inclusao e

Pertencimento (PRIP) ap6s a matricula.

Leia sobre como a USP pode auxiliar sua permanéncia na Universidade no site da PRIP.
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PESSOAS NEGRAS, DE COR
PRETA OU PARDA

Qual o papel da heteroidentificagao no ingresso na USP?

O objetivo da Comissdo de Heteroidentificagdo, estabelecida pela Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento
(PRIP), é coibir fraudes e garantir a integridade da autodeclaragdo das pessoas convocadas para a matricula na
modalidade de vagas reservadas para politica de a¢&es afirmativas para pessoas negras, de cor preta ou parda.

Vocé s6 podera confirmar sua matricula apés aprovacéo pela banca de heteroidentificagéo.

E prioridade méaxima da PRIP atender a demanda da comunidade USP envolvida com o debate sobre a incluséo
étnico-racial: implementar uma comissao de heteroidentiticagdo exclusivamente destinada a pessoas negras, de

cor preta ou parda.

Quais sao os passos de heteroidentificacao para ingressantes pela FUVEST?

O calendario dos procedimentos estipulados nesse documento sera apresentado em outubro de 2023.

o Etapa fotograhica

Averiguacdo das pessoas convocadas para matricula que tenham optado por concorrer na modalidade de
cotas étnico-raciais e que ndo tenham sido contempladas nas vagas de ampla concorréncia ou vagas de escola
publica. Esta etapa sera baseada nas fotos coletadas pela FUVEST durante o processo inscricdo, aplicagao e
matricula. A foto colorida inserida no sistema pela pessoa candidata devera ter sido tirada ha menos de |

ano.

[ ] ~

Como deve ser minha foto de inscrigao

V' Faca: — Nao faca:

« Garanta boas condicoes de iluminacao e * Nao use maquiagem de qualquer tipo;
nitidez; * Nao use acessorios, como bone, chapeu,
Use fundo solido, preferencialmente branco;  oculos de sol, cabelos cobrindo o rosto ou
Inclua seu rosto e ombros, completamente outros elementos que dificultem a observacao
enquadrados pela cameraj; ou alterem suas caracteristicas fenotipicas;
Olhe diretamente a camera; * Nao e permitido usar efeitos visuais, como
Use roupas claras e sem estampas. filtros ou planos de fundo.

Esta etapa sera efetuada por duas bancas com cinco integrantes cada. O procedimento possibilitaré a dupla

verificagdo de pessoas candidatas que avaliara a pertinéncia da autodeclaragdo a partir das analises das fotos.

As pessoas candidatas cuja autodeclaragdo ndo seja confirmada apés a dupla verificagédo serdo convocadas

para averiguagéio presencial.

Q Etapa presencial

Aaveriguagdo presencial serarealizada por uma tinicabanca. Durante esta etapa, a pessoa candidata devera ler
sua autodeclaragdo de pertenca racial. A leitura serd gravada, mediante consentimento da pessoa candidata,
ou de responsavel legal, para documentagédo e utilizagdo em etapas recursais. No caso de menores de 18

anos, sera necessaria a presenca de responsavel legal durante a realizagdo destes procedimentos.
As pessoas que ndo comparecerem as etapas presenciais apos convocagdo serdo desclassificadas do processo

seletivo. A confirmacdo ou ndo-confirmagdo de sua autodeclaragédo pela comissdo de heteroidentificagéo

serd informada em até 24 horas apds a sua participacao.

Guia do Vestibular 2024: Acoes Afirmativas 4



PESSOAS NEGRAS, DE COR PRETA OU PARDA

Quais sao os passos de heteroidentificacao para ingressantes pela FUVEST?

9 Eta pa recu rsal

Serdo considerados inaptas ao uso das cotas étnico-raciais para negros, de cor preta ou parda, as pessoas

candidatas cujas autodeclaragdes ndo sejam contirmadas pela maioria de integrantes da banca nas oitivas
presenciais. Neste caso, a pessoa convocada para a matricula tera direito a interposicdo de recurso onde a banca

de analise de recursos podera, ou ndo, solicitar que a pessoa candidata compareca de forma virtual.

Composicao e trabalho das bancas de heteroidentificacao

As averiguagaes seguirﬁo criterios fenotipicos.

|ntegra ntes:

" Uma pessoa docente da USP diretamente eleita;
" Uma pessoa discente da pés-graduacéo indicada pela Coligagdo dos Coletivos Negros da USP;
" Uma pessoa discente da graduacéo indicada pela Coligagdo dos Coletivos Negros da USP;

" Uma pessoa representante da sociedade civil organizada que atue na defesa das acdes afirmativas;
P P 8 9 G

" Uma pessoa funcionaria técnica-administrativa diretamente eleita.
P

A comissao de heteroidentificacao sera coordenada pela PRIP.

Cabera a comissdo avaliar a pertinéncia da autodeclaracdo das pessoas candidatas aprovadas na FUVEST

utilizando-se de critérios fenotipicos que podem ser considerados a partir de contextos sociolégicos, politicos,

culturais e histéricos.
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PESSOAS INDIGENAS

Documentos de verificacao para as acoes afirmativas de cotas indigenas

1. Registro administrativo de nascimento de indigena - RANI, ou, na auséncia deste, o RANI de um de seus
genitores conforme regula o paragrafo 20 do decreto n. 63.979/2018; ou

2. Declaragdo de pertencimento a comunidade indigena com assinatura de trés membros notaveis da
comunidade (liderangas, professores, dentre outros): ou

3. Memorial da pessoa candidata por escrito ou em video em que se salientam os aspectos de sua trajetoria
de vida, podendo ser composto por diversos materiais como: fotos, participa¢des em eventos, copia de
prontuario de servicos da pessoa candidata/familia expedido pela unidade basica de satde da aldeia no
qual conste a anotagdo ou informacédo de que a pessoa candidata/familiar pertence a grupo indigena; ou

4. Declaragio de associagdo da sociedade civil, com reconhecimento publico, comprovando o pertencimento

a grupo indigena.

Composicao e trabalho da Comissao de Verificacao

As regras e composicdo da Comissio de Verificagdo serdo divulgadas no site prip.usp.br.
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