Pos-Graduacao Direito 2024

12 Fase - Conhecimentos Juridicos
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Area de Concentragio: Direito do
Trabalho e da Seguridade Social

Subarea: Fundamentos histoéricos,

principios, direitos e garantias

1/100 fundamentais do Direito do Trabalho e do
Direito Processual do Trabalho:

compreensao, aplicacao e critica

Nivel: Mestrado
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PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO DA
FACULDADE DE DIREITO DA USP 2024

Primeira Fase: Prova de Conhecimentos Juridicos

Instrugdes

1. S6 abra este caderno quando o fiscal autorizar.

2. Verifique se 0 seu nome esta correto na capa deste caderno e se corresponde a area (subarea)
e ao nivel em que vocé se inscreveu. Informe ao fiscal de sala eventuais divergéncias.

3. Durante a prova, sdo vedadas a comunicagao entre candidatos e a utilizagado de qualquer material
de consulta, eletrénico ou impresso, e de aparelhos de telecomunicagao.

4. A prova devera ser feita utilizando caneta esferografica com tinta azul ou preta.
5. Escreva com letra legivel e ndo assine sua dissertagdo, para ndo a identificar

6. A resposta devera ser escrita exclusivamente nas linhas destinadas a ela. O verso das folhas
podera ser utilizado para rascunho e nédo sera considerado na corregao.

7. Nao havera tempo adicional para transcri¢cdo do rascunho para as folhas definitivas de resposta.
8. Duragéao da prova: 2h30. Somente sera permitida a saida definitiva a partir das 14h15.

9. Lembre-se de que a FUVEST se reserva o direito de efetuar procedimentos adicionais de
identificacao e controle do processo, visando a garantir a plena integridade do exame. Assim, durante
a realizagdo da prova, podera ser coletada por um fiscal uma foto do candidato para fins de
reconhecimento facial, para uso exclusivo da USP e da FUVEST. A imagem n&o sera divulgada nem
utilizada para quaisquer outras finalidades, nos termos da lei.

10. Ao final da prova, sera obrigatéria a devolugéo deste caderno.

Declaragao

Declaro que li e estou ciente das informag¢des que constam na capa desta prova, bem como dos
avisos que foram transmitidos pelo fiscal de sala.

ASSINATURA
O(a) candidato(a) que ndo assinar a capa da prova sera considerado(a) ausente da prova.
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Processo Seletivo para Ingresso no Programa de Pés-GraduagGo em Direito da Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo — 2024

Area de concentracdo: Direito do Trabalho e da Seguridade Social

Subarea: Fundamentos Histoéricos, Principios, Direitos e Garantias Fundamentais
do Direito do Trabalho e do Direito Processual do Trabalho: Compreensao,
Aplicagao e Critica

Em Recurso Extraordindrio com Agravo (ARE 1121633/GO), o STF julgou processo paradigma na sistematica da
repercussado geral, com o objetivo de analisar a validade de norma coletiva que limita ou restringe direito trabalhista,
resultando na fixagdo de tese consubstanciada no Tema 1.046, a saber: “Sdo constitucionais os acordos e as convengdes
coletivas que, ao considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuem limitagdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitagdo especificada de vantagens compensatodrias, desde que respeitados os
direitos absolutamente indisponiveis.”

A vista dessa decisdo, explique:

1) Como se deu o processo histdrico dos debates legislativos no Brasil, j4 no século XXI, acerca da prevaléncia do
negociado sobre o legislado, que resultou na introdugao dos atuais artigos 611-A e 611-B na CLT.

2) O que se pode entender como “adequacgdo setorial negociada”.

3) Como conceituar “direitos absolutamente indisponiveis” e fazer sua distingdo de “direitos relativamente
indisponiveis”.
4) Qual o alcance do “principio da interven¢do minima na autonomia da vontade coletiva” (introduzido pela Lei 13.467/17

no paragrafo 32 do artigo 82 da CLT), em confronto com o direito de acesso a justica e o “principio da norma mais
favoravel”.

Area de concentragao: Direito do Trabalho e da Seguridade Social - Subarea: Fundamentos Histéricos, Principios, Direitos e Garantias Fundamentais do Direito do Trabalho e do Direito Processual do
Trabalho: Compreensao, Aplicagdo e Critica — Nivel: Mestrado
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Processo Seletivo para Ingresso no Programa de Pos-Graduagdo em Direito da Faculdade de Direito da Universidade de SGo Paulo — 2024

Area de concentragao: Direito do Trabalho e da Seguridade Social - Subarea: Fundamentos Histéricos, Principios, Direitos e Garantias Fundamentais do Direito do Trabalho e do Direito Processual do
Trabalho: Compreensao, Aplicagdo e Critica — Nivel: Mestrado
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Processo Seletivo para Ingresso no Programa de Pos-Graduagdo em Direito da Faculdade de Direito da Universidade de SGo Paulo — 2024

Area de concentragao: Direito do Trabalho e da Seguridade Social - Subarea: Fundamentos Histéricos, Principios, Direitos e Garantias Fundamentais do Direito do Trabalho e do Direito Processual do
Trabalho: Compreensao, Aplicagdo e Critica — Nivel: Mestrado
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Processo Seletivo para Ingresso no Programa de Pos-Graduagdo em Direito da Faculdade de Direito da Universidade de SGo Paulo — 2024

Area de concentragao: Direito do Trabalho e da Seguridade Social - Subarea: Fundamentos Histéricos, Principios, Direitos e Garantias Fundamentais do Direito do Trabalho e do Direito Processual do
Trabalho: Compreensao, Aplicagdo e Critica — Nivel: Mestrado
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Processo Seletivo para Ingresso no Programa de Pos-Graduagdo em Direito da Faculdade de Direito da Universidade de SGo Paulo — 2024

Area de concentragao: Direito do Trabalho e da Seguridade Social - Subarea: Fundamentos Histéricos, Principios, Direitos e Garantias Fundamentais do Direito do Trabalho e do Direito Processual do
Trabalho: Compreensao, Aplicagdo e Critica — Nivel: Mestrado
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Processo Seletivo para Ingresso no Programa de Pos-Graduagdo em Direito da Faculdade de Direito da Universidade de SGo Paulo — 2024

Area de concentragao: Direito do Trabalho e da Seguridade Social - Subarea: Fundamentos Histéricos, Principios, Direitos e Garantias Fundamentais do Direito do Trabalho e do Direito Processual do
Trabalho: Compreensao, Aplicagdo e Critica — Nivel: Mestrado
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Processo Seletivo para Ingresso no Programa de Pos-Graduagdo em Direito da Faculdade de Direito da Universidade de SGo Paulo — 2024

Area de concentragao: Direito do Trabalho e da Seguridade Social - Subarea: Fundamentos Histéricos, Principios, Direitos e Garantias Fundamentais do Direito do Trabalho e do Direito Processual do
Trabalho: Compreensao, Aplicagdo e Critica — Nivel: Mestrado
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Processo Seletivo para Ingresso no Programa de Pos-Graduagdo em Direito da Faculdade de Direito da Universidade de SGo Paulo — 2024

Area de concentragao: Direito do Trabalho e da Seguridade Social - Subarea: Fundamentos Histéricos, Principios, Direitos e Garantias Fundamentais do Direito do Trabalho e do Direito Processual do
Trabalho: Compreensao, Aplicagdo e Critica — Nivel: Mestrado
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Pos-Graduacao Direito 2024

12 Fase - Conhecimentos Juridicos
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