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Primeira Fase: Prova de Conhecimentos

Juridicos

Instrugoes

S6 abra este caderno quando o fiscal autorizar.

2. Verifigue se 0 seu nome esta correto na capa deste caderno e se corresponde a area (subarea) e ao nivel em
que voceé se inscreveu. Informe ao fiscal de sala eventuais divergéncias.

3. Durante a prova, sdo vedadas a comunicacao entre candidatos e a utilizagdo de qualquer material de consulta,
eletrdnico ou impresso, e de aparelhos de telecomunicagao.

A prova devera ser feita utilizando caneta esferografica com tinta azul ou preta.
5. Escreva com letra legivel e ndo assine sua dissertacéo, para nao permitir a sua identificacao.

6. Aresposta devera ser escrita exclusivamente nas linhas destinadas a ela. O verso das folhas podera ser utilizado
para rascunho e ndo sera considerado na corregao.

N&o havera tempo adicional para transcricao do rascunho para as folhas definitivas de resposta.
Duracéo da prova: 2 horas e 30 minutos. Somente sera permitida a saida definitiva a partir das 14h15.

9. Lembre-se de que a FUVEST se reserva o direito de efetuar procedimentos adicionais de identificacéo e controle
do processo, visando a garantir a plena integridade do exame. Assim, durante a realizacéo da prova, podera
ser coletada por um fiscal uma foto do(a) candidato(a) para fins de reconhecimento facial, para uso exclusivo
da USP e da FUVEST. A imagem né&o sera divulgada nem utilizada para quaisquer outras finalidades, nos termos
da lei.

10. Ao final da prova, sera obrigatéria a devolucéo deste caderno.

Declaragao

Declaro que li e estou ciente das informagdes que constam na capa desta prova, na folha de respostas, bem
como dos avisos que foram transmitidos pelo fiscal de sala.

ASSINATURA

O(a) candidato(a) que nado assinar a capa da prova sera considerado(a) ausente da prova.
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Area de concentracao: Direito do Trabalho e da Seguridade Social
Subarea: Direito e processo do trabalho contemporaneos
Discorra sobre as funcdes desempenhadas pelo salario minimo no ordenamento brasileiro. A dissertacéo deve apanhar

um esfor¢o historico, distingdo com outras figuras analogas, vedacao do seu uso na indexagao da economia e as discussoes
recorrentes sobre a desvinculagao do seu valor na esfera previdenciaria.
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ESPELHO DE CORRECAO

Discorra sobre as fun¢gbes desempenhadas pelo salario minimo no ordenamento brasileiro. A dissertacéo deve apanhar um
esforco histérico, distingdo com outras figuras analogas, vedacdo do seu uso na indexacdo da economia e as discussbes

recorrentes sobre a desvinculacdo do seu valor na esfera previdenciaria.

S&o atribuidos dois pontos para o esfor¢o historico que souber identificar a criagéo do salario minimo na década de 1940,
dentro do regime politico varguista, bem assim a referéncia aos numerosos dispositivos da CLT de 1943 até chegar ao assento

na Constituicdo Federal de 1988, sendo indispensavel a referéncia a seu art. 7°, IV.

Serao atribuidos mais dois pontos se 0 candidato conseguir fazer um esforco de definicéo, preferencialmente aquele contido
no art. 7°, 1V, da Lei Maior, que menciona o atendimento a varias necessidades vitais basicas, do trabalhador ou de sua familia,
com o valor nacionalmente unificado, fixado por lei. Ao fazer a definicdo, o candidato deve diferenciar com seguran¢a as
figuras analogas, citando pelo duas delas, tais como o piso proporcional a extensdo e complexidade do trabalho (art. 7°, V,
da CF), o piso normativo encontrado em convengdes ou acordo coletivos, o salario profissional encontrado em leis esparsas

de profissGes regulamentadas e assim por diante.

Seréo atribuidos mais dois pontos para a discussao da vedacé&o a indexagao de contratos, mensalidades, prestacdes e tarifas,
em multiplos de salario minimo, como consta de maneira expressa no inciso IV do art. 7°, in fine, e viria a ser consagrado pela
sumula vinculante 4, do Supremo Tribunal Federal, inclusive com algumas excecdes que sdo aquelas decorrentes da

Constituigao.

Ao depois, sdo esperados quatro pontos para as reflexdes sobre as vantagens e desvantagens da desvinculagdo do salario
minimo para a fixagdo do salario de beneficio no Regime Geral da Previdéncia Social. O candidato tem liberdade de navegar
neste cenario, mas deve saber dizer que salario minimo envolve transferéncia de renda, garantia de patamar civilizatorio
minimo e de que, mesmo que 0s beneficios previdenciarios nao consigam éxitos nos reajustes, os valores, acaso congelados,
nao poderao ficar abaixo desta linha. E desejavel, embora ndo obrigatorio, lembrar que, ao longo dos anos, a maioria dos
aposentados e pensionistas acabam se deparando com o valor do salario minimo, mesmo que a contribuicao tenha sido feita
em patamares maiores, justamente por essa politica de reajuste do minimo sem reajuste dos outros valores de prestacdes

previdenciarias.
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