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Area de concentracao: Direito do Trabalho e da Seguridade Social

Subarea: Fundamentos historicos, principios, direitos e garantias fundamentais do Direito do Trabalho e do Direito
Processual do Trabalho: compreensao, aplicagéo e critica

ESPELHO DE CORRECAO

a) A competéncia da Justi¢a do Trabalho para julgar as causas em que se discute a fraude no contrato civil de prestacéo
de servigos. (Valor 2,5)

- Examinar o artigo 114, |, da Constituicdo Federal, com a redacéo que Ihe foi dada pela Emenda Constitucional 45/2004 ("as
acées oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da administracdo publica direta e
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios"), para refletir sobre o conceito de relagao de trabalho,
fazendo a distingao da relagao de emprego

- Tratar dos debates da Reforma do Judiciario ocorrida em 2004 (EC 45) e do objetivo de ampliacdo da competéncia da
Justica do Trabalho

- Explicar a competéncia a luz da causa de pedir da reclamacao trabalhista, quando esta invoca o artigo 90 da CLT,
fundamento o pedido na nulidade de pleno direito dos atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacéo dos preceitos contidos na legislagéao do trabalho

- Explicar a competéncia para apreciar os vicios do negocio juridico a luz do Codigo Civil, com especial referéncia a
questao da simulacéao prevista no art. 167

- Apontar os entendimentos divergentes acerca da competéncia da Justica do Trabalho ou da Justica Comum, com o0s

argumentos adotados pelos adeptos de cada posicéo

b) A licitude da contratag&o de trabalhador autdnomo ou pessoa juridica para a prestagdo de servigos. (Valor 2,5)

- Mostrar a distingao entre trabalho autbnomo e trabalho subordinado

- Tratar do art. 442-B, da CLT (incluido pela Lei n° 13.467, de 2017), a fim de explicar o sentido da previsdo de que a
contratagéo do autdbnomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma continua
ou néo, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3o da CLT, para buscar demonstrar quais essas formalidades
legais exigidas

- Tratar da necessidade ou ndo de forma escrita para a contratacao

- Expor como os artigos 90 da CLT e 167 do Cdédigo Civil repercutem na questédo da licitude da contratacéao

- Examinar o Tema 725 de repercussao geral do STF, a ADPF 324 e o entendimento fixado na Suprema Corte acerca da
terceirizacéao

- Fazer a distincéo dos conceitos de pejotizacéo e terceirizagéo

- Explicar o alcance do art. 129 da Lei n® 11.196/2005 quando prevé que, para fins fiscais e previdenciarios, a prestagdo de
servicos intelectuais, inclusive os de natureza cientifica, artistica ou cultural, em carater personalissimo ou n&o, com ou sem
a designacao de quaisquer obrigacdes a socios ou empregados da sociedade prestadora de servigos, quando por esta

realizada, se sujeita tao-somente a legislacao aplicavel as pessoas juridicas

¢) O 6nus da prova relacionado a alegacao de fraude na contratagao civil. (Valor 2,5)

- Tratar do 6nus da prova no artigo 818 da CLT e no artigo 373 do CPC, explicando o que é o fato constitutivo do direito do
autor e o0 que sdo os fatos impeditivos, modificativos ou extintivos, quando existe alegacao de fraude na contratagcao

- Explicar a teoria da carga dindmica do 6nus da prova, sua aplicagéo ao processo do trabalho e as a¢cbes que se fundam
na alegacéao de fraude trabalhista

- Explicar os meios de prova que podem ser usados para a demonstragao da fraude
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d) A sistematica dos temas de repercussao geral no STF e o seu efeito vinculante. (Valor 2,5)

- Apontar a competéncia do Supremo Tribunal Federal prevista no art. 102 da CF para, precipuamente, realizar a guarda da
Constituicao, cabendo-lhe, nos termos do inciso |, "I" processar e julgar, originariamente, a reclamagao para a preservagao
de sua competéncia e garantia da autoridade de suas decisdes

- Explicar a regra do § 2° do art. 102 da CF, quando prevé que as decisdes definitivas de mérito, proferidas pelo Supremo
Tribunal Federal, nas agdes diretas de inconstitucionalidade e nas agdes declaratérias de constitucionalidade produzirdao
eficacia contra todos e efeito vinculante, relativamente aos demais 6rgéos do Poder Judiciario e a administragdo publica
direta e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal

- Explicar a regra do § 3° do art. 102 da CF, quando prevé que no recurso extraordinario o recorrente devera demonstrar a
repercussao geral das questdes constitucionais discutidas no caso, nos termos da lei, a fim de que o Tribunal examine a
admissao do recurso, somente podendo recusa-lo pela manifestacao de dois tergos de seus membros

- Apontar o procedimento previsto no artigo 1035 do CPC para a definicdo de repercussao geral, levando em consideracao a
existéncia ou ndo de questbes relevantes do ponto de vista econdmico, politico, social ou juridico que ultrapassem os
interesses subjetivos do processo; as hipoteses previstas no § 3° e a competéncia do relator no Supremo Tribunal Federal,
prevista no § 5°, para determinar a suspensao do processamento de todos os processos pendentes, individuais ou coletivos,

que versem sobre a questao e tramitem no territério nacional.
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