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rao as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, quando
houver”, ficando os subitens seguintes renumerados de 10.9
a10.15.

No item 11.6.1, inciso |, onde se I&: “optantes pela pontu-
acdo diferenciada”, leia-se: "optantes pela reserva de vagas”.

No item 11.7, onde se Ié: "A autodeclaracdo como indigena
feita por todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) sera
sujeita a analise da Comissdo de Verificacao, antes da homolo-
gacao do resultado do concurso publico”, leia-se: “A autodecla-
racdo como indigena feita por todos(as) os(as) candidatos(as)
aprovados(as) sera sujeita a analise da Comissédo de Verificacao,
nos termos de edital especifico e antes da homologacdo do
resultado do concurso publico”.

No item 12.3, onde se I&: “serdo eliminados(as) todos(as)
os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a do(a)
candidato(a) classificado(a) na posicdo correspondente a dez
vezes o numero total de vagas previstas, desde que tenham
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos”, leia-se: “serdo
eliminados(as) todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem
nota inferior a do(a) candidato(a) classificado(a) na posicdo
correspondente a dez vezes o numero de vagas previstas em
cada categoria, desde que tenham obtido nota igual ou superior
a 05 (cinco) pontos”.

No item 15.1, onde se I&: “serdo eliminados(as) todos(as)
os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a do(a)
candidato(a) classificado(a) na posicdo correspondente a dez
vezes o numero total de vagas previstas, desde que tenham
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos”, leia-se: “serdo
eliminados(as) todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem
nota inferior & do(a) candidato(a) classificado(a) na posicao
correspondente a dez vezes o niimero de vagas previstas em
cada categoria, desde que tenham obtido nota igual ou superior
a 05 (cinco) pontos”.

No item 15.3, onde se |é: "A publicacdo do resultado de
cada etapa do presente concurso publico sera feita em duas
listas: (i) a primeira, geral, de ampla concorréncia, com a pon-
tuacdo de todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia, com pontuacdo para figurar
na listagem de ampla concorréncia, e a dos(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas, considerada a pontuacdo
diferenciada; e (ii) a segunda, somente com a pontuagéo dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia”, leia-se: “A publicacao do resul-
tado de cada etapa do presente concurso publico sera feita em
trés listas: (i) a primeira, geral, de ampla concorréncia, com a
pontuacdo de todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia e a dos(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas com pontuacdo para figurar
na listagem de ampla concorréncia; (i) a segunda, somente
com a pontuagdo dos(as) candidatos(as) com deficiéncia; e (ii)
a terceira, somente com a pontuagdo dos(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas”.

No Anexo II, item 1l, Conhecimentos em normativas da USP,
Programa, onde se |&: “ESU - Estatuto dos Servidores da USP,
Portaria GR n° 239, de 3 de maio de 1966 - http://www.usp.br/
drh”, leia-se: "ESU - Estatuto dos Servidores da USP, Portaria GR
n° 239, de 3 de maio de 1966 (disponivel em: https://drh.usp.br/
biblioteca-drh/legislacao/estatuto-dos-servidores-usp/), com as
alteragdes vigentes até a publicacdo do Edital”.

Retificagdo do DOE de 20/02/2024

No Edital RH 012/2024 - ABERTURA DE CONCURSO PUBLI-
CO para preenchimento de vaga(s) do grupo Superior 1 A e
outras que forem surgindo durante a validade deste, na fungéo
de Especialista em Cooperacao e Extensdo Universitaria (Coope-
ragdo Internacional — Inglés):

No item 7.1.4, onde se I&: "Em caso de indicacdo de menos
de duas cidades”, leia-se: “Em caso de indicacdo de menos de
sete cidades”.

No item 11.8.1, onde se [é: “A autodeclaracdo como
preto(a) ou pardo(a) feita por todos(as) os(as) candidatos(as)
aprovados(as) sera sujeita a confirmacao por meio de verificagdo
pela Comissao de Heteroidentificacao, antes da homologacao do
resultado do concurso publico”, leia-se: “A autodeclaracao como
preto(a) ou pardo(a) feita por todos(as) os(as) candidatos(as)
aprovados(as) sera sujeita a confirmagéo por meio de verifica-
¢ao pela Comisséo de Heteroidentificacao, nos termos de edital
especifico e antes da homologacao do resultado do concurso
publico”.

No item 12.3, onde se |&: “serdo eliminados(as) todos(as)
os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a do(a)
candidato(a) classificado(a) na posicdo correspondente a dez
vezes o numero total de vagas previstas, desde que tenham
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos”, leia-se: “serdo
eliminados(as) todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem
nota inferior a do(a) candidato(a) classificado(a) na posicao
correspondente a dez vezes o niimero total de vagas previstas,
desde que tenham obtido nota igual ou superior a 05 (cinco)
pontos”.

No item 15.1, onde se |&: “serdo eliminados(as) todos(as)
os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a do(a)
candidato(a) classificado(a) na posicdo correspondente a dez
vezes 0 numero total de vagas previstas, desde que tenham
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos”, leia-se: “serdo
eliminados(as) todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem
nota inferior a do(a) candidato(a) classificado(a) na posicdo
correspondente a dez vezes o nimero total de vagas previstas,
desde que tenham obtido nota igual ou superior a 05 (cinco)
pontos”.

No Anexo I1, item IIl, Conhecimentos em normativas da USP,
Programa, onde se |&: “ESU - Estatuto dos Servidores da USP,
Portaria GR n°® 239, de 3 de maio de 1966 - http://www.usp.br/
drh”, leia-se: "ESU - Estatuto dos Servidores da USP, Portaria GR
n° 239, de 3 de maio de 1966 (disponivel em: https://drh.usp.br/
biblioteca-drh/legislacao/estatuto-dos-servidores-usp/), com as
alteragdes vigentes até a publicacdo do Edital”.

Retificacdo do DOE de 20/02/2024

No Edital RH 014/2024 - ABERTURA DE CONCURSO PUBLI-
CO para preenchimento de vaga(s) do grupo Superior 1 A e
outras que forem surgindo durante a validade deste, na funcéo
de Especialista em Pesquisa/Apoio de Museu (Documentagdo
Museolégica / Documentalista de Acervo):

No item 11.6.1, inciso I, onde se I&: “optantes pela pontu-
acdo diferenciada”, leia-se: "optantes pela reserva de vagas”.

No item 12.3, onde se |&: “serdo eliminados(as) todos(as)
os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a do(a)
candidato(a) classificado(a) na posicdo correspondente a dez
vezes o niimero total de vagas previstas, desde que tenham obti-
do nota igual ou superior a 05 (cinco) pontos”, leia-se: “serdo
eliminados(as) todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem
nota inferior a do(a) candidato(a) classificado(a) na posicao
correspondente a dez vezes o nimero de vagas previstas em
cada categoria, desde que tenham obtido nota igual ou superior
a 05 (cinco) pontos”.

No item 15.1, onde se &: “seréo eliminados(as) todos(as)
os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a do(a)
candidato(a) classificado(a) na posigdo correspondente a dez
vezes o niimero total de vagas previstas, desde que tenham obti-
do nota igual ou superior a 05 (cinco) pontos”, leia-se: “serdo
eliminados(as) todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem
nota inferior a do(a) candidato(a) classificado(a) na posicao
correspondente a dez vezes o nimero de vagas previstas em
cada categoria, desde que tenham obtido nota igual ou superior
a 05 (cinco) pontos”.

Retificagdo do DOE de 20/02/2024

No Edital RH 016/2024 - ABERTURA DE CONCURSO PUBLI-
CO para preenchimento de vaga(s) do grupo Superior 1 A e
outras que forem surgindo durante a validade deste, na fungéo
de Especialista em Pesquisa/Apoio de Museu (Herpetologia):

No item 15.1.4, onde se Ié: “prova oral”, leia-se: “prova pratica”
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Retificacdo do DOE de 20/02/2024

No Edital RH 017/2024 - ABERTURA DE CONCURSO PUBLI-
CO para preenchimento de vaga(s) do grupo Superior 1 A e
outras que forem surgindo durante a validade deste, na fungéo
de Médico Veterinario (Diagnéstico por Imagem):

No item 11.8.1, onde se lé: "A autodeclaracdo como
preto(a) ou pardo(a) feita por todos(as) os(as) candidatos(as)
aprovados(as) sera sujeita a confirmacao por meio de verificacdo
pela Comissao de Heteroidentificagdo, antes da homologagao do
resultado do concurso publico”, leia-se: “A autodeclaracao como
preto(a) ou pardo(a) feita por todos(as) os(as) candidatos(as)
aprovados(as) sera sujeita a confirmacéo por meio de verifica-
¢do pela Comissao de Heteroidentificacdo, nos termos de edital
especifico e antes da homologacao do resultado do concurso
publico”.

No item 12.3, onde se I&: “serdo eliminados(as) todos(as)
os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a do(a)
candidato(a) classificado(a) na posicdo correspondente a dez
vezes 0 numero total de vagas previstas, desde que tenham
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos”, leia-se: “serdo
eliminados(as) todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem
nota inferior & do(a) candidato(a) classificado(a) na posicao
correspondente a dez vezes o nlimero total de vagas previstas,
desde que tenham obtido nota igual ou superior a 05 (cinco)
pontos”.

No item 15.1, onde se |&: “serdo eliminados(as) todos(as)
os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a do(a)
candidato(a) classificado(a) na posicdo correspondente a dez
vezes o numero total de vagas previstas, desde que tenham
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos”, leia-se: “serdo
eliminados(as) todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem
nota inferior a do(a) candidato(a) classificado(a) na posicao
correspondente a dez vezes o nimero total de vagas previstas,
desde que tenham obtido nota igual ou superior a 05 (cinco)
pontos”.

Retificagdo do DOE de 20/02/2024

No Edital RH 018/2024 - ABERTURA DE CONCURSO PUBLI-
CO para preenchimento de vaga(s) do grupo Superior 1 A e
outras que forem surgindo durante a validade deste, na fungdo
de Nutricionista:

No item 7.1.4, onde se I&: “Em caso de indicacdo de menos
de duas cidades”, leia-se: “Em caso de indicacdo de menos de
sete cidades”.

No item 11.8.1, onde se Ié: "A autodeclaracdo como
preto(a) ou pardo(a) feita por todos(as) os(as) candidatos(as)
aprovados(as) sera sujeita a confirmagéo por meio de verificagdo
pela Comissao de Heteroidentificagdo, antes da homologagao do
resultado do concurso publico”, leia-se: “A autodeclaracao como
preto(a) ou pardo(a) feita por todos(as) os(as) candidatos(as)
aprovados(as) sera sujeita a confirmagdo por meio de verifica-
¢ao pela Comisséo de Heteroidentificagdo, nos termos de edital
especifico e antes da homologacao do resultado do concurso
publico”.

No item 12.3, onde se I&: “serdo eliminados(as) todos(as)
os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a do(a)
candidato(a) classificado(a) na posicdo correspondente a dez
vezes o numero total de vagas previstas, desde que tenham
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos”, leia-se: “serdo
eliminados(as) todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem
nota inferior & do(a) candidato(a) classificado(a) na posicao
correspondente a dez vezes o nlimero total de vagas previstas,
desde que tenham obtido nota igual ou superior a 05 (cinco)
pontos”.

No item 15.1, onde se |&: “serdo eliminados(as) todos(as)
os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a do(a)
candidato(a) classificado(a) na posicdo correspondente a dez
vezes 0 numero total de vagas previstas, desde que tenham
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos”, leia-se: “serdo
eliminados(as) todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem
nota inferior a do(a) candidato(a) classificado(a) na posicao
correspondente a dez vezes o nimero total de vagas previstas,
desde que tenham obtido nota igual ou superior a 05 (cinco)
pontos”.

No Anexo Il, item 1Il, Conhecimentos em normativas da USP,
Programa, onde se |é: "ESU - Estatuto dos Servidores da USP,
Portaria GR n° 239, de 3 de maio de 1966 - http://www.usp.br/
drh”, leia-se: "ESU - Estatuto dos Servidores da USP, Portaria GR
n° 239, de 3 de maio de 1966 (disponivel em: https://drh.usp.br/
biblioteca-drh/legislacao/estatuto-dos-servidores-usp/), com as
alteragdes vigentes até a publicacdo do Edital”.

Retificacdo do DOE de 20/02/2024

No Edital RH 019/2024 - ABERTURA DE CONCURSO PUBLI-
CO para preenchimento de vaga(s) do grupo Técnico 1 A e
outras que forem surgindo durante a validade deste, na fungéo
de Secretario:

No item 11.8.1, onde se [é: "A autodeclaracdo como
preto(a) ou pardo(a) feita por todos(as) os(as) candidatos(as)
aprovados(as) sera sujeita a confirmacao por meio de verificacdo
pela Comissao de Heteroidentificagdo, antes da homologagao do
resultado do concurso publico”, leia-se: “A autodeclaragdo como
preto(a) ou pardo(a) feita por todos(as) os(as) candidatos(as)
aprovados(as) ser sujeita a confirmacdo por meio de verifica-
¢do pela Comissao de Heteroidentificacdo, nos termos de edital
especifico e antes da homologacao do resultado do concurso
publico”.

No item 12.3, onde se l&: “serdo eliminados(as) todos(as)
os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a do(a)
candidato(a) classificado(a) na posicdo correspondente a dez
vezes 0 numero total de vagas previstas, desde que tenham
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos”, leia-se: “serdo
eliminados(as) todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem
nota inferior a do(a) candidato(a) classificado(a) na posicdo
correspondente a dez vezes o nlimero total de vagas previstas,
desde que tenham obtido nota igual ou superior a 05 (cinco)
pontos”.

No item 15.1, onde se |&: “serdo eliminados(as) todos(as)
os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a do(a)
candidato(a) classificado(a) na posi¢do correspondente a dez
vezes o numero total de vagas previstas, desde que tenham
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos”, leia-se: “serdo
eliminados(as) todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem
nota inferior & do(a) candidato(a) classificado(a) na posicao
correspondente a dez vezes o nimero total de vagas previstas,
desde que tenham obtido nota igual ou superior a 05 (cinco)
pontos”.

No item 18.2, letra m), onde se &: “Cdpia do registro profis-
sional (SRET)", leia-se: “Copia do registro profissional (SRTE)".

No Anexo I, item IV, Conhecimentos em normativas da USP,
Programa, onde se |&: “ESU - Estatuto dos Servidores da USP,
Portaria GR n° 239, de 3 de maio de 1966 - http://www.usp.br/
drh”, leia-se: “ESU - Estatuto dos Servidores da USP, Portaria GR
n° 239, de 3 de maio de 1966 (disponivel em: https://drh.usp.br/
biblioteca-drh/legislacao/estatuto-dos-servidores-usp/), com as
alteragdes vigentes até a publicacdo do Edital”.

Retificacdo do DOE de 20/02/2024

No Edital RH 020/2024 - ABERTURA DE CONCURSO PUBLI-
CO para preenchimento de vaga(s) do grupo Superior 1 A e
outras que forem surgindo durante a validade deste, na funcdo
de Segundo Solista (trompa):

No predmbulo, exclua-se o seguinte paragrafo: “Serdo
elaboradas listas gerais, com todos(as) os(as) candidatos(as)
aprovados(as), e listas especificas para cada cidade (listas regio-
nais), com os(as) aprovados(as) que tiverem indicado aquela(s)
cidade(s) no ato da inscricdo. As listas regionais serdo publicadas
apos o preenchimento da vaga ofertada no Edital de Abertura
para fins de acompanhamento de eventuais novas chamadas”.

No item 11.8.1, onde se Ié: "A autodeclaracdo como
preto(a) ou pardo(a) feita por todos(as) os(as) candidatos(as)
aprovados(as) sera sujeita a confirmagdo por meio de verificagdo

pela Comissdo de Heteroidentificacdo, antes da homologagéo do
resultado do concurso publico”, leia-se: “A autodeclaracao como
preto(a) ou pardo(a) feita por todos(as) os(as) candidatos(as)
aprovados(as) ser sujeita a confirmacdo por meio de verifica-
¢ao pela Comisséo de Heteroidentificagdo, nos termos de edital
especifico e antes da homologagdo do resultado do concurso
publico”.

No item 18, "Da admissdo”, exclua-se o subitem 18.1.2:
"Uma vez convocado(a) para atuar em cidade indicada pelo(a)
préprio(a) candidato(a) no ato da inscricdo, cabera ao(a)
candidato(a) assumir as atribuicdes no local designado, sob
pena de ser considerado(a) desistente do concurso”.

Retificacdo do DOE de 20/02/2024

No Edital RH 022/2024 - ABERTURA DE CONCURSO PUBLI-
CO para preenchimento de vaga(s) do grupo Superior 1 A e
outras que forem surgindo durante a validade deste, na funcdo
de Educador (Enfermagem):

No item 6.1, inclua-se: “Possuir registro ativo no érgao de
classe respectivo”.

No item 7.1.4, onde se I&: "Em caso de indicacdo de menos
de duas cidades”, leia-se: “Em caso de indicacdo de menos de
trés cidades”.

No item 11.8.1, onde se [é: "A autodeclaracdo como
preto(a) ou pardo(a) feita por todos(as) os(as) candidatos(as)
aprovados(as) sera sujeita a confirmacao por meio de verificacdo
pela Comissao de Heteroidentificagdo, antes da homologagao do
resultado do concurso publico”, leia-se: “A autodeclaracao como
preto(a) ou pardo(a) feita por todos(as) os(as) candidatos(as)
aprovados(as) sera sujeita a confirmagéo por meio de verifica-
¢do pela Comissao de Heteroidentificacdo, nos termos de edital
especifico e antes da homologacao do resultado do concurso
publico”.

No item 12.3, onde se I&: “serdo eliminados(as) todos(as)
os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a do(a)
candidato(a) classificado(a) na posicdo correspondente a dez
vezes o numero total de vagas previstas, desde que tenham
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos”, leia-se: “serdo
eliminados(as) todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem
nota inferior a do(a) candidato(a) classificado(a) na posicao
correspondente a dez vezes o nliimero total de vagas previstas,
desde que tenham obtido nota igual ou superior a 05 (cinco)
pontos”.

No item 15.1, onde se l&: “serdo eliminados(as) todos(as)
os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a do(a)
candidato(a) classificado(a) na posicdo correspondente a dez
vezes 0 numero total de vagas previstas, desde que tenham
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos”, leia-se: “serdo
eliminados(as) todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem
nota inferior & do(a) candidato(a) classificado(a) na posicao
correspondente a dez vezes o numero total de vagas previstas,
desde que tenham obtido nota igual ou superior a 05 (cinco)
pontos”.

No item 15.1.4, onde se Ié&: “prova oral”, leia-se: “prova
pratica”.

No Anexo I, item IIl, Conhecimentos em normativas da USP,
Programa, onde se |é: "ESU - Estatuto dos Servidores da USP,
Portaria GR n°® 239, de 3 de maio de 1966 - http://www.usp.br/
drh”, leia-se: “ESU - Estatuto dos Servidores da USP, Portaria GR
n° 239, de 3 de maio de 1966 (disponivel em: https://drh.usp.br/
biblioteca-drh/legislacao/estatuto-dos-servidores-usp/), com as
alteracdes vigentes até a publicacdo do Edital”.

Retificagdo do DOE de 20/02/2024

No Edital RH 023/2024 - ABERTURA DE CONCURSO PUBLI-
CO para preenchimento de vaga(s) do grupo Superior 1 A e
outras que forem surgindo durante a validade deste, na fungéo
de Analista de Comunicagdo (generalista):

No item 6.1, inclua-se: “Possuir registro ativo no Orgao
Profissional ou no Ministério do Trabalho e Emprego, conforme o
caso” e os sequintes cursos de graduagdo completos, com carga
horaria minima fixada pelo MEC: “Comunicagdo Social — Radio
e TV, Comunicacdo e Multimeios e Comunicacdo e Marketing”.

No item 7.1.4, onde se I&: "Em caso de indicacao de menos
de duas cidades”, leia-se: “Em caso de indicagdo de menos de
sete cidades”.

No item 11.8.1, onde se Ié: "A autodeclaracdo como
preto(a) ou pardo(a) feita por todos(as) os(as) candidatos(as)
aprovados(as) sera sujeita a confirmagdo por meio de verificagdo
pela Comissao de Heteroidentificacao, antes da homologacao do
resultado do concurso publico”, leia-se: “A autodeclaragdo como
preto(a) ou pardo(a) feita por todos(as) os(as) candidatos(as)
aprovados(as) sera sujeita a confirmagdo por meio de verifica-
cdo pela Comisséo de Heteroidentificacao, nos termos de edital
especifico e antes da homologacado do resultado do concurso
publico”.

No item 12.3, onde se |&: “serdo eliminados(as) todos(as)
os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a do(a)
candidato(a) classificado(a) na posicdo correspondente a dez
vezes 0 numero total de vagas previstas, desde que tenham
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos”, leia-se: “serdo
eliminados(as) todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem
nota inferior a do(a) candidato(a) classificado(a) na posicao
correspondente a dez vezes o nimero total de vagas previstas,
desde que tenham obtido nota igual ou superior a 05 (cinco)
pontos”.

No item 15.1, onde se &: “serdo eliminados(as) todos(as)
os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a do(a)
candidato(a) classificado(a) na posicdo correspondente a dez
vezes o numero total de vagas previstas, desde que tenham
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos”, leia-se: “serdo
eliminados(as) todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem
nota inferior & do(a) candidato(a) classificado(a) na posicao
correspondente a dez vezes o numero total de vagas previstas,
desde que tenham obtido nota igual ou superior a 05 (cinco)
pontos”.

No item 18.2, letra m), onde se |é: “Cdpia do registro ativo
no Orgdo Profissional”, leia-se: “Cépia do registro ativo no
Orgao Profissional ou no Ministério do Trabalho e Emprego,
conforme o caso”.

No Anexo I, item Ill, Conhecimentos em normativas da USP,
Programa, onde se |&: “ESU - Estatuto dos Servidores da USP,
Portaria GR n° 239, de 3 de maio de 1966 - http://www.usp.br/
drh”, leia-se: “ESU - Estatuto dos Servidores da USP, Portaria GR
n° 239, de 3 de maio de 1966 (disponivel em: https://drh.usp.br/
biblioteca-drh/legislacao/estatuto-dos-servidores-usp/), com as
alteracdes vigentes até a publicacdo do Edital”.

Retificacdo do DOE de 20/02/2024

No Edital RH 024/2024 - ABERTURA DE CONCURSO PUBLI-
CO para preenchimento de vaga(s) do grupo Superior 1 A e
outras que forem surgindo durante a validade deste, na fungéo
de Analista de Comunicagdo (producao editorial):

No item 6.1, inclua-se: “Possuir registro ativo no Orgao
Profissional ou no Ministério do Trabalho e Emprego, conforme o
caso” e os seguintes cursos de graduagdo completos, com carga
horaria minima fixada pelo MEC: “Comunicacdo Social — Radio
e TV, Comunicacdo e Multimeios e Comunicacdo e Marketing”.

No item 7.1.4, onde se I&: "Em caso de indicacdo de menos
de duas cidades”, leia-se: “Em caso de indicagdo de menos de
sete cidades”.

No item 11.8.1, onde se I&: “"A autodeclaragdgo como
preto(a) ou pardo(a) feita por todos(as) os(as) candidatos(as)
aprovados(as) sera sujeita & confirmacdo por meio de verificacdo
pela Comissao de Heteroidentificagdo, antes da homologacao do
resultado do concurso publico”, leia-se: “A autodeclaracao como
preto(a) ou pardo(a) feita por todos(as) os(as) candidatos(as)
aprovados(as) sera sujeita a confirmagdo por meio de verifica-
¢do pela Comissao de Heteroidentificacdo, nos termos de edital

especifico e antes da homologacao do resultado do concurso
publico”.

No item 12.3, onde se |&: “serdo eliminados(as) todos(as)
os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a do(a)
candidato(a) classificado(a) na posicdo correspondente a dez
vezes o numero total de vagas previstas, desde que tenham
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos”, leia-se: “serdo
eliminados(as) todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem
nota inferior a do(a) candidato(a) classificado(a) na posicdo
correspondente a dez vezes o numero total de vagas previstas,
desde que tenham obtido nota igual ou superior a 05 (cinco)
pontos”.

No item 15.1, onde se |&: “serdo eliminados(as) todos(as)
os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a do(a)
candidato(a) classificado(a) na posicdo correspondente a dez
vezes o numero total de vagas previstas, desde que tenham
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos”, leia-se: “serdo
eliminados(as) todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem
nota inferior a do(a) candidato(a) classificado(a) na posicdo
correspondente a dez vezes o nimero total de vagas previstas,
desde que tenham obtido nota igual ou superior a 05 (cinco)
pontos”.

No item 15.1.4, onde se Ié&: “prova oral”, leia-se: “prova
pratica”.

No item 18.2, letra m), onde se |é: “Cépia do registro ativo
no Orgdo Profissional”, leia-se: “Cépia do registro ativo no
Orgao Profissional ou no Ministério do Trabalho e Emprego,
conforme o caso”.

No Anexo I, item IIl, Conhecimentos em normativas da USP,
Programa, onde se |é: "ESU - Estatuto dos Servidores da USP,
Portaria GR n° 239, de 3 de maio de 1966 - http://www.usp.br/
drh”, leia-se: "ESU - Estatuto dos Servidores da USP, Portaria GR
n° 239, de 3 de maio de 1966 (disponivel em: https://drh.usp.br/
biblioteca-drh/legislacao/estatuto-dos-servidores-usp/), com as
alteragdes vigentes até a publicacdo do Edital”.

MUSEU DE ARQUEOLOGIA E ETNOLOGIA

COMUNICADO

Edital MAE 001-2023

O Museu de Arqueologia e Etnologia comunica que o
Conselho Deliberativo do Museu de Arqueologia e Etnologia da
Universidade de S&o Paulo, em sessdo ordinéria, realizada em
03 de abril de 2024, homologou o Relatério Final Circunstan-
ciado, abaixo transcrito, do Concurso para provimento de um
Cargo de Professor Titular - MS-6, em RDIDP, junto ao Museu
de Arqueologia e Etnologia, 4rea de Arqueologia Brasileira,
Claro/Cargo: 1027549, realizado nos termos do Edital MAE
001-2023, publicado no D.O.E. de 12 de julho de 2023, que
teve como candidato o Prof. Dr. Paulo Antonio Datas DeBlasis.
Relatério Final Circunstanciado. As 09h00 do dia 02 de abril de
2024, na sala de aula 03 do Bloco B do Museu de Arqueologia
e Etnologia da USP, o Diretor, Prof. Dr. Eduardo Goes Neves deu
inicio aos trabalhos do Concurso, na presenca da Comissdo
Julgadora que estava assim constituida: Eduardo Goes Neves
(Professor Titular - MAE-USP - Presidente), Marcio Ferreira da
Silva (Professor Titular - DA-FFLCH-USP); Mario Cesar Cardoso
de Pinna - Professor Titular - Museu de Zoologia-USP; Francisco
William da Cruz Junior - Professor Titular - Departamento de
Geologia Sedimentar e Ambiental-IGc-USP e Amancio Jorge
Silva Nunes de Oliveira - Professor Titular - Instituto de Relacdes
Internacionais/Museu Paulista-USP.

1. - Em seguida, as 09h35 horas, com a presenca da tota-
lidade dos membros da Comisséo Julgadora e do candidato, o
presidente da referida comissdo, Prof. Dr. Eduardo Gdes Neves,
deu conhecimento ao candidato do calendario, o qual foi apro-
vado, sendo assinado por todos, candidato e membros da Comis-
sao e em sequida divulgado nas plataformas digitais do MAE.

2. - As 09h51 minutos do dia 02 de abril de 2024, foi rea-
lizada a Prova Publica de Arguicdo do candidato Prof. Dr. Paulo
Antonio Dantas DeBlasis. O Senhor Presidente passou a palavra
sucessivamente aos membros da Comissdo Julgadora, que
arguiram o candidato e dialogaram com ele na forma regimen-
tal, obedecendo ao prazo maximo de tempo para a arguicdo. A
sequir, em sessao fechada, a Comisséo Julgadora atribuiu indi-
vidualmente, na forma regimental, as notas da presente prova.

3. - As 14h19 minutos em sessdo fechada foi realizada a
Prova de Julgamento de Titulos. Ao término da Prova, a Comis-
sao Julgadora atribuiu individualmente as notas ao candidato.
Foram também elaborados individualmente pareceres escritos
circunstanciados sobre os titulos do candidato, nos termos do
paragrafo tnico do art. 155 do RG-USP.

4. - As 15h22 minutos do dia 02 de abril de 2024, foi
realizada a Prova Publica Oral de Erudicao do candidato Prof.
Dr. Paulo Antdnio Dantas DeBlasis, que discorreu sobre o tema:
"a propdsito do enfoque regional na arqueologia brasileira”,
durante 59 (cinquenta e nove) minutos. Depois da exposicao,
o Presidente passou a palavra, sucessivamente, aos membros
da Comissdo Julgadora que solicitaram esclarecimentos ao
candidato na forma regimental. A seguir, em sesséo fechada,
a Comissédo Julgadora atribuiu individualmente, na forma regi-
mental, as notas da referida prova.

5. - As 17h34 minutos, na sala de aula 03 do Bloco B do
MAE, em sessao publica, com a presenca dos membros da
Comissao Julgadora, do candidato e do publico em geral, o
Prof. Dr. Eduardo Gdes Neves apresentou o quadro de notas, o
qual é parte integrante do presente relatorio e, assim, procedeu
a Proclamacao Publica dos Resultados Finais. Apos a apuragéo
das médias, foi feita a seguinte indicacao: Prof. Dr. Eduardo Gdes
Neves - indicou o Prof. Dr. Paulo Antdnio Dantas DeBlasis; Prof.
Dr. Marcio Ferreira da Silva - indicou o Prof. Dr. Paulo Anténio
Dantas DeBlasis; Mario Cesar Cardoso de Pinna - indicou o Prof.
Dr. Paulo Anténio Dantas DeBlasis; Francisco William da Cruz
Junior - indicou o Prof. Dr. Paulo Antdnio Dantas DeBlasis e o
Amancio Jorge Silva Nunes de Oliveira - indicou o Prof. Dr. Paulo
Antonio Dantas DeBlasis.

A vista do desempenho apresentado pelo candidato em
todas as etapas do concurso, do resultado obtido e, conside-
rando ainda, as 05 (cinco) indicacdes, a Comissao Julgadora
considera habilitado e indica ao Conselho Deliberativo o Prof.
Dr. PAULO ANTONIO DANTAS DEBLASIS para ocupar o cargo de
Professor Titular, em concurso, na area de Arqueologia Brasileira
junto ao Museu de Arqueologia e Etnologia da Universidade
de Sdo Paulo, portanto, seu nome esta sendo proposto para
nomeagdo ao CD deste Museu para preencher/ocupar o cargo
de nmero: 1027549 colocado em concurso. S&o Paulo, 02 de
abril de 2024. Sao Paulo, 02 de abril de 2024.

CENTRO DE ENERGIA NUCLEAR NA

AGRICULTURA

EDITAL 7/2024/CENA/DVACAD

INDICACAO DE LISTA COMPLEMENTAR DA COMISSAO
JULGADORA

Referente ao concurso publico de titulos e provas para o
provimento de 1 (um) cargo de Professor Titular, referéncia MS-6
em RDIDP, claro/cargo n° 1017187, na area de conhecimento
"Agricultura e Ambiente”, conforme EDITAL 7/2023/CENA/
DVACAD publicado no DOE de 28/07/2023 (Processo USP n°
23.1.397.64.9).

0 Conselho Deliberativo do Centro de Energia Nuclear
na Agricultura da Universidade de Sao Paulo - CENA-USP, em
sessdo ordinaria de 09/04/2024, em votacao aberta e nos termos
da legislagdo vigente, aprovou a indicacdo dos seguintes nomes
para compor a Comissao Julgadora:

MEMBROS SUPLENTES - Eder Tadeu Gomes Cavalheiro
(IQSC/USP, Professor Titular), lvano Gebhardt Rolf Gutz (IQ/USP,
Professor Titular) e Luis Reynaldo Ferracciti Alleoni (ESALQ/USP,
Professor Titular).

Esta lista de membros é complementar a indicacdo da
Comissao Julgadora, aprovada pelo Conselho Deliberativo, em
sessao ordinaria de 26/02/2024, conforme EDITAL 4/2024/CENA/
DVACAD, publicado no DOE de 01/03/2024.

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
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