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Edital RH 32/2024

CONVOCACAO PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA
E DISSERTATIVA

A Coordenadoria de Administracdo Geral da USP convoca
todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as) no Concurso Publico
para a funcao de Médico (especialidade: Clinica Pediatrica) para
a realizacdo das Provas Objetiva e Dissertativa, em 03/03/2024,
a partir das 13h, nos locais indicados no site da FUVEST (www.
fuvest.br), nos termos do Edital RH 105/2023 de Abertura de
Concurso Publico.

EDITAL RH 106/2023

COMUNICADO DE DIVULGACAO DA ANALISE DOS RECUR-
SOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS

A Coordenadoria de Administracdo Geral da USP informa
que ndo houve recursos contra a lista de inscritos no Concurso
Publico para a funcao de Médico (especialidade: Ginecologia),
objeto do Edital de Abertura RH 106/2023.

Edital RH 33/2024

CONVOCAGAO PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVA
E DISSERTATIVA

A Coordenadoria de Administracdo Geral da USP convoca
todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as) no Concurso Publico
para a funcdo de Médico (especialidade: Ginecologia) para a
realizacdo das Provas Objetiva e Dissertativa, em 03/03/2024,
a partir das 13h, nos locais indicados no site da FUVEST (www.
fuvest.br), nos termos do Edital RH 106/2023 de Abertura de
Concurso Publico.

EDITAL RH 107/2023

COMUNICADO DE DIVULGAGAO DA ANALISE DOS RECUR-
SOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS

A Coordenadoria de Administracdo Geral da USP informa
que ndo houve recursos contra a lista de inscritos no Concurso
Publico para a fungéo de Médico (especialidade: Medicina Palia-
tiva), objeto do Edital de Abertura RH 107/2023.

Edital RH 35/2024

CONVOCAGAOQ PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA
E DISSERTATIVA

A Coordenadoria de Administracdo Geral da USP convo-
ca todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as) no Concurso
Publico para a funcdo de Médico (especialidade: Medicina
Paliativa) para a realizagéo das Provas Objetiva e Dissertativa,
em 03/03/2024, a partir das 13h, nos locais indicados no site da
FUVEST (www.fuvest.br), nos termos do Edital RH 107/2023 de
Abertura de Concurso Publico.

EDITAL RH 108/2023

COMUNICADO DE DIVULGAGAO DA ANALISE DOS RECUR-
SOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS

A Coordenadoria de Administracao Geral da USP informa
que ndo houve recursos contra a lista de inscritos no Concurso
Publico para a funcdo de Médico (especialidade: Medicina
de Familia e Comunidade), objeto do Edital de Abertura RH
108/2023.

Edital RH 34/2024

CONVOCACAO PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA
E DISSERTATIVA

A Coordenadoria de Administracdo Geral da USP convoca
todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as) no Concurso Piblico
para a funcdo de Médico (especialidade: Medicina de Familia e
Comunidade) para a realizacao das Provas Objetiva e Dissertati-
va, em 03/03/2024, a partir das 13h, nos locais indicados no site
da FUVEST (www.fuvest.br), nos termos do Edital RH 108/2023
de Abertura de Concurso Publico.

EDITAL RH 109/2023

COMUNICADO DE DIVULGACAO DA ANALISE DOS RECUR-
SOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS

A Coordenadoria de Administracdo Geral da USP informa
que ndo houve recursos contra a lista de inscritos no Concurso
Publico para a funcdo de Médico Veterinario (especialidade:
Clinica Médica e Cirirgica de Equinos), objeto do Edital de
Abertura RH 109/2023.

Edital RH 36/2024

CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA
E DISSERTATIVA

A Coordenadoria de Administracdo Geral da USP convoca
todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as) no Concurso Publi-
co para a funcdo de Médico Veterinario (especialidade: Clinica
Médica e Cirtrgica de Equinos) para a realizacdo das Provas
Objetiva e Dissertativa, em 03/03/2024, a partir das 13h, nos
locais indicados no site da FUVEST (www.fuvest.br), nos termos
do Edital RH 109/2023 de Abertura de Concurso Pablico.

EDITAL RH 110/2023

COMUNICADO DE DIVULGAGAO DA ANALISE DOS RECUR-
SOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS

A Coordenadoria de Administracdo Geral da USP informa
que ndo houve recursos contra a lista de inscritos no Concurso
Publico para a funcdo de Médico Veterinario (especialidade:
Responsabilidade técnica pelos setores de producao de produtos
de origem animal e de criacdo de animais), objeto do Edital de
Abertura RH 110/2023.

Edital RH 37/2024

CONVOCACAO PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA
E DISSERTATIVA

A Coordenadoria de Administracdo Geral da USP convoca
todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as) no Concurso Publico
para a fungao de Médico Veterinario (especialidade: Responsabi-
lidade técnica pelos setores de produgdo de produtos de origem
animal e de criacdo de animais) para a realizacdo das Provas
Objetiva e Dissertativa, em 03/03/2024, a partir das 13h, nos
locais indicados no site da FUVEST (www.fuvest.br), nos termos
do Edital RH 110/2023 de Abertura de Concurso Pablico.

Retificacdo do DOE de 20/02/2024

No Edital RH 001/2024 - ABERTURA DE CONCURSO PUBLI-
CO para preenchimento de vaga(s) do grupo Superior 1 A e
outras que forem surgindo durante a validade deste, na fungéo
de Bibliotecario:

No Anexo II, I. Conhecimentos em linguagens, onde se I&:
"Em inglés, cobrado em nivel intermediario, espera-se dos(as)
candidatos(as) conhecimentos que permitam a analise e a
compreenséo de textos de diferentes géneros que envolvam o
vocabulario tipico da atuacdo de um profissional da area da
saide.”, leia-se: "Em inglés, cobrado em nivel intermediario,
espera-se dos(as) candidatos(as) conhecimentos que permitam
a andlise e a compreenséo de textos de diferentes géneros que
envolvam o vocabulario tipico da area de atuagdo.”

No Anexo 2, item V, Bibliografia sugerida, substitua-se o
contetdo, na INTEGRA, por:

ALBAGLI, Sarita; MACIEL, Maria Lucia; ABDO, Alexandre
Hannud (org.). Ciéncia aberta, questdes

abertas. Brasilia: IBICT; Rio de Janeiro: UNIRIO, 2015. 312 p.
Disponivel em: https://livroaberto.ibict.br/handle/1/1060. Acesso
em: 21 fev. 2024.

AMERICAN LIBRARY ASSOCIATION. Office for Library
Advocacy. Manual das pessoas que advogam pela biblioteca.
Traducdo da Federacdo Brasileira de Associacdes de Bibliote-
carios, Cientistas da Informacdo e Instituicdes. 3. ed. Sdo Paulo:
FEBAB, 2088. Disponivel em: http://repositorio.febab.org.br/
items/show/6168. Acesso em: 21 fev. 2024.

BAIRD, Marcello Fragano (coord.). Guia de agdes de advo-
cacy para a Agenda 2030. Sdo Paulo: ACT Promocdo da Satde,
[201-]. Disponivel pelo https://actbr.org.br/uploads/arquivos/
PLANO-ADVOCACY_REFERENCIAS-SEPARADAS-110221.pdf.
Acesso em: 21 fev. 2024.

BOTELHO, Maria de Fatima Cleomenis; CARVALHO, Katia
de. Bibliotecas universitarias e pessoas com deficiéncia: leitura,
mediacdo e apropriacdo dos sentidos. PontodeAcesso, v. 8, n. 2,
p. 24-42, 2014. DOI: 10.9771/1981-6766rpa.v8i2.11953. Dispo-
nivel em: https://periodicos.ufba.br/index.php/revistaici/article/
view/11953. Acesso em: 21 fev. 2024
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CAMPELLO, Beatriz Azevedo; COSTA, Marcelly Ramos. O
papel politico do bibliotecario de referéncia: uma analise histori-
ca. Mdltiplos Olhares em Ciéncia da Informacdo, Belo Horizonte,
v. 8, n. 2, 2018. Disponivel em: https://periodicos.ufmg.br/index.
php/moci/article/view/16920. Acesso em: 21 fev. 2024.

CASTRO, Daniela. Advocacy: como a sociedade pode
influenciar os rumos do Brasil. Sao Paulo: SG-Amarante Edito-
rial, 2016. 97 p.

COSTA, Levi Cadmiel Amaral da; GUIMARAES, italo José
Bastos; SANTANA, Sérgio Rodrigues de; CAMPOS, Arthur Fer-
reira. Dados cientificos: estudos praticos, tedricos e epistémicos.
Jodo Pessoa: Ideia, 2020. Disponivel em: https://www.ideiaedito-
ra.com.br/produto/dados-cientificos-estudos-praticos-teoricos-
-e-epistemicos/. Acesso em: 21 fev. 2024.

COUTO, Walter Eler do; FERREIRA, Sueli Mara Soares Pinto;
SOUZA, Allan Rocha de; VALENTE, Mariana G. Guia para biblio-
tecas: direitos autorais e acesso ao conhecimento, informagéo
e cultura. Séo Paulo: FEBAB/CBDA3, 2022. 59 p. Disponivel em:
http://repositorio.febab.org.br/items/show/6214. Acesso em: 21
fev. 2024.

CUNHA, Murilo Bastos da. Manual de fontes de informacao.
2. ed. Brasilia: Briquet de Lemos, 2020. 219 p. Disponivel em:
http://repositorio2.unb.br/jspui/handle/10482/36747. Acesso em:
21 fev. 2024.

CUNHA, Murilo Bastos da; AMARAL, Sueli Angelica do;
DANTAS, Edmundo Brandéo. Manual de estudos de usuarios da
informacéo. Sao Paulo: Atlas, 2015. 448 p.

DUDZIAK, Elisabeth Adriana. Information literacy: principios,
filosofia e pratica. Ciéncia da Informacéo, Brasilia, v. 32, n. 1,
p. 23-35, 2003. https://doi.org/10.18225/ci.inf.v32i1.1016. Dis-
ponivel em: https://revista.ibict.br/ciinf/article/view/1016/1071.
Acesso em: 21 fev. 2024.

FACHIN, Juliana; ARAUJO, Nelma Camélo. Fontes de infor-
magdo especializadas em acesso aberto. Informacdo &amp;
Sociedade, Jodo Pessoa, V. 28, n. 3, set./dez. 2018. Dispo-
nivel em: https://periodicos.ufpb.br/ojs/index.php/ies/article/
view/38421/21799. Acesso em: 21 fev. 2024.

FEDERACAO BRASILEIRA DE ASSOCIACOES DE BIBLIOTE-
CARIOS, CIENTISTAS DA INFORMACAO E INSTITUICOES. Grupo
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Disponivel em: http://repositorio.febab.org.br/items/show/6259.
Acesso em: 21 fev. 2024.
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Séo Paulo: FEBAB, 2023. Disponivel em: https://portal.febab.org.
br/snbu2023/article/view/2934/2832. Acesso em: 21 fev. 2024.
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Adriana Maria de Souza. [California]: IDEO, 2016. Disponivel:
http://repositorio.febab.org.br/items/show/1537. Acesso em: 21
fev. 2024.
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em: 21 fev. 2024.
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Retificacdo do DOE de 20/02/2024

No Edital RH 002/2024 - ABERTURA DE CONCURSO PUBLI-
CO para preenchimento de vaga(s) do grupo Superior 1 A e
outras que forem surgindo durante a validade deste, na fungéo
de Educador (ciéncias bioldgicas e da satde):

No item 6.1, onde se 1& “Curso de graduagdo completo
em Pedagogia ou em areas bioldgicas ou da salde, com
carga horaria minima fixada pelo MEC", leia-se "Curso de
graduacdo completo, com licenciatura plena ou bacharelado,
em areas bioldgicas ou da salde, com carga minima fixada
pelo MEC".

Retificacdo do DOE de 20/02/2024

No Edital RH 003/2024 - ABERTURA DE CONCURSO PUBLI-
CO para preenchimento de vaga(s) do grupo Superior 1 A e
outras que forem surgindo durante a validade deste, na fungéo
de Educador (educacdo fisica):

No predmbulo, onde se & “...e outras que forem surgindo
durante a validade deste, na funcdo de Educador (especialidade:
educacdo fisica)...”, leia-se “...e outras que forem surgindo
durante a validade deste, na fungao de Educador (especialidade:
educacdo fisica e esporte)”

No item 6.1, onde se I&: “Curso de graduagdo completo em
Pedagogia, com carga horaria minima fixada pelo MEC; Curso
de licenciatura em educacdo fisica, com carga horaria minima
fixada pelo MEC", leia-se “Curso de graduagdo completo de
Bacharelado em Educacéo Fisica, com carga horéria fixada pelo
MEC; Curso de graduacdo completo de Licenciatura Plena em
Educacdo Fisica, com carga horaria fixada pelo MEC.”

No item 12.1, onde se I&: “Areas que corresponderdo ao
minimo de 25 e ao maximo de 30% da prova: Conhecimentos
especificos em Pedagogia; Conhecimentos especificos em Ensino
da Educacdo Fisica.”, leia-se: “Conhecimentos especificos no
ensino de modalidades individuais e coletivas; Conhecimentos
especificos em variaveis, principios e métodos do treinamento
fisico e condicionamento”

No item 13.2, onde se I&: “exclusivamente na cidade de Sao
Paulo”, leia-se “exclusivamente na cidade de Ribeirdo Preto”

No item 14.5, onde se Ié: “Na avaliagdo da prova pratica,
serdo considerados o acerto das solucdes apresentadas, o grau
de conhecimento do tema e a coeréncia da solugdo apresenta-
da”, leia-se “Na avaliacdo da prova pratica, serdo consideradas
a adequacdo da aula ministrada, o dominio sobre o tema e as
estratégias didatico-metodolégicas”

No item 15.1.4, onde se I&: “prova oral”, leia-se “prova
pratica”

No Anexo II, I. Conhecimentos em linguagens, onde se [é:
"Em inglés, cobrado em nivel intermediario, espera-se dos(as)
candidatos(as) conhecimentos que permitam a analise e a
compreenséo de textos de diferentes géneros que envolvam o
vocabulario tipico da atuagdo de um profissional da area da
saude.”, leia-se: "Em inglés, cobrado em nivel intermediario,
espera-se dos(as) candidatos(as) conhecimentos que permitam
a andlise e a compreenséo de textos de diferentes géneros que
envolvam o vocabulario tipico da area de atuagdo.”

No Anexo 2, item IV - Conhecimentos especificos em Edu-
cagdo e Pedagogia, substitua-se o contetdo, na INTEGRA, por:

“Conhecimentos especificos em variaveis, principios e
métodos de treinamento fisico e condicionamento:

Programa

Conceitos e defini¢des do treinamento fisico

Principios bioldgicos do treinamento fisico

Métodos basicos do treinamento e suas aplicagdes

Treinamento generalizado e especializado

Capacidades motoras (forga, resisténcia e velocidade) —
conceitos e divisdes

Capacidades coordenativas (flexibilidade e coordenagéo) —
conceitos e divisoes

Saude coletiva: a atuacdo do profissional de Educacao Fisica
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12 Ed. Brasilia: Ministério da Satde, 2021.
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Artmed, 2006.
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cricdo de exercicios fisicos: normas e diretrizes. 1* Ed. Barueri:
Manole, 2016.
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conceitos e sugestdes para um estilo de vida ativo. 6* Ed. Lon-
drina: Midiograf, 2013.
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No Anexo II, item V, substitua-se o contetido, na INTEGRA, por:

"Conhecimentos especificos no Ensino dos esportes indivi-
duais e coletivos

Programa:

Competéncias Pedagogicas do Profissional de Educacao
Fisica e Esporte.

Formagdo Esportiva e implicacdes pedagdgicas para as
préticas esportivas

Organizagdo didatico-pedagdgica do ambiente de ensino
nas praticas corporais e esportivas: seguranca; espaco fisico;
materiais; métodos e estilos de ensino; gerenciamento do
tempo; estrutura da aula.

Processo de formacdo esportiva em longo prazo

Métodos e modelos de ensino dos esportes individuais e
coletivos

Aspectos tatico-técnicos das modalidades coletivas: futsal,
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Aspectos técnicos das modalidades individuais: natagao,
atletismo, ginasticas e lutas.
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Retificagdo do DOE de 20/02/2024

No Edital RH 004/2024 - ABERTURA DE CONCURSO PUBLI-
CO para preenchimento de vaga(s) do grupo Superior 1 A e
outras que forem surgindo durante a validade deste, na fungéo
de Educador (libras):

No Anexo I, I. Conhecimentos em linguagens, onde se |é:
"Em inglés, cobrado em nivel intermediario, espera-se dos(as)
candidatos(as) conhecimentos que permitam a anélise e a
compreenséo de textos de diferentes géneros que envolvam o
vocabulario tipico da atuacdo de um profissional da area da
saude.”, leia-se: "Em inglés, cobrado em nivel intermediario,
espera-se dos(as) candidatos(as) conhecimentos que permitam
a analise e a compreenséo de textos de diferentes géneros que
envolvam o vocabulario tipico da area de atuagdo.”

Retificacdo do DOE de 20/02/2024

No Edital RH 005/2024 - ABERTURA DE CONCURSO PUBLI-
CO para preenchimento de vaga(s) do grupo Superior 1 A e
outras que forem surgindo durante a validade deste, na funcdo
de Educador (matematica):

No item 13.2, onde se |& "exclusivamente na cidade de Séo
Paulo”, leia-se " "exclusivamente na cidade de Lorena”.

No Anexo I, I. Conhecimentos em linguagens, onde se |é:
"Em inglés, cobrado em nivel intermediario, espera-se dos(as)
candidatos(as) conhecimentos que permitam a andlise e a
compreenséo de textos de diferentes géneros que envolvam o
vocabulario tipico da atuagdo de um profissional da area da
saude.”, leia-se: "Em inglés, cobrado em nivel intermediario,
espera-se dos(as) candidatos(as) conhecimentos que permitam
a andlise e a compreenséo de textos de diferentes géneros que
envolvam o vocabulario tipico da area de atuagdo.” Retificacdo
do DOE de 20/02/2024

No Edital RH 006/2024 - ABERTURA DE CONCURSO PUBLI-
CO para preenchimento de vaga(s) do grupo Superior 1 A e
outras que forem surgindo durante a validade deste, na funcéo
de Educador (museal):

No Anexo I, I. Conhecimentos em linguagens, onde se Ié:
"Em inglés, cobrado em nivel intermediario, espera-se dos(as)
candidatos(as) conhecimentos que permitam a anélise e a
compreenséo de textos de diferentes géneros que envolvam o
vocabulario tipico da atuacdo de um profissional da area da
saude.”, leia-se: "Em inglés, cobrado em nivel intermediario,
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espera-se dos(as) candidatos(as) conhecimentos que permitam
a analise e a compreenséo de textos de diferentes géneros que
envolvam o vocabulario tipico da area de atuagdo.”

Retificagdo do DOE de 20/02/2024

No Edital RH 007/2024 - ABERTURA DE CONCURSO PUBLI-
CO para preenchimento de vaga(s) do grupo Superior 1 A e
outras que forem surgindo durante a validade deste, na funcdo
de Educador (pedagogia):

No Anexo I, I. Conhecimentos em linguagens, onde se |é:
"Em inglés, cobrado em nivel intermediario, espera-se dos(as)
candidatos(as) conhecimentos que permitam a anélise e a
compreenséo de textos de diferentes géneros que envolvam o
vocabulario tipico da atuacdo de um profissional da area da
saude.”, leia-se: "Em inglés, cobrado em nivel intermediario,
espera-se dos(as) candidatos(as) conhecimentos que permitam
a andlise e a compreenséo de textos de diferentes géneros que
envolvam o vocabulario tipico da area de atuagdo.”

Retificacdo do DOE de 20/02/2024

No Edital RH 008/2024 - ABERTURA DE CONCURSO PUBLI-
CO para preenchimento de vaga(s) do grupo Superior 1 A e
outras que forem surgindo durante a validade deste, na fungéo
de Educador (quimica e bioguimica):

No Anexo I, I. Conhecimentos em linguagens, onde se Ié:
"Em inglés, cobrado em nivel intermediario, espera-se dos(as)
candidatos(as) conhecimentos que permitam a analise e a
compreenséo de textos de diferentes géneros que envolvam o
vocabulario tipico da atuacdo de um profissional da area da
satde.”, leia-se: "Em inglés, cobrado em nivel intermediario,
espera-se dos(as) candidatos(as) conhecimentos que permitam
a analise e a compreenséo de textos de diferentes géneros que
envolvam o vocabulario tipico da drea de atuagdo.”

No item 6.1, onde se & “Curso de graduacdo completo
em Pedagogia, com carga horéria minima fixada pelo MEC",
leia-se “Curso de graduacdo completo, com licenciatura plena
ou bacharelado, em quimica ou bioquimica, com carga horaria
minima fixada pelo MEC".

Retificacdo do DOE de 20/02/2024

No Edital RH 009/2024 - ABERTURA DE CONCURSO PUBLI-
CO para preenchimento de vaga(s) do grupo Superior 1 A e
outras que forem surgindo durante a validade deste, na fungéo
de Educador (fisica):

No item 13.2, onde se Ié “exclusivamente na cidade de Sao
Paulo”, leia-se “exclusivamente na cidade de Lorena”.

No Anexo I, I. Conhecimentos em linguagens, onde se Ié:
"Em inglés, cobrado em nivel intermediario, espera-se dos(as)
candidatos(as) conhecimentos que permitam a anélise e a
compreenséo de textos de diferentes géneros que envolvam o
vocabulario tipico da atuacdo de um profissional da area da
saude.”, leia-se: "Em inglés, cobrado em nivel intermediario,
espera-se dos(as) candidatos(as) conhecimentos que permitam
a andlise e a compreenséo de textos de diferentes géneros que
envolvam o vocabulario tipico da drea de atuagdo.”

Retificacdo do DOE de 20/02/2024

No Edital RH 011/2024 - ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO
para preenchimento de vaga(s) do grupo Superior 1 A e outras que
forem surgindo durante a validade deste, na funcdo de Especia-
lista em Cooperacdo e Extensdo Universitéria (gestdo cultural):

No Anexo II, I. Conhecimentos em linguagens, onde se Ié:
"Em inglés, cobrado em nivel intermediario, espera-se dos(as)
candidatos(as) conhecimentos que permitam a analise e a
compreenséo de textos de diferentes géneros que envolvam o
vocabulario tipico da atuacdo de um profissional da area da
saide.”, leia-se: "Em inglés, cobrado em nivel intermediario,
espera-se dos(as) candidatos(as) conhecimentos que permitam
a andlise e a compreensao de textos de diferentes géneros que
envolvam o vocabulario tipico da area de atuagdo.”

Retificagdo do DOE de 20/02/2024

No Edital RH 012/2024 - ABERTURA DE CONCURSO PUBLI-
CO para preenchimento de vaga(s) do grupo Superior 1 A e
outras que forem surgindo durante a validade deste, na funcéo
de Especialista em Cooperacao e Extensdo Universitaria (espe-
cialidade: cooperagdo internacional — inglés):

No predmbulo, onde se |&: “as inscri¢des para o concurso
publico para preenchimento de 01 (uma) vaga do grupo Superior
1 A, criada pela Lei Complementar estadual n° 1.074/2008, e
outras que forem surgindo durante a validade deste, na fun-
¢do de Especialista em Cooperacdo e Extensdo Universitaria
(especialidade: cooperagdo internacional — inglés)”, leia-se:
"as inscricbes para o concurso publico para preenchimento
de 02 (duas) vaga(s) do grupo Superior 1 A, criada pela Lei
Complementar estadual n° 1.074/2008, e outras que forem
surgindo durante a validade deste, na fungdo de Especialista em
Cooperacao e Extensao Universitaria (especialidade: cooperagdo
internacional — inglés)”.

No item 12.1, onde se |é: “b) 2° fase - Prova discursiva
(eliminatdria e classificatdria), compreendendo a elaboragéo,
em inglés, de 01 (um) texto que procure dar resposta a uma
situacdo-problema proposta pela Banca Examinadora.”, leia-se
"b) 2° fase - Prova discursiva (eliminatéria e classificatoria),
compreendendo a elaboragdo, em inglés, de 01 (um) texto que
procure dar resposta a uma situagdo-problema proposta pela
Banca Examinadora em inglés.”

No Anexo I, I. Conhecimentos em linguagens, onde se |é:
"Em inglés, cobrado em nivel intermediario, espera-se dos(as)
candidatos(as) conhecimentos que permitam a anélise e a
compreenséo de textos de diferentes géneros que envolvam o
vocabulario tipico da atuacdo de um profissional da area da
saude.”, leia-se: "Em inglés, cobrado em nivel intermediario,
espera-se dos(as) candidatos(as) conhecimentos que permitam
a andlise e a compreenséo de textos de diferentes géneros que
envolvam o vocabulario tipico da area de atuagdo.”

Retificacdo do DOE de 20/02/2024

No Edital RH 018/2024 - ABERTURA DE CONCURSO PUBLI-
CO para preenchimento de vaga(s) do grupo Superior 1 A e
outras que forem surgindo durante a validade deste, na funcdo
de Nutricionista:

No predmbulo, onde se Ié: “as inscricbes para o concurso
publico para preenchimento de 01 (uma) vaga do grupo Superior
1 A, criada pela Lei Complementar estadual n° 1.074/2008, e
outras que forem surgindo durante a validade deste, na funcdo de
Nutricionista”, leia-se: “as inscrigdes para o concurso publico para
preenchimento de 02 (duas) vaga do grupo Superior 1 A, criada
pela Lei Complementar estadual n° 1.074/2008, e outras que forem
surgindo durante a validade deste, na fungdo de Nutricionista”

No Anexo II, I. Conhecimentos em linguagens, onde se [é:
"Em inglés, cobrado em nivel intermediario, espera-se dos(as)
candidatos(as) conhecimentos que permitam a analise e a
compreenséo de textos de diferentes géneros que envolvam o
vocabulario tipico da atuacdo de um profissional da area da
satde.”, leia-se: "Em inglés, cobrado em nivel intermediario,
espera-se dos(as) candidatos(as) conhecimentos que permitam
a andlise e a compreenséo de textos de diferentes géneros que
envolvam o vocabulario tipico da area de atuagdo.”

No Anexo Il - Conhecimentos especificos em Nutricdo —
Bibliografia sugerida, inclua-se: “COZZOLINO, S. M. F. (Org.)
Biodisponibilidade de Nutrientes, 6 Ed, Barueri: Manole, 934p.,
2020."

Retificacdo do DOE de 20/02/2024

No Edital RH 019/2024 - ABERTURA DE CONCURSO PUBLI-
CO para preenchimento de vaga(s) do grupo Técnico 1 A e
outras que forem surgindo durante a validade deste, na fungéo
de Secretario:

No item 18.2, onde se I&: “Cépia do comprovante de esco-
laridade (histérico ou diploma) de conclusdo do Curso Superior,
exigido conforme item 6.1 do presente Edital, que, quando for
expedido por instituicdes estrangeiras, devera estar acompa-
nhado da respectiva tradugéo e revalidacdo do titulo”, leia-se
"Cépia do comprovante de escolaridade (historico ou diploma)

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

de conclusdo do Curso exigido conforme item 6.1 do presente
Edital, que, quando for expedido por instituicdes estrangeiras,
devera estar acompanhado da respectiva tradugdo e revalidagéo
do titulo”

No Anexo II, I. Conhecimentos em linguagens, onde se [é:
"Em inglés, cobrado em nivel intermediario, espera-se dos(as)
candidatos(as) conhecimentos que permitam a analise e a
compreenséo de textos de diferentes géneros que envolvam o
vocabulario tipico da atuagdo de um profissional da area da
saude.”, leia-se: "Em inglés, cobrado em nivel basico, espera-se
dos(as) candidatos(as) conhecimentos que permitam a anélise e
a compreensdo de textos de diferentes géneros que envolvam o
vocabulario tipico da area de atuagdo.”

Retificagdo do DOE de 20/02/2024

No Edital RH 020/2024 - ABERTURA DE CONCURSO PUBLI-
CO para preenchimento de vaga(s) do grupo Superior 1 A e
outras que forem surgindo durante a validade deste, na funcéo
de Segundo Solista (trompa):

No Anexo I, I. Conhecimentos em linguagens, onde se |é:
"Em inglés, cobrado em nivel intermediario, espera-se dos(as)
candidatos(as) conhecimentos que permitam a anélise e a
compreenséo de textos de diferentes géneros que envolvam o
vocabulario tipico da atuacdo de um profissional da area da
saude.”, leia-se: "Em inglés, cobrado em nivel intermediario,
espera-se dos(as) candidatos(as) conhecimentos que permitam
a andlise e a compreenséo de textos de diferentes géneros que
envolvam o vocabulario tipico da drea de atuago.”

Retificacdo do DOE de 20/02/2024

No Edital RH 023/2024 - ABERTURA DE CONCURSO PUBLI-
CO para preenchimento de vaga(s) do grupo Superior 1 A e
outras que forem surgindo durante a validade deste, na fungéo
de Analista de Comunicagao (generalista):

No Anexo II, I. Conhecimentos em linguagens, onde se [&:
"Em inglés, cobrado em nivel intermediario, espera-se dos(as)
candidatos(as) conhecimentos que permitam a analise e a
compreenséo de textos de diferentes géneros que envolvam o
vocabulario tipico da atuacdo de um profissional da area da
satde.”, leia-se: "Em inglés, cobrado em nivel intermediario,
espera-se dos(as) candidatos(as) conhecimentos que permitam
a analise e a compreensao de textos de diferentes géneros que
envolvam o vocabulario tipico da area de atuagdo.”

Retificagdo do DOE de 20/02/2024

No Edital RH 024/2024 - ABERTURA DE CONCURSO PUBLI-
CO para preenchimento de vaga(s) do grupo Superior 1 A e
outras que forem surgindo durante a validade deste, na fungéo
de Analista de Comunicagdo (producao editorial):

No item 5, inclua-se o sub-item “5.1. Sao atribui¢des especi-
ficas da funcdo de Analista de Comunicacdo (produgéo editorial):
Elaborar projetos graficos e executar a diagramacao de livros,
periodicos académicos e outras publicagdes; Participar da selecdo
de imagens e do planejamento da distribuicao gréfica com o “mix”
adequado de textos, fotos e graficos; Receber e administrar as
demandas e tarefas de produgdo editorial, fazendo a interlocucdo
entre os autores e as demais partes; Garantir o cumprimento de
todas as etapas da producdo editorial, tais como preparagdo e
revisdo do texto, solicitagdo de parecer, orgamentos de fornecedores
externos, obtengdo de ISBN e ficha catalografica, dentre outros;
Garantir que direitos autorais e de imagem sejam preservados em
todo e qualquer produto, garantindo que a legislagdo pertinente
seja respeitada; Gerenciar o cronograma das etapas da producao
de um livro, coordenando as partes envolvidas.”

No Anexo I, I. Conhecimentos em linguagens, onde se |é:
"Em inglés, cobrado em nivel intermediario, espera-se dos(as)
candidatos(as) conhecimentos que permitam a analise e a
compreensao de textos de diferentes géneros que envolvam o
vocabulario tipico da atuacdo de um profissional da area da
saude.”, leia-se: "Em inglés, cobrado em nivel intermediario,
espera-se dos(as) candidatos(as) conhecimentos que permitam
a andlise e a compreensao de textos de diferentes géneros que
envolvam o vocabulario tipico da area de atuagdo.”

Edital RH 038/2024

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA O PROCEDIMENTO DE
ANALISE DA AUTODECLARA(;T\O COMO PESSOA PRETA, PARDA
E INDIGENA

A Coordenadora de Administracdo Geral da USP torna
plblico o resultado da analise da etapa fotografica pela
Comissdo de Heteroidentificagdo dos(as) candidatos(as) que se
autodeclararam pretos(as), pardos(as) ou indigenas no momen-
to da inscricdo e que foram aprovados nas Provas Objetiva e
Dissertativa, nos termos do Edital RH 11/2023 — Analista de
Sistemas (especialidade: Conectividade).

1. O resultado da analise da etapa fotografica, prevista no
Artigo 4°, Inciso |, da Resolugdo ColP 8523/2023, encontra-se no
Anexo | e foi realizado pela Comisséo de Heteroidentificagdo a
partir da verificacdo das fotos inseridas pelos(as) candidatos(as)
no ato da inscricdo. Foram levados em consideracao os tragos
fenotipicos, conforme disposto no item 11.6 do Edital de
Abertura.

Observacdo: ndo ha candidato(a) inscrito(a) como indigena
aprovado(a) na “lista especifica — candidato(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas”, do Edital RH 85/2023 de Resultado
Final/Classificagdo, publicado em 28/11/2023.

ANEXO | — RESULTADO DA ANALISE DA ETAPA FOTOGRA-
FICA

RG/CPF - Candidatos(as) - Resultado anélise fotografica

44089153X SSP/SP - ALAN KARDEC DE ARAUJO REIS -
RECONHECIDO

252543038 SSP/SP - FABIO HENRIQUE CASEMIRO GALDI-
NO - RECONHECIDO

262631465 SSP/SP -
RECONHECIDO

Edital RH 039/2024

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA O PROCEDIMENTO DE
ANALISE DA AUTODECLARAQT\O COMO PESSOA PRETA, PARDA
E INDIGENA

A Coordenadora de Administracdo Geral da USP torna
plblico o resultado da analise da etapa fotografica pela
Comissdo de Heteroidentificagdo e convoca para a afericao da
veracidade da autodeclaracdo dos(as) candidatos(as) que se
autodeclararam pretos(as), pardos(as) ou indigenas no momen-
to da inscricdo e que foram aprovados nas Provas Objetiva e
Dissertativa, nos termos do Edital RH 12/2023 — Analista de
Sistemas (desenvolvimento de sistemas).

1. O resultado da andlise da etapa fotografica, prevista no
Artigo 4°, Inciso |, da Resolucdo ColP 8523/2023, encontra-se no
Anexo | e foi realizado pela Comissdo de Heteroidentificacdo a
partir da verificacdo das fotos inseridas pelos(as) candidatos(as)
no ato da inscricdo. Foram levados em consideracdo os tragos
fenotipicos, conforme disposto no item 11.6 do Edital de Abertura.

2. Ficam os(as) candidatos(as) com situacdes consideradas
inconclusivas na etapa fotografica convocados(as) para a etapa
virtual, realizada via Sala Google Meet, para reafirmacdo da
autodeclaracdo de pertenca racial, no dia e horario informado
no Anexo Il

2.1. 0 link para acesso a sala virtual sera disponibilizado no
e-mail do(a) candidato(a) indicado no ato da inscricdo em até 24
horas da hora marcada para a avaliagéo virtual.

2.2. 0 procedimento sera gravado e as filmagens utilizadas
exclusivamente para as avaliagdes da Comisséo de Heteroiden-
tificacdo e, quando for o caso, da Comissdo Recursal. As imagens
néo serdo fornecidas.

2.3. Sera considerado(a) como pessoa preta ou parda o(a)
candidato(a) que assim for reconhecido pela maioria dos mem-
bros da Comissao de Heteroidentificagéo.

2.4. O(a) candidato(a) devera garantir boas condicbes de
iluminagéo e nitidez da imagem, preferencialmente em fundo
branco, devendo estar o mais proximo possivel da camera e de
frente para ela. E de responsabilidade do(a) candidato(a) sanar

MARCELO MACEDO SANTANA -

quaisquer falhas que possam ou venham ocorrer no seu equipa-
mento eletrénico, provedor ou sinal a internet.

2.5. Para a leitura da autodeclaragdo de pertenca racial,
disponibilizada no Anexo Ill, o(a) candidato(a) devera apresentar
documento oficial e original com foto.

2.6. Sera vedado ao(a) candidato(a) o uso de quaisquer
acessorios, tais como boné, chapéu, éculos de sol, maquiagem,
cabelos que cubram o rosto e outros elementos que impegam,
dificultem ou alterem a observagdo e a filmagem de suas carac-
teristicas fenotipicas. Recomenda-se ao(d) candidato(a) o uso de
roupas claras e sem estampas.

3. 0 resultado da leitura virtual para as pessoas pretas e
pardas sera publicado no Diario Oficial do Estado e, em carater
extraoficial, no site www.fuvest.br.

4. Nos casos em que a autodeclaracao da pessoa preta ou
parda ndo seja confirmada, os(as) candidatos(as) que desejarem
interpor recurso deverdo encaminha-lo EXCLUSIVAMENTE no
site fuvest.br, em “FALE CONOSCO", no periodo a ser informado
na publicagdo citada no item anterior (3).

5. O(a) candidato(a) que deixar de cumprir qualquer uma
das exigéncias relativas ao processo de heteroidentificacdo sera
eliminado deste Concurso Publico.

Observacao: nao ha candidato(a) inscrito(a) como indigena
aprovado(a) na “lista especifica — candidato(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas”, do Edital RH 86/2023 de Resultado
Final/Classificagdo, publicado em 28/11/2023.

ANEXO | — RESULTADO DA ANALISE DA ETAPA FOTOGRA-
FICA

RG/CPF - Candidatos(as) - Resultado analise fotografica

302752079 SSP/SP - ALESSANDRO DAMIANI MOTA -
INCONCLUSIVO

48996047-9 SSP/SP - CAIO CALISTO GAEDE HIRAKAWA -
INCONCLUSIVO

13991637 PCMG/MG - EDSON DOS REIS MOREIRA JUNIOR
- INCONCLUSIVO

42062546-x SSP/SP - EDSON RODRIGUES PINHEIRO -
RECONHECIDO

504742498 SSP/SP - LEONARDO RENER DE OLIVEIRA -
RECONHECIDO

33205380-5 SSP SP/SP - LUCAS FERNANDO DA PAZ -
RECONHECIDO

422007705 SSP/SP - PEDRO RODRIGUES SANTANA - RECO-
NHECIDO

302892813 SSP/SP - ROBERTO PEREIRA DO VALE - INCON-
CLUSIVO

63689247-5 SSP/SP - ROBSON MARQUES PESSOA - INCON-
CLUSIVO

439893616 SSP/SP - VITOR MENDES DIAS - INCONCLUSIVO

338076621 SSP/SP - WELLINGTON EUFRASIO CAMARGO
- RECONHECIDO

40629317X SSP/SP - WILLIAM DE LIMA ANSELMO - RECO-
NHECIDO

ANEXO Il — AGENDA DA ETAPA VIRTUAL

RG/CPF - Candidatos(as) - Dia - Horario

302752079 SSP/SP - ALESSANDRO DAMIANI MOTA -
29/02/2024 - 9h30

48996047-9 SSP/SP - CAIO CALISTO GAEDE HIRAKAWA -
29/02/2024 - 9h30

13991637 PCMG/MG - EDSON DOS REIS MOREIRA JUNIOR
- 29/02/2024 - 9h30

302892813 SSP/SP -
29/02/2024 - 9h30

63689247-5 SSP/SP -
29/02/2024 - 9h30

439893616 SSP/SP - VITOR MENDES DIAS - 29/02/2024
- 9h30

ANEXO IIl - AUTODECLARAGAO

Eu, ..., portador(a) do CPF/RG ... aprovado(a) na lista espe-
cifica de candidatos(as) considerados(as) pretos(as), pardos(as)
e indigenas, conforme critérios estabelecidos no Edital de
Abertura RH 12/2023 — Analista de Sistemas (desenvolvimento
de sistemas), declaro estar ciente de que apenas as pessoas que
apresentem conjunto de caracteristicas fenotipicas pertencentes
ao grupo de pessoas negras, de cor preta ou parda, fazem jus as
vagas reservadas para as agdes afirmativas. Neste sentido, reite-
ro minha declaragcdo como pessoa negra, de cor preta ou parda.

Edital RH 040/2024

EDITAL DE CONVOCAQ/:\O PARA O PROCEDIMENTO DE
ANALISE DA AUTODECLARACAO COMO PESSOA PRETA, PARDA
E INDIGENA

A Coordenadora de Administracdo Geral da USP torna publi-
o o resultado da anélise da etapa fotografica pela Comisséo de
Heteroidentificagdo e convoca para a aferi¢do da veracidade da
autodeclaracdo dos(as) candidatos(as) que se autodeclararam
pretos(as), pardos(as) ou indigenas no momento da inscricao e
que foram aprovados nas Provas Objetiva, Dissertativa e Pratica,
nos termos do Edital RH 14/2023 — Arquiteto.

1. O resultado da andlise da etapa fotografica, prevista no
Artigo 4°, Inciso |, da Resolucdo ColP 8523/2023, encontra-se no
Anexo | e foi realizado pela Comissdo de Heteroidentificacdo a
partir da verificacdo das fotos inseridas pelos(as) candidatos(as)
no ato da inscricdo. Foram levados em consideracdo os tragos
fenotipicos, conforme disposto no item 11.6 do Edital de Abertura.

2. Ficam os(as) candidatos(as) com situacdes consideradas
inconclusivas na etapa fotografica convocados(as) para a etapa
virtual, realizada via Sala Google Meet, para reafirmacdo da
autodeclaracdo de pertenca racial, no dia e horario informado
no Anexo Il

2.1. 0 link para acesso a sala virtual sera disponibilizado no
e-mail do(a) candidato(a) indicado no ato da inscricao em até 24
horas da hora marcada para a avaliagdo virtual.

2.2. 0 procedimento sera gravado e as filmagens utilizadas
exclusivamente para as avaliagdes da Comisséo de Heteroiden-
tificacdo e, quando for o caso, da Comissdo Recursal. As imagens
nao seréo fornecidas.

2.3. Sera considerado(a) como pessoa preta ou parda o(a)
candidato(a) que assim for reconhecido pela maioria dos mem-
bros da Comissao de Heteroidentificaggo.

2.4. O(a) candidato(a) devera garantir boas condicées de
iluminacdo e nitidez da imagem, preferencialmente em fundo
branco, devendo estar o mais préximo possivel da camera e de
frente para ela. E de responsabilidade do(a) candidato(a) sanar
quaisquer falhas que possam ou venham ocorrer no seu equipa-
mento eletrénico, provedor ou sinal a internet.

2.5. Para a leitura da autodeclaracdo de pertenca racial,
disponibilizada no Anexo Il o(a) candidato(a) devera apresentar
documento oficial e original com foto.

2.6. Sera vedado ao(a) candidato(a) o uso de quaisquer
acessorios, tais como boné, chapéu, éculos de sol, maquiagem,
cabelos que cubram o rosto e outros elementos que impegam,
dificultem ou alterem a observacdo e a filmagem de suas carac-
teristicas fenotipicas. Recomenda-se ao(a) candidato(a) o uso de
roupas claras e sem estampas.

3. O resultado da leitura virtual para as pessoas pretas e
pardas sera publicado no Diario Oficial do Estado e, em carater
extraoficial, no site www.fuvest.br.

4. Nos casos em que a autodeclaracdo da pessoa preta ou
parda néo seja confirmada, os(as) candidatos(as) que desejarem
interpor recurso deverdo encaminha-lo EXCLUSIVAMENTE no
site fuvest.br, em “FALE CONOSCO", no periodo a ser informado
na publicacdo citada no item anterior (3).

5. O(a) candidato(a) que deixar de cumprir qualquer uma
das exigéncias relativas ao processo de heteroidentificacdo sera
eliminado deste Concurso Pblico.

Observacao: nao ha candidato(a) inscrito(a) como indigena
aprovado(a) na “lista especifica — candidato(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas”, do Edital RH 03/2024 de Resultado
Final/Classificacdo, publicado em 11/01/2024.

ROBERTO PEREIRA DO VALE -

ROBSON MARQUES PESSOA -

ANEXO | — RESULTADO DA ANALISE DA ETAPA FOTOGRAFICA

RG/CPF - Candidatos(as) - Resultado analise fotografica

4128729102 SSP/SP - ABNER MESQUITA DE SOUZA -
RECONHECIDO

37.396.515-1 SSP/SP - AMANDA BISPO LIMONE NUNES -

INCONCLUSIVO

4963072 SSP/PA - DANIEL CALEBE SILVA ROSARIO - INCON-
CLUSIVO

35727474X SSP/SP - GABRIELA MEM DE BARBOZA -
INCONCLUSIVO

14982999 PC/MG - JORGE LUCAS OLIVEIRA - RECONHECIDO

38693235-9 SSP/SP - LETICIA DA SILVA SANTA BARBARA
DE JESUS - INCONCLUSIVO

445632495 SSP/SP - MARCELLI DA ROCHA ORNELLAS
LIMA - INCONCLUSIVO

390439721 SSP/SP - MATEUS DE OLIVEIRA ROCHA -
INCONCLUSIVO

307461816 SSP/SP - RAFAEL DE SOUSA SILVA - INCON-
CLUSIVO

ANEXO Il — AGENDA DA ETAPA VIRTUAL

RG/CPF - Candidatos(as) - Dia - Horario

37.396.515-1 SSP/SP - AMANDA BISPO LIMONE NUNES -
29/02/2024

9h30

4963072 SSP/PA - DANIEL CALEBE SILVA ROSARIO -
29/02/2024 - 9h30

35727474X SSP/SP - GABRIELA MEM DE BARBOZA -
29/02/2024 - 9h30

38693235-9 SSP/SP - LETICIA DA SILVA SANTA BARBARA
DE JESUS - 29/02/2024 - 9h30

445632495 SSP/SP - MARCELLI DA ROCHA ORNELLAS LIMA
- 29/02/2024 - 9h30

390439721 SSP/SP - MATEUS DE OLIVEIRA ROCHA -
29/02/2024 - 9h30

307461816 SSP/SP - RAFAEL DE SOUSA SILVA - 29/02/2024
- 9h30

ANEXO Il - AUTODECLARA(;AO

Eu, ..., portador(a) do CPF/RG ... aprovado(a) na lista especi-
fica de candidatos(as) considerados(as) pretos(as), pardos(as) e
indigenas, conforme critérios estabelecidos no Edital de Abertura
RH 14/2023 — Arquiteto, declaro estar ciente de que apenas as
pessoas que apresentem conjunto de caracteristicas fenotipicas
pertencentes ao grupo de pessoas negras, de cor preta ou parda,
fazem jus as vagas reservadas para as acoes afirmativas. Neste
sentido, reitero minha declaracdo como pessoa negra, de cor
preta ou parda.

Edital RH 041/2024

EDITAL DE CONVOCAQAO PARA O PROCEDIMENTO DE
ANALISE DA AUTODECLARACAQ COMO PESSOA PRETA, PARDA
E INDIGENA

A Coordenadora de Administracdo Geral da USP torna
publico o resultado da andlise da etapa fotogréfica pela
Comissao de Heteroidentificacdo e convoca para a afericao da
veracidade da autodeclaracdo dos(as) candidatos(as) que se
autodeclararam pretos(as), pardos(as) ou indigenas no momen-
to da inscricdo e que foram aprovados nas Provas Objetiva e
Dissertativa, nos termos do Edital RH 15/2023 — Contador.

1. O resultado da analise da etapa fotografica, prevista no
Artigo 4°, Inciso |, da Resolugdo ColP 8523/2023, encontra-se no
Anexo | e foi realizado pela Comisséo de Heteroidentificacdo a
partir da verificacdo das fotos inseridas pelos(as) candidatos(as)
no ato da inscricdo. Foram levados em consideracdo os tragos
fenotipicos, conforme disposto no item 11.6 do Edital de
Abertura.

2. Ficam os(as) candidatos(as) com situagdes consideradas
inconclusivas na etapa fotografica convocados(as) para a etapa
virtual, realizada via Sala Google Meet, para reafirmagéo da
autodeclaracéo de pertenca racial, no dia e horario informado
no Anexo Il.

2.1. 0 link para acesso a sala virtual sera disponibilizado no
e-mail do(a) candidato(a) indicado no ato da inscricao em até 24
horas da hora marcada para a avaliagdo virtual.

2.2. 0 procedimento serd gravado e as filmagens utilizadas
exclusivamente para as avaliagdes da Comissao de Heteroiden-
tificacdo e, quando for o caso, da Comissao Recursal. As imagens
nao serdo fornecidas.

2.3. Sera considerado(a) como pessoa preta ou parda o(a)
candidato(a) que assim for reconhecido pela maioria dos mem-
bros da Comissao de Heteroidentificagdo.

2.4. O(a) candidato(a) devera garantir boas condicées de
iluminagdo e nitidez da imagem, preferencialmente em fundo
branco, devendo estar o mais préximo possivel da camera e de
frente para ela. E de responsabilidade do(a) candidato(a) sanar
quaisquer falhas que possam ou venham ocorrer no seu equipa-
mento eletrdnico, provedor ou sinal a internet.

2.5. Para a leitura da autodeclaragdo de pertenca racial,
disponibilizada no Anexo Ill, o(a) candidato(a) devera apresentar
documento oficial e original com foto.

2.6. Sera vedado ao(a) candidato(a) o uso de quaisquer
acessorios, tais como boné, chapéu, éculos de sol, maquiagem,
cabelos que cubram o rosto e outros elementos que impegam,
dificultem ou alterem a observagdo e a filmagem de suas carac-
teristicas fenotipicas. Recomenda-se ao(a) candidato(a) o uso de
roupas claras e sem estampas.

3. O resultado da leitura virtual para as pessoas pretas e
pardas sera publicado no Diario Oficial do Estado e, em carater
extraoficial, no site www.fuvest.br.

4. Nos casos em que a autodeclaracao da pessoa preta ou
parda ndo seja confirmada, os(as) candidatos(as) que desejarem
interpor recurso deverdo encaminhd-lo EXCLUSIVAMENTE no
site fuvest.br, em “FALE CONOSCO", no periodo a ser informado
na publicagdo citada no item anterior (3).

5. O(a) candidato(a) que deixar de cumprir qualquer uma
das exigéncias relativas ao processo de heteroidentificacdo sera
eliminado deste Concurso Publico.

Observacao: nao ha candidato(a) inscrito(a) como indigena
aprovado(a) na “lista especifica — candidato(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas”, do Edital RH 88/2023 de Resultado
Final/Classificacdo, publicado em 28/11/2023.

ANEXO | — RESULTADO DA ANALISE DA ETAPA FOTOGRA-
FICA

RG/CPF - Candidatos(as) - Resultado analise fotografica

212231336 DETRAN/RJ - GABRIEL MARCHESINI DAS NEVES
- INCONCLUSIVO

200398816 DETRANS/RJ - HUGO QUINTANILHA JORGE DA
SILVA - RECONHECIDO

448123083 SSP/SP - JESSICA DE ANDRADE SOUZA - RECO-

NHECIDO

371317861 SSP/SP - JOSE ANTONIO FERREIRA - INCON-
CLUSIVO

241725999 SSP/SP - MARCO AURELIO PIMENTA - RECO-
NHECIDO

ANEXO Il — AGENDA DA ETAPA VIRTUAL

RG/CPF - Candidatos(as) - Dia - Horario

212231336 DETRAN/RJ - GABRIEL MARCHESINI DAS NEVES
- 29/02/2024 - 10h30

371317861 SSP/SP - JOSE ANTONIO FERREIRA - 29/02/2024
- 10h30

ANEXO Ill - AUTODECLARACAQ

Eu, ..., portador(a) do CPF/RG ... aprovado(a) na lista especi-
fica de candidatos(as) considerados(as) pretos(as), pardos(as) e
indigenas, conforme critérios estabelecidos no Edital de Abertura
RH 15/2023 — Contador, declaro estar ciente de que apenas as
pessoas que apresentem conjunto de caracteristicas fenotipicas
pertencentes ao grupo de pessoas negras, de cor preta ou parda,
fazem jus as vagas reservadas para as acdes afirmativas. Neste
sentido, reitero minha declaracdo como pessoa negra, de cor
preta ou parda.
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