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Instrugoes

1. S6 abra este caderno quando o fiscal autorizar.

2. Verifique se 0 seu nome esta correto na capa deste caderno e se a folha de respostas pertence ao
grupo H. Informe ao fiscal de sala eventuais divergéncias.

3. Durante a prova, sao vedadas a comunicagao entre candidatos e a utilizacao de qualquer material de
consulta e de aparelhos de telecomunicacéo.

4. Duragao da prova: 5 (cinco) horas. Cabe ao candidato controlar o tempo com base nas informacgdes
fornecidas pelo fiscal. O(A) candidato(a) podera retirar-se da sala definitivamente apds decorridas 2
(duas) horas de prova. Nao havera tempo adicional para preenchimento das folhas de respostas.

5. Lembre-se de que a FUVEST se reserva ao direito de efetuar procedimentos adicionais de identificagao
e controle do processo, visando a garantir a plena integridade do exame. Assim, durante a realizacdo
da prova, sera coletada por um fiscal uma foto do(a) candidato(a) para fins de reconhecimento facial,
para uso exclusivo da USP e da FUVEST. A imagem nao sera divulgada nem utilizada para quaisquer
outras finalidades, nos termos da lei.

6. Apds a autorizacao do fiscal da sala, verifique se o caderno esta completo. Ele deve conter 70 (setenta)
questdes objetivas, com 5 (cinco) alternativas cada, e 1 (uma) questao dissertativa. Informe ao fiscal de
sala eventuais divergéncias.

7. Preencha as folhas de respostas com cuidado, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta.
As folhas de respostas néo serao substituidas em caso de rasura.

8. Ao final da prova, é obrigatéria a devolugéo das folhas de respostas acompanhadas deste caderno de
questoes.

Declaragédo

Declaro que li e estou ciente das informagdes que constam na capa desta prova, na folha de
respostas, bem como dos avisos que foram transmitidos pelo fiscal de sala.

ASSINATURA

O(a) candidato(a) que nao assinar a capa da prova sera considerado(a) ausente da prova.
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As fung¢des administrativas sdo essenciais na gestdo de
qualquer empresa, independentemente do seu porte ou
natureza, e tem como principal objetivo alinhar e garantir o
funcionamento de todos os processos. Sdo quatro as
principais fungdes administrativas. Assinale a alternativa que
apresenta essas fungdes.

(A) Planejar; organizar; dirigir; controlar.
(B) Planejar; refletir; pensar; liderar.

(C) Liderar; refletir; avaliar; ponderar.
(D) Liderar; organizar; pensar; controlar.
(E) Programar; dirigir; avaliar; pensar.

02

Uma boa comunicagdo consiste ndo somente em expressar
claramente o que precisa ser dito, mas em garantir que o
receptor compreenda a mensagem. Para isso, um bom
profissional deve adotar algumas técnicas para assegurar a
efetividade da sua estratégia de comunicagdo. Considerando
as técnicas que devem ser adotadas para uma comunicagao
oral eficiente, analise as afirmacGes a seguir:

I. Deve-se adotar uma linguagem sem erros gramaticais e
evitar o uso de girias ou gerundios.

Il. E necessdrio paciéncia e objetividade ao transmitir

oralmente uma informacao.

. A impostacdo da voz é importante na transmissdo da

mensagem, com clareza, simpatia e seguranca.

IV. A velocidade da fala deve ser observada, pois a utilizagdo
de um ritmo compreensivel, ou seja, nem muito rapido e
nem muito devagar, é necessaria.

V. A altura da voz deve ser observada, em especial em
conversas particulares, mantendo-se a voz baixa, para
garantir discricdo das informacses.

Estdo corretas as afirmacGes contidas em

(A) 1, Il e lll, apenas.
(B)I, IV eV, apenas.

(C) 1L, 11, IV e V, apenas.
(D) Il e IV, apenas.
(E)I, 1L, 11, IV e V.

04

Quando se trata da importancia do prestador de servigos na
garantia da entrega de um servico de qualidade, alguns
fatores devem ser considerados. Analise as afirmacgGes a
seguir e verifique se a afirmacdo é verdadeira (V) ou falsa (F).

I. Um prestador de servigos deve se envolver no processo de
busca de solugdes para os problemas do cliente.

Il. A aparéncia e o cuidado pessoal inspiram confianga, por
isso sdo fatores importantes a serem observados.

Ill. A prestacdo de um bom servigco envolve um conjunto de
conhecimentos técnicos de uma determinada funcgao.

IV. Um bom prestador de servigos é quem adota uma postura
genuinamente servil e de subserviéncia, atendendo
qualquer desejo do cliente.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia correta.

B)V,V,V,F.
)F,V, F, V.
D)F,F,F,F.
E)V,F,V,F.

A)V,V,V, V.
C

(
(
(
(
(

03

Assinale a alternativa que apresenta o nome correto da agao
promocional, geralmente realizada por uma assessoria de
imprensa, que pode ser assim descrita: “envolve o envio aos
profissionais de midia e jornalistas de um kit composto por
uma carta de apresentacdo explicando o propdsito da agdo e
mais alguns objetos ou brindes que traduzam a utilizagdo
daquele determinado produto ou servi¢o”.

(A) Release kit.

(B) Info kits.

(C) Interview release.
(D) Press interview.
(E) Press kit.

05

Quem organiza eventos precisa conhecer sobre as diferentes
tipologias existentes, de forma a indicar e escolher a que
melhor se adequa aos objetivos de quem o estd promovendo.
As defini¢cOes a seguir apresentam alguns tipos de eventos.

1. Pode ser adotado para reunir pessoas tanto em ambiente
corporativo, como social. Ocasido sofisticada e formal.
Precedido de coquetel, o menu é composto por varios
pratos, tais como entrada, prato principal e sobremesa.

2. Promovido por Associagdes para debater assuntos de
determinado ramo profissional. Pode ser de ambito
internacional, nacional ou regional; é classificado como
técnico ou cientifico.

3. Reunido promovida por empresas, setores industriais e
partidos politicos, para a confraterniza¢do, motivacdo e
incentivo de equipes. Busca a integracdo de pessoas.

4. Exibicdo de produtores ou servigos para visitantes
interessados nas novidades e oportunidades disponiveis
e divulgadas em estandes. Pode divulgar produgdes
artisticas, industriais, técnicas ou cientificas, mas nao
envolve necessariamente a venda dos produtos expostos.

Assinale a alternativa que apresenta os tipos de eventos
relacionados a cada uma das definicdes, na ordem
apresentada (1, 2, 3, 4).

B) Coquetel; congresso; encontro; convengao.

) Banquete; convencgdo; coquetel; simpdsio.
D) Banquete; congresso; convengao; exposicao.
E) Coffee break; seminario; coldquio; convengao.

A) Almogo; convengdo; exposi¢do; congresso.
C

(
(
(
(
(
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“A avaliagdo de um evento é essencial para o processo de
gerenciamento de eventos. (...) Uma das melhores formas de
a industria ganhar credibilidade é adotar a honestidade e o
espirito critico na avaliacdo dos eventos, a fim de que seus
resultados sejam conhecidos, seus beneficios aplaudidos e

suas limitagOes aceitas. ”
(ALLEN et al. -2008)

Com relagdo a importancia da avaliagao de eventos, considere
as afirmacGes a seguir:

I. Alguns profissionais utilizam as palavras avaliagdo e
questiondrio como sindnimos, o que é incorreto, pois nem
toda avaliagdo é feita na forma de questionario.

Il. Aavaliacdo de um evento é crucial para que o organizador
apresente ao cliente se os objetivos e expectativas em
relacdo ao evento foram alcancados.

lll. O cliente contratante também deve avaliar o trabalho do
organizador, para que esta relagdo contratante-
fornecedor seja ou nao reafirmada.

IV. A avaliagdo do evento deve acontecer somente ao final de
sua realizacdo, pois ao longo do processo de organizagcao
ndo é possivel identificar pontos que podem ser
melhorados ou alterados.

V. A avaliacdo de um evento deve ser realizada somente pelo
publico participante, pois somente sua opinido é valida.

Estdo corretas as afirmacgdes contidas em

(A) 1,11 e IV, apenas.
(B) I, lll eV, apenas.
(C) 1, 11e I, apenas.
(D) 1l, IV eV, apenas.
(E) I, Nl e IV, apenas.

Assinale a alternativa que indica a ordem correta em que os
conceitos aparecem.

(A1, 11, 1l e V.
(B)IIL, IV, el
(© 1,1, Te V.
(D) 11, 1V, 1 e Il.
(E)IV, 11, 1l e .

08

Etica profissional pode ser compreendida como o conjunto de
normas de conduta colocado em pratica no exercicio de
qualquer profissio e formam a consciéncia de um
profissional. Em relagdo as afirmacgGes a seguir, assinale a
alternativa que NAO constitui uma pratica de conduta do
codigo de ética profissional.

(A) Interessar-se pelo bem publico, com finalidade de
contribuir com seus conhecimentos, capacidades e
experiéncia para melhor servir a humanidade.

(B) Honrar sua profissdo, ndo praticar e nem permitir a pratica
de atos que comprometam a sua dignidade.

(C) Nao cometer ou contribuir para que se cometam injusticas
contra um colega.

(D) Levar em consideragdo os interesses da empresa
contratante quando solicitar orgamentos, pois é quem
paga pelo servigo.

(E) Atuar dentro da melhor técnica e do mais elevado espirito
publico em todas as esferas da atuagao profissional.

07

No processo de organizacdo de eventos sdo utilizadas
diferentes ferramentas de apoio a este trabalho, com
destaque para (I) check list, (1) programacao, (lll) mailing list
e (IV) briefing. Tais conceitos podem ser assim definidos:

() Listagem dos convidados de um evento.

() Documento que reune as principais ideias e desejos do
cliente para aquele determinado evento.

( ) Lista de controle das atividades a serem realizadas para a
concretizacdo do evento.

( ) Listagem que apresenta em ordem cronoldgica as
atividades que acontecerdo ao longo do evento.

09

Considere as afirmacgGes sobre networking a seguir:

I. Termo muito utilizado no meio corporativo, pode ser
definido como o estabelecimento de relagGes, envolvendo
a troca de informagdes e conhecimentos entre um grupo
de contatos, e geralmente é utilizado para fazer ou ampliar
negdcios, concretizar vendas ou arrumar um novo
emprego.

Il. Deve-se cultivar bons relacionamentos com pessoas que
possam ajudar no desenvolvimento de carreiras porque a
intensidade e a consisténcia do networking costuma trazer
retornos imediatos.

Assinale a alternativa correta.

B) As afirmag0des | e Il sdo verdadeiras, mas Il ndo justifica I.
) A afirmacdo | é verdadeira e |l é falsa.

D) A afirmacéo | é falsa e Il é verdadeira.

E) As afirmacdes | e Il sdo falsas.

A) As afirmag0es | e Il sdo verdadeiras e Il justifica I.
C

(
(
(
(
(
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Um fendmeno cada vez mais comum observado em diferentes
ambientes corporativos é o convivio de profissionais de
diferentes geragdes, em especial as chamadas geragdes X, Y
(Millennial) e Z. E fundamental a tomada de consciéncia de
que cada grupo geracional é impactado por um conjunto de
valores e percepgdo de mundo, assim, é preciso levar em
consideragao as diferencas de pensamento, postura e valores
das pessoas que interagem profissionalmente, pois

(A)de modo geral, as geragbes mais jovens sdo mal
compreendidas porque as empresas repudiam atitudes
inovadoras e criativas.

(B) o ambiente profissional ainda é marcado por uma visdo
tradicional, assim, para que haja harmonia nas empresas,
as novas geracdes devem obedecer e dar a palavra final
aos profissionais das geracOes anteriores.

(C) alguns comportamentos e atitudes podem causar
estranheza entre geragdes e ser fonte de conflitos e
desentendimento. A vida profissional exige tolerancia,
dialogo e respeito.

(D) grande parte da geragdo Y e Z é constituida por filhos de
pais separados, por isso, ndo respeitam os mais velhos.
(E) o convivio profissional entre geracdes é especialmente
dificil nas empresas de servigo, por isso, deve-se contratar

pessoas de uma Unica geragao.

(B)E um cargo do departamento de marketing que visa
promover a boa imagem da organizagao.

(C)E um cargo politico designado pelo governo que
supervisiona a acdo de uma empresa.

(D) E um profissional de recursos humanos que inspeciona os
conflitos dos colaboradores.

(E) E um defensor imparcial que investiga as reclamacées dos
consumidores contra uma organizagao.

11

O conceito de estruturas de mercado faz parte da teoria
econbmica e serve para a compreensdo da dinamica dos
mercados. Quando ha uma Unica empresa no mercado que
domina a oferta de determinado produto ou servigo e
impGe barreiras a entrada de novas empresas
concorrentes, trata-se de

(A) concorréncia perfeita.

(B) concorréncia imperfeita.

(C) oligopdlio com produto homogéneo.
(D) oligopdlio com produto diferenciado.
(E) monopdlio.

13

De acordo com Ribeiro (2019), na obra “O Futuro do
Secretariado”, existem duas ferramentas muito utilizadas nas
organizagdes que contribuem com a fungdo do planejamento
e muito Uteis para o profissional de secretariado: a analise
SWOT e o ciclo PDCA. Analise as afirmagdes a seguir:

I. Trata-se de uma metodologia de gestdo que visa promover
a melhoria continua nos processos organizacionais.

Il. E uma ferramenta muito Util, porém estética e inflexivel, o
que ndo permite adaptacgdes ao longo do tempo.

lll. As etapas deste ciclo sdo na traducdo em portugués,
“planejar, realizar, checar/controlar e agir”, seguindo uma
sequéncia ciclica de aprimoramento.

IV. A etapa do “Fazer” envolve executar as acdes planejadas e
a checagem das possiveis falhas e pontos de melhorias.

Em relagdo ao ciclo PDCA, estdo corretas as afirmagdes
contidas em

(A) I ell, apenas.
(B) lll e IV, apenas.
(C) Il e IV, apenas.
(D) I, 11 e 1ll, apenas.
(E) I e ll, apenas.

12

No capitulo de sua autoria em “O Futuro do Secretariado”,
Silveira (2019) descreve que o trabalho do profissional de
secretariado sofreu muitas altera¢des nas ultimas décadas,
em varias de suas atribuicGes, incluindo o atendimento
telefénico. A autora descreve como essa fungdo se
transformou na atualidade: “Atendimento global do cliente,
secretdria ombudsman, exigindo maior conhecimento da
empresa e cliente”.

Assinale a alternativa que apresenta uma definicdo correta e
légica do termo ombudsman dentro de uma empresa publica
ou privada.

(A) E um representante legal do escritdrio de advocacia que
resolve as disputas juridicas.

14

Segundo Chiavenato (2014), “a administracdo ¢é
imprescindivel para a existéncia, sobrevivéncia e sucesso das
organiza¢des. Sem a administracdo, as organiza¢des jamais
teriam condigGes de existir e crescer. A Teoria Geral da
Administracdo (TGA) é o campo do conhecimento humano
que trata do estudo da administracdo das organizagdes”.
Desta forma, ao longo da histdria, varias teorias de
administracdo foram formuladas por diferentes estudiosos de
forma a contribuir para o desenvolvimento desta ciéncia.
Assinale a alternativa que apresenta uma das principais
teorias da administragdo ou modelos de gestao.

B) Teoria A e B.

) Teoria Funcionalista.
D) Teoria Finalista.
E) Teoria do Caos.

A) TeoriaXe.
C

(
(
(
(
(
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“O conceito de mercado esta ligado diretamente ao conceito
de marketing, aqui entendido como a atividade humana
acontecendo em relagdo aos mercados. Marketing significa
trabalhar com mercados para realizar trocas potenciais com o
objetivo de satisfazer necessidades e desejos humanos”,
afirma Kotler (1992), um dos principais especialistas mundiais
em marketing.

Considere o conceito de Kotler e analise as afirmacgdes a
seguir:

I. O marketing é um processo gerencial que visa identificar e
satisfazer as necessidades das pessoas através da troca de
produtos ou servigos.

I. O marketing é um conceito baseado e focado nos
relacionamentos e trocas humanas, e ndo no
desenvolvimento de negdcios.

Ill. Os mercados se preocupam somente com as trocas
humanas, enquanto o marketing é uma atividade que
estuda somente os desejos humanos.

Estdo corretas as afirmacGes contidas em

(A) 1, apenas.

(B) Il, apenas.

(C) 1, apenas.
(D) I e lll, apenas.
(E) I e ll, apenas.

16

Em uma empresa, o fluxo de entrada e saida de documentos
é parte essencial do seu funcionamento organizacional. Ao
lidar com documentos, é importante entender a diferenca
entre catdlogo e arquivo. O catdlogo geralmente consiste em
um registro ou lista que facilita a busca e a localizagdo de
documentos especificos. Arquivo pode ser entendido como o
armazenamento fisico ou digital desses documentos para
preservagdo e futura referéncia. Considere as defini¢Ges
apresentadas e assinale a alternativa correta.

(A) O catdlogo registra documentos fisicos, enquanto o
arquivo registra documentos eletronicos.

(B) O catdlogo funciona como um sistema de seguranca de
informagGes, enquanto o arquivo guarda os documentos
oficiais.

(C) O catélogo proporciona a guarda de processos, enquanto
o arquivo guarda os documentos fisicos.

(D) O catdlogo proporciona o registro detalhado das
transacbes, enquanto o arquivo se refere a guarda dos
documentos.

(E) O catadlogo distribui os documentos internamente,
enquanto o arquivo distribui os documentos externamente.

17

“O papel do secretario executivo vai além das tarefas
administrativas basicas. Esse profissional desempenha um
papel estratégico na organizagdo. Sua capacidade de gerar
resultados esta ligada a sua habilidade de organizar
eficientemente as atividades, permitindo que a equipe
execute suas fungdes de forma eficaz, contribuindo para o
sucesso de uma empresa”.

A afirmacgdo apresentada estd

(A) incorreta, pois o secretdrio executivo é responsavel por
tarefas executivas bdsicas, e, portanto, ndo possui
influéncia significativa no resultado de uma empresa,
atuando para tornar o dia-a-dia de seus superiores menos
complexo.

(B) correta, pois apesar de o secretdrio executivo estar
limitado a fungdo de suporte, que envolve tomada de
decisao, ele pode garantir o sucesso de uma empresa.

(C) incorreta, pois o papel do secretdrio executivo é
estritamente operacional e ndo esta relacionado a geragdo
de resultados tangiveis para as empresas, embora possa
se tornar uma referéncia pessoal para seus colegas.

(D) correta, pois o secretdrio executivo desempenha um papel
crucial ao facilitar a comunicagdo e coordenar agendas e o
fluxo eficiente de informagdes, garantindo o alcance
global de resultados.

(E) correta, pois, mesmo desempenhando um papel
meramente simbdlico nas organizagdes, sem nenhum
impacto financeiro nas empresas, a presen¢a humana do
secretario executivo é muito relevante.

18

A seguranca de dados é uma preocupacdo geral e crescente
de todas as organizagGes e envolve um conjunto de medidas
que objetivam proteger os dados dos mais diversos publicos
de uma empresa, como colaboradores, fornecedores e
clientes, preservando a confidencialidade e integridade das
informagbes. A falha deste processo pode causar sérios
prejuizos para as organizacdes. No Brasil, em setembro de
2020, entrou em vigor uma lei que visa proteger os direitos de
privacidade e liberdade, com normas sobre a coleta e
tratamento de dados sensiveis, a chamada LGPD. Assinale a
alternativa que identifica corretamente o significado da sigla
LGPD.

(A) Legislagdo Genérica de Protegdo de Dados.

(B) Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

(C) Lei Genérica de Prioridade de Detalhes.

(D) Legislacdo Genérica de Padronizacdo de Dados.
(E) Lei Geral de Padronizac¢do de Detalhes.
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As empresas podem adotar diferentes formas de organizagao
interna ou departamentaliza¢gdo, dependendo do modelo do
negocio ou necessidades. A coluna | apresenta cinco tipos de
departamentalizacdo existentes; a coluna I, as definicdes de
tais tipos.

I. Tipos de Il. Definigao
departamentalizagdo

1. por fungdo () divisdo em que colaboradores
sdo responsaveis por uma etapa
especifica da produgao.

2. por clientes ( )divisdo por especializacdo
profissional, como financeiro,
marketing, juridico, operagdes.

3. por processos () divisdo em que cada equipe
de trabalho é responsavel por
determinada area de atuacdo.

4. geografica () divisdo que leva em
consideragdo o tipo dos
destinatarios da atividade.

5. por projetos () divisdo em que profissionais
de diferentes dreas e expertises
sdo reunidos para cuidarem de
iniciativas especificas.

20

"A comunicacdo das organiza¢Ges é hoje, mais do que
nunca, uma ferramenta fundamentalmente estratégica que
pode ser o grande diferencial competitivo entre uma marca
e outra". (ROCHA, 2018). Uma forma de comunicacdo paga
pelo anunciante que compra espagos publicitarios em
veiculos de comunicacdo de massa estda entre as varias
estratégias de comunicagdo a disposicdo das organizagdes
para se relacionarem com seus publicos de interesse. O
nome correto para a forma de comunicagdo descrita é

(A) publicidade.

(B) venda pessoal.
(C) relagdes publicas.
(D) marketing direto.
(E) eventos.

Assinale a alternativa que indica a ordem correta das
defini¢Ges constantes da coluna Il

(A)3,1,2,5e4.
(8)3,1,4,2e5.
(C)1,2,4,3e5.
(D)1,3,5,2ed4.
(E)5,3,4,2e1.

21

O filésofo grego Sdcrates acreditava que as ideias escritas
caiam no esquecimento. Agora, milhares de anos depois,
estamos na posicdo privilegiada de poder discutir o
pensamento de SdAcrates, porque ele foi justamente escrito.
Hoje em dia, comentaristas dizem com frequéncia que a
palavra escrita, ou seja, os livros, é melhor do que
computadores para o ensino.

O argumento usado para justificar essa afirmativa é o
mesmo de Sécrates em relagdo & escrita: o esquecimento. A
medida que cada vez mais salas de aula trocam os livros
impressos por obras e outros materiais  digitais,
pesquisadores analisam o impacto dessa mudanca sobre o
aprendizado das criancas.

O campo é novo e ainda ndo ha consenso cientifico sobre
o que é melhor para o aprendizado das criangas, se sdo os
livros ou os dispositivos digitais.

https://www1.folha.uol.com.br/educacao/2024/02/livro-x-computador-o-

que-e-melhor-para-aprendizagem.shtml
Acesso em: 16/02/2024. Adaptado.

Conforme o texto, no debate sobre o uso dos livros fisicos
versus ferramentas digitais, na aprendizagem das criancgas, a
referéncia ao pensamento de Sdcrates tem por fungao

(A) evidenciar aintegracdo entre livros impressos e ambientes
digitais.

(B) destacar as assimetrias nas condicdes de acesso as
tecnologias nas escolas.

(C) questionar as metodologias empregadas no ensino da
habilidade de escrita filosdfica.

(D) ilustrar o argumento segundo o qual informagdes no
formato digital tendem ao esquecimento.

(E) defender a modernidade e a eficacia nas plataformas de
ensino online.
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TEXTO PARA AS QUESTOES 22 E 23

O relatério “The Future of Jobs 2020”, do Foérum
Econdmico Mundial, sinaliza que 50% das habilidades
profissionais devem mudar nos préximos cinco anos e destaca
duas delas: a criatividade e a flexibilidade. As habilidades que
integram o perfil profissional ndo sdo somente técnicas. Ha
alguns anos, programar era o “novo inglés” — todo
profissional deveria saber, ndo importava o cargo. Agora, soft
skills, como inteligéncia emocional e inovagdo, parecem
premissa bdsica de qualquer profissdo. Diante desse cenario,
as competéncias sdo pereciveis e ndo valerdo para o restante
da vida.

Foi percebendo essa volatilidade no mercado de trabalho
que Leandro Herrera, fundador e CEO da Edtech Tera,
comegou a capacitar profissionais nas habilidades digitais
mais importantes para os negaocios.

Para Herrera, é preciso desapegar da ideia de investir
muito tempo e dinheiro no aprendizado de uma competéncia
que valerd para sempre. Segundo ele, o mundo da
transformacao digital exige um profissional hibrido, que serd
menos especialista e precisard ter conhecimentos sobre
varios campos e areas. “Os problemas que as empresas estdo
se propondo resolver e as novas solucGes que a sociedade
estd pedindo sdo muito novos. Por isso, vemos hoje uma
demanda do mercado por colaboradores que tenham
conhecimentos sobre vérios campos”, explica Herrera.

Segundo levantamento da Tera, as habilidades mais
demandadas no mercado de trabalho sdo: resolugdo de
problemas complexos, criatividade e inovagdo, negociagao,
inteligéncia emocional, capacidade para tomada de decisdo,
trabalho em equipe, pensamento critico, ldgica de
programacao. De acordo com estimativa do Férum Econémico
Mundial no relatério “O Futuro dos Empregos”, quase 50%
dos trabalhadores que permanecerem em suas fung¢des nos
proximos cinco anos precisardao de requalificagdo em suas
habilidades essenciais.

https://inforchannel.com.br/2021/08/02/relatorio-the-future-of-jobs-2020-

mostra-quais-sao-as-habilidades-do-profissional-do-futuro/Acesso em
22.02.2024. Adaptado.

22

Segundo o texto, o relatério do Forum Econ6mico Mundial,

quanto as aptiddes profissionais exigidas pelo mercado,

aponta que

(A) empregadores  valorizam  habilidades técnicas e
comportamentais.

(B) as instituicdes de ensino devem investir em cursos curtos,
de imersdo e mentoria.

(C) a ideia de programa de intercambio se consolida cada vez
mais.

(D) companhias tentam reativar profissdes em processo de
obsolescéncia.

(E) governos pretendem criar politicas publicas para financiar
treinamento de novos talentos.

23

No trecho “..quase 50% dos trabalhadores que
permanecerem em suas fung¢des nos préximos cinco anos
precisardo de requalificacdo em suas habilidades essenciais. ”,
a correlagdo expressa pelos verbos “permanecerem” e
"precisardo” indica

(A) exclusdo.

(B) estagnacdo
(C) negacao.

(D) padronizacao.
(E) certeza.

A BELINHA TK LENDO
LIVRO DE NONO!

017! TAVA
DIGITANDO. O Iy
QUE DISSE?

NOSSA FILHA,
LENDO LIVRO!
" &)

ELA £ S6 UMA
CRIANCA, GOSTA DE
CONTRARIAR E ...

ANIVERSARIO DE
QUEM? NAO OUI,
DESCULPA...

https://cartum.folha.uol.com.br/ Galvdo Bertazzi. Acesso em 01/03/2024

Na tirinha, o maior efeito comico do didlogo, sobre o uso da
tecnologia e o habito de leitura na vida da crianga, deriva

(A) do fato de o marido ignorar parte das respostas da esposa.

(B) da auséncia premeditada de contato visual entre o homem
e a mulher.

(C) da lamentagdo do pai em relagdo ao presente de aniver-
sario da filha.

(D) da discrepancia entre as preocupagdes dos pais e suas
proprias acgoes.

(E) da irritagdo da mde com o fato de precisar repetir suas
perguntas.
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TEXTO PARA AS QUESTOES 25 E 26

Semana passada, Paris mais uma vez reuniu a nata do
mundo da moda e mais uma multid3o de ricos e famosos,
influencers, fotégrafos, entusiastas e curiosos para mais uma
semana de moda.

No meio do burburinho, tem sempre alguma coisa que faz
tanto barulho que fura a bolha da moda e chega até gente
como eu, que ndo estd prestando tanta atencgdo.

Neste ano, o assunto mais comentado da Paris Fashion
Week nao foi um desfile, nem uma festa de arromba. O que
fez a internet parar foi uma bolsa feita de ar (e 1% de vidro).
Trata-se de uma releitura da Swipe Bag, modelo classico da
marca Coperni, famosa pela maneira inovadora de pensar e
apresentar moda.

Avaliada em RS 14 mil, a Air Swipe Bag pesa 33 gramas e é
feita de 99% de ar e 1% de vidro. Apesar de inédito no mundo
da moda, o aerogel de silica, material utilizado na fabricagdo
da bolsa e considerado o sélido mais leve da Terra, ja é
amplamente utilizado pela Nasa para capturar poeira estelar,
uma vez que pode suportar calor extremo e uma pressdo de
4.000 vezes 0 seu peso.

Como apreciadora da moda como expressao criativa e
artistica, admiro a Coperni por seu espirito inovador e pela
maneira como é capaz de unir tecnologia e moda. Mas o que
mais me atrai na marca é a habilidade com que,
intencionalmente ou ndo, faz de suas criacdes um reflexo do
nosso tempo.

A bolsa de ar me parece a metafora perfeita para a
maneira como consumimos moda hoje. Com a proliferacdo de
redes sociais e a moda sendo catapultada a geradora de
assunto e ferramenta de ampliagdo de visibilidade, vemos
mais e mais gente interessada em pagar carissimo por
produtos —muitas vezes esdruxulos, de qualidade duvidosa,
pouco praticos e que provavelmente serdo vistos como
obsoletos em alguns meses— apenas para sinalizar acesso e
pertencimento. Mais do que nunca, compramos, portanto,
ndo a roupa, a bolsa, o sapato, mas o intangivel que eles
representam. O rei nunca esteve tao nu e nunca se pagou
tanto por sua capa invisivel.

Joanna Moura Adaptado.https://www1.folha.uol.com.br/colunas/joanna-

moura/2024/03/voce-compraria-uma-bolsa-feita-de-ar.shtml. Acesso em
6/03/2024

25

Ao comentar sobre o evento Paris Fashion Week, a autora do
texto faz referéncia a “bolha da moda”, expressdo que sugere

(A) o aumento do numero de influenciadores presentes em
eventos de moda.

(B) o estabelecimento de parceria com a Nasa para divulgacdo
de pesquisas da agéncia espacial.

(C) o rompimento de uma esfera limitada de atengdo por algo
singular e inovador.

(D) a recusa do publico a inovagdes curiosas, mas inuteis.

(E) o compartilhamento de uma experiéncia auténtica vivida
no cotidiano das pessoas comuns.

26

Considerado o contexto, o trecho “O rei nunca esteve tdo nu
e nunca se pagou tanto por sua capa invisivel.” (62 paragrafo)
remete

A) ao valor agregado de uma marca pouco conhecida.

B) a ilusdo de prestigio que um produto oferece.

C) a materialidade usual de itens disponiveis para compra.

D) aos materiais comuns empregados na confec¢do de rou-
pas.

(E) aos gostos e habitos questionaveis da autora do texto.

—_— e~ o~ —

TEXTO PARA AS QUESTOES DE 27 A 29

Manter a ética profissional nas relagdes de trabalho é
importante para promover um ambiente justo, motivador e
com base na honestidade para todos, desde colaboradores
até a alta gestdo.

A ética profissional representa um conjunto de acgdes,
principios, valores e comportamentos no trabalho. Eles sdo,
geralmente, transformados em “normas” que devem ser
seguidas pelos colaboradores para cultivar um ambiente
seguro e integro.

A importancia da ética profissional pode ser vista tanto do
lado da companhia quanto dos colaboradores. E uma via de
mao dupla — com ela é possivel construir relagdes valiosas e
com base na confianga, formando uma cultura organizacional
forte, capaz de inspirar os colaboradores e trazer mais
propdsito para o grupo.

A ética profissional serve para melhorar diversos
indicadores da empresa, sejam eles tangiveis ou subjetivos,
percebidos pelo publico e comunidade.

O processo de construgdo de um ambiente de trabalho
ético requer esforgo e dedicagdo por parte de todos. Uma das
maneiras de promover a ética de forma pratica e executavel
nos mais diferentes nichos de negdcio inclui, por exemplo,
contratar novos talentos alinhados com os pilares éticos da
companhia, desde o inicio da jornada dos colaboradores.

Assim, reduzem-se os riscos de descobrir que algum
profissional reproduz comportamentos ndo adequados apds
meses — ou até anos — de atuagdo. O efeito de
colaboradores desalinhados com a cultura pode ser bem
negativo, gerando uma “contaminag¢ao” de grupos e aumento
nos niveis de desmotivagao.

Outra maneira de promover a ética de forma pratica é
treinando lideres. J4 é bem conhecida a crenca de que “o
exemplo vem de cima”. No mundo corporativo, esse
ensinamento tem muito valor. Lideres com comportamentos
duvidosos, que fujam das praticas éticas da empresa, tendem
a desencorajar o0s colaboradores ou influencia-los
negativamente, levando-os a fazerem o mesmo.

https://exame.com/carreira/guia-de-carreira/como-promover-a-etica-
profissional-no-trabalho-veja-exemplos/. Acesso em 05/03/2024. Adaptado.
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27

De acordo com o texto, um possivel desafio envolvido no
processo de implantagdo de um ambiente de trabalho ético
inclui

(A) casos de apropriacdo indevida de informacGes dos
clientes.

(B) falta de um cddigo de normas e valores documentado por
escrito.

(C) obliteragdo de um canal de comunicagdo livre dentro da
empresa.

(D) imunidade dos colaboradores as interferéncias politicas.

(E) funcionarios fora de sintonia com a identidade corporati-
va.

28

No contexto, a expressdo “via de mao dupla” (32 pardgrafo)
compreende, em relagdo a ética,

(A) idealismo, treinamento e resultados.

(B) renuincia, monitoramento e método.

(C) reciprocidade, responsabilidades e objetivos.
(D) pragmatismo, economia e desregramento.
(E) expectativa, avaliagdo e incerteza.

29

No texto, o emprego do gerundio no trecho “Outra maneira
de promover a ética de forma prética é treinando lideres. ” (72
paragrafo) indica

(A) modo.

(B) énfase.

(C) concessao.
(D) objetividade.
(E) proporgao.

30

O que sera a crbnica? Esse género de literatura ligado ao
jornal esta entre nés ha mais de um século e se aclimatou com
tanta naturalidade, que parece nosso. Despretensiosa,
proxima da conversa e da vida de todo dia, a cronica tem sido,
salvo alguma infidelidade mutua, companheira quase que
diaria do leitor brasileiro.

Sdo varios os significados da palavra crbnica. Todos,
porém, implicam a nogdo de tempo, presente no proprio
termo, que procede do grego chronos. Um leitor atual pode
ndo se dar conta desse vinculo de origem que faz dela uma
forma do tempo e da memadria, um meio de representagao
temporal dos eventos passados, um registro da vida escoada.
Mas a cronica sempre tece a continuidade do gesto humano
na tela do tempo.

Lembrar e escrever: trata-se de um relato em permanente
relacdo com o tempo, de onde tira, como memaria escrita, sua
matéria principal, o que fica do vivido — uma definicdo que se
poderia aplicar igualmente ao discurso da histdria, a que um
dia ela deu lugar. Assim, a principio ela foi cronica histdrica,

como a medieval: uma narragdo de fatos histdricos segundo
uma ordem cronoldgica, conforme dizem os dicionarios, e por
essa via se tornou uma precursora da historiografia moderna.
Enquanto género, a crénica supde uma sociedade para a qual
importa experiéncia progressiva do tempo, um passado que
se possa concatenar significativamente, a histéria, enfim, e
ndo apenas um tempo ciclico e repetitivo, implicado noutra
forma de narrativa — o mito. Presa ao calendario dos feitos
humanos e ndo as faganhas dos deuses, a cronica pode
constituir o testemunho de uma vida, o documento de toda
uma época ou um meio de se inscrever a histdria no texto.
https://cronicabrasileira.org.br/artes-da-cronica/15103/fragmentos-sobre-

a-cronica. Fragmentos sobre a crénica Davi Arrigucci. Acesso em
03/03/2024. Adaptado.

Considere o trecho retirado do texto:

“Enquanto género, a cronica supde uma sociedade para a qual
importa experiéncia progressiva do tempo, um passado que
se possa concatenar significativamente, a histéria, enfim, e
ndo apenas um tempo ciclico e repetitivo, implicado noutra
forma de narrativa — o mito. ” (32 paragrafo).

Mantendo-se, em linhas gerais, o sentido original, o trecho
selecionado esta reescrito de forma resumida em:

(A) O género cronica é comparado de forma direta a outros
géneros literdrios, enfatizando um ponto olvidado no
tempo da histéria da sociedade.

(B) A cronica pressupde uma sociedade que valoriza a histéria
e a progressdo temporal, ndo apenas narrativas ciclicas
como o mito.

(C) A cronica enquanto género se descola da sociedade
produtiva e se conecta com as narrativas miticas.

(D) A sociedade atual refuta certos aspectos do tempo
histérico da  crbnica, priorizando abordagens
prioritariamente miticas.

(E) Tanto a crénica quanto o mito compartilham de caracte-
risticas estruturais ausentes nas narrativas cronoldgicas.
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TEXTO PARA AS QUESTOES DE 31 A 33

Cultura refere-se ao significado que um grupo social da a
sua experiéncia, incluindo aqui ideias, crengas, costumes,
artes, linguagem, moral, direito, culindria etc. A cultura é
dindmica, se recicla incessantemente incorporando novos
elementos, abandonando antigos, mesclando os dois,
transformando-os num terceiro com novo sentido. Tratamos,
portanto, do mundo das representagdes, incorporadas
simbolicamente na complexidade das manifestagdes
culturais. Cultura ndo é acessoério da condi¢do humana, é sim
seu substrato. O ser humano é humano porque produz
cultura, dando sentido a experiéncia objetiva, sensorial. Dai a
importancia da interagdo social do “outro”, na construcdo dos
espacos simbolicos, onde expressamos nossa existéncia
humana, em termos de multiplas identidades.

Quando se diz que alguém “ndo tem cultura”, a referéncia
é a sofisticagdo, sabedoria, de educag¢do no sentido restrito do
termo. Ou seja, pressupde-se que o volume de leituras,
controle de informagdes e titulos universitarios equivalham a
“inteligéncia”. A cultura em seu sentido antropoldgico, por
outro lado, transcende a nogdo de refinamento intelectual
(cujo adjetivo é “culto”, e ndo “cultural”). A cultura permite
traduzir melhor a diferenga entre nds e os outros e, assim
fazendo, resgatar a nossa humanidade no outro e a do outro
em nds mesmos.

Dar sentido a experiéncia, ao estar-no-mundo,
representa-la através de simbolos e orientar os individuos,
uns em relacdo aos outros, dotando-os de identidades,
também é caracteristica daquilo que entendemos por arte. E
uma drea de conhecimento que opera com a organizagdo
imaginativa do sujeito a partir da experiéncia universal da
humanidade e das experiéncias particulares de cada um,
resguardados os principios da unidade na diversidade, da
harmonia na heterogeneidade e do equilibrio nas diferengas,
consolidando-se como fator de humanizacgdo, de socializagcdo
e de fortalecimento da identidade cultural.

A arte é um meio de representacdo da realidade, uma
construgdo social, percep¢ao de ndés mesmos no mundo
possibilitando-nos assumir modelos de identidade e
comportamento. Tais representagdes do mundo podem nos
inspirar para a compreensao do presente e criagdo de
alternativas para o futuro.

Gruman, M. Caminhos da cidadania cultural: o ensino de artes no Brasil.
Educar em Revista, Curitiba, Brasil, n. 45, p. 199-211, jul/set. 2012. Editora
UFPR. Adaptado.

31

No texto, a cultura é descrita como dinamica, pois

(A) mantém a integridade de representagdes simbdlicas e
seus significados originais.

(B) indica a aceita¢do imotivada dos modos de vida do outro.

(C) analisa manifestagGes culturais rigidas com tendéncia a
imposicdo de valores estritos.

(D) desvincula o homem de uma teia de sentidos em harmonia
com o mundo material.

(E) integra aspectos novos, relega os anteriores e mistura
ambos para gerar significados inéditos.

32

Conforme o texto, a concepgdao antropoldgica de cultura
reside

B) no reconhecimento das capacidades cognitivas.
) em tradi¢des elevadas no curso da historia.
D) na compreensdo das diferengas entre grupos.
E) na exclusiva transmissdo institucional de informagdes.

A) na hierarquia de conhecimentos acumulados.
C

(
(
(
(
(

33

No texto, as expressoes “unidade na diversidade”, “harmonia
na heterogeneidade” e “equilibrio nas diferencas”, em relagdo
a arte e a cultura,

(A) mostram a dimensdo negativa dos conflitos e tensGes
sociais.

(B) alertam para a vantagem da homogeneiza¢do ou padro-
nizacgdo cultural.

(C) destacam criticas a liberdade artistica e a produgdo de
conteudos independentes.

(D) revelam a supressdo de vozes e perspectivas de grupos
minoritarios.

(E) sublinham a necessidade de apreciar e respeitar a varie-
dade de culturas.

TEXTO PARA AS QUESTOES 34 E 35

Hal Garner has his dream job. He plays
video games all day long! Hal is a game
designer for a large video game company.
He makes new games and tests them. It’s
always exciting, and he almost always wins!

Lots of Marco Mendez’s fricnds walk on
four legs. He makes these furry friends
beautiful. Marco is a professional dog
groomer. He likes his job a lot because it's
never boring. Each dog has a different
personality. What's his favorite kind of
dog? He's not telling!

Richards, Jack C. Interchange Intro. Cambridge University Press: UK, 2012.Adaptado.

PAG 11/22 H 10000000
147

Caderno Reserva



Concurso Edital RH n? 19/2024 — Secretario

34

No texto, as profissGes de Hal Garner e Marco Mendez
possuem uma caracteristica em comum: o trabalho de
ambos é

(A) dinamico.
(B) competitivo.
(C) tecnoldgico.
(D) sustentavel.
(E) higiénico.

Depreende-se do didlogo que

(A) Jim descreve Oxford como uma cidade grande.
(B) Rachel trabalha como gargonete no bar.

(C) Jessica parece ser alérgica a cachorros.

(D) Charles esta de passagem por Oxford.

(E) Jessica e Jim tém um dia livre.

35

Considerado o contexto, duas expressdes de sentidos
equivalentes sdo

(A) “four legs” e “dog groomer”.

(B) “always exciting” e “never boring”.
(C) “all day long” e “he’s not telling”.
(D) "furry friends” e “dream job”.

(E) “almost” e “different”.

36

Jessica: Where in England are you from?

Charles: We're from here, from Oxford.

Jim: Oxford’s a beautiful city!

Rachel: Yes, it is. Are you on holiday?

Jim: No, we aren’t, we're on business. But today’s a free
day.

Jessica: Yes, we're tourists today! Ooh. What’s that?

Jim: Oh... Are they your dogs?

Charles: Yeah, they are. Sit. Sit!

Jessica: They're very nice. But I'm not very good with dogs.

Jim: Look! A free table. Over there.

Jessica: Nice to meet you. Have a nice day.

Charles: Thanks. Nice to meet you, too.

Rachel: Bye. Good dogs, good dogs.

Oxenden, Clive et all. English File Beginners. Oxford University Press:
England, 2018. Adaptado.

37

|

Hi Dom,

I'm on holiday in Dubai this month. Our hotel

is fantastic - really new and comfortable, and
really near the Burj Al Arab. I'm here with my
best friend, Helen. She’s really nice and funny.
The food is international and delicious. | like

all the restaurants at the hotel, but the Indian
restaurant is my favourite. It's wonderful!

Dubai is an interesting place — very modern. It's
really hot - too hot to walk - we always travel
by car. All the buildings are so big and tall. The
Burj Khalifa has 163 floors! The view is amazing
- you can see all the way to the sand of the
desert. The shops are great, but very expensive.
There are no green parks, but there are lovely
golden beaches, and we love swimming here.
This is a super holiday. It's great in Dubail!

See you soon.

Love,

Louise

Soars, Liz; Soars, John. Headway - Beginner. Oxford University Press:
England, 2019. Adaptado.

Na mensagem de Louise para Dom, ela aborda vérios aspectos
da viagem de férias em Dubai, entre os quais se incluem

(A) caminhadas sob o sol.
(B) parques arborizados.
(C) lojas caras.

(D) hotéis antigos.

(E) diversdes noturnas.
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38

Bauuuenl

Carmen Lopez is thirty-two years old. Her phone
number is 0206 331 212. She can speak Spanish
and German. She can paint and draw. She likes
the Internet. She takes digital photos and she
changes them on her computer. She can't drive.
She gaes to the hospital on Friday mornings and
she wants a driver.

Brian Winter’s phone number is 577 894 505. He
can do a lot of things. He can repair cars and
engines, and he can repair houses. He makes
Surniture in wood and wetal. He loves computers
and he can repair them.

He has a big house and he doesn't like cleaning,
50 he needs a cleaner.

2E o

Foley, Mark & Hall, Diane. New Total English. Pearson: London, 2011.
Adaptado.

As perguntas correspondentes as frases “Carmen Lopes is
thirty-two years old.” e “Brian Winter makes furniture in wood
and metal.” sdo, respectivamente,

(A) How many years has Carmen Lopes?” e “Brian Winter
makes furniture?”

(B) Is Carmen Lopes thirty-two years?” e “Is Brian Winter a
maker of wood and metal?”

(C) Does Carmen Lopes have thirty-two years old”? e  “Can
Brian Winter makes furniture from wood and metal?”

(D) Does Carmen has the age thirty-two?” e “Can the furniture
at Brian Winter’s wood and metal?”

(E) How old is Carmen Lopes?” e “What materials does Brian
Winter use to make furniture?”

De acordo com o texto, a casa construida por
Dan Phillips tem

(A) banheiro externo.

(B) cama feita de material reciclado.
(C) porao.

(D) fogdo a lenha.

(E) uma miniatura de navio na sala.

40

COLUMBUS ELEMENTARY SCHOOL

Student Report
Semester 1 -Grade 5

A -Excellent D -Below Average

B-VeryGood F - Failure

C - Average
History @ Charlie is not trying hard enough.

English Charles Js lazy, reads slowly, has

Sloppy bahdwr{'fing.

Social Studies [P Charies doesn't pay affention
in class.

Physical EducationC | Charles dosn’t_participate
in grovp games.

Math [F | Charles doesn't concentrate, does

careless WorkK.

Behavior [U] Unsatisfactory — Charles is offen

ho(sy and disobedient in class.

Personal Habits |Y | Unsatisfactory~ Charlesis

hot or‘ganized '

Dan Phillips likes to help people. He builds houses for artists
and other low-income people in Huntsville, Texas, in the
United States. One house, the “tree house”, is in a large tree
in the forest. It has windows on the floor! It also has a small
kitchen. The bed is on the upstairs floor. There is a wood-
burning stove from an old ship in the living room. Phillips
teaches people how to build houses with recycled materials.

Richards, Jack C. Interchange Intro. Cambridge University Press: UK, 2012.
Adaptado.

Fassman, Paula & Suzanne Tavares. Gallery 1. Oxford University Press:
England, 2006. Adaptado.

De acordo com o boletim escolar, durante o semestre, no
quesito comportamento, o aluno Charles foi, muitas vezes,
considerado

(A) descuidado e impaciente.
(B) apatico e preguigoso.

(C) barulhento e indisciplinado.
(D) distraido e desorganizado.
(E) autoritario e rude.
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TEXTO PARA AS QUESTOES 41 A 43

A USP é uma Universidade de Ensino, Pesquisa e Extensao,
organizada em Escolas, Institutos e Faculdades. Além destas
divisdes organizacionais, Museus, Orgdos de Integracdo, que
incluem Institutos especializados e Nucleos de Apoio, e
Orgdos Complementares s3o previstos no Estatuto da USP
para o cumprimento de fungdes especificas.

41

Acerca da terminologia Escola, Institutos e Faculdade, pode-
se afirmar que existe entre esses entes uma relagao de

(A) fungibilidade, inexistindo, nos termos estatutarios, dife-
rencas ontoldgicas.

(B) fungibilidade, inexistindo, nos termos estatutarios, dife-
rencas hierarquicas.

(C) complementaridade, existindo, nos termos estatutdrios,
diferencas hierarquicas e ontoldgicas.

(D) complementaridade, inexistindo, nos termos estatutdrios,
diferencas ontoldgicas.

(E) fungibilidade, existindo, nos termos estatutarios, diferen-
cas hierarquicas e ontoldgicas.

(E) Institutos Especializados possuem menor estabilidade
institucional, pois sdo criados pelas Pro-Reitorias
respectivas e, por isso, ndo sao citados nominalmente no
Regimento Geral da USP.

44

Sao comissdes permanentes do Conselho Universitario as de:

(A) Normas e Recursos; Or¢camento e Patrimdnio; Vestibular e
outras formas de ingresso.

(B) Legislagdo e Recursos; Administracdo Geral da Universidade;
Atividades Académicas.

(C) Legislagdo e Recursos; Orgamento e Patrimonio; Vestibular e
outras formas de ingresso.

(D) Normas e Recursos; Administragdo Geral da Universidade;
Vestibular e outras formas de ingresso.

(E) Legislacdo e Recursos; Orcamento e Patrimdnio; Atividades
Académicas.

42

Acerca do status dos Museus na Universidade, pode-se
afirmar que

(A) sempre gozaram de diferenciacdo estatutaria.

(B) passaram a gozar de diferenciacdo estatutaria quando foi
inaugurada a praga dos museus, no campus da Capital, que
concentrou os museus da USP num mesmo local.

(C) passaram a gozar de diferenciagdo estatutaria em 2010,
mantendo-se em patamar diferenciado relativamente as
Escolas, Faculdades e aos Institutos.

(D) passaram a gozar de diferenciacdo estatutaria em 2010,
quando tiveram suas fun¢Ges equiparadas as Escolas,
Faculdades e aos Institutos.

(E) perderam autonomia na reforma estatutaria de 2010,
submetendo-se a coordenagdo da Pré-Reitoria de Cultura
e Extensdo Universitaria.

45

O Titulo V do Estatuto cuida das Unidades e menciona, em
seus capitulos, diversos érgaos, cargos e fungdes. Destes, o
Unico que pode ndo existir, a critério da Unidade, é o(a)

(A) Diretor(a).

(B) Vice-Diretor(a).

(C) Conselho Técnico-Administrativo.
(D) Congregacdo.

(E) Departamento.

43

Com relacdo aos Orgdos de Integragdo, pode-se afirmar:

(A) Institutos Especializados possuem maior estabilidade
institucional, pois sdo criados pelo Conselho Universitario
e citados nominalmente no Regimento Geral da USP.

(B) Nucleos de Apoio possuem maior estabilidade
institucional, pois sdo criados pelo Conselho Universitdrio
e citados nominalmente no Regimento Geral da USP.

(C) Institutos Especializados possuem menor estabilidade
institucional, pois sdo criados pelas Prod-Reitorias
respectivas, ainda que citados nominalmente no
Regimento Geral da USP.

(D) Nucleos de Apoio possuem menor estabilidade
institucional, pois sdo criados pelas Prod-Reitorias
respectivas, ainda que citados nominalmente no

Regimento Geral da USP.

46

O paragrafo 2 do artigo 75 do Regimento Geral da USP
descreve o cancelamento de matricula na graduagdo por ato
administrativo. Em 2022, esse pardgrafo sofreu alteragdo para
incluir um novo motivo de cancelamento, em sintonia com as
mudancas na universidade nos ultimos anos.

Esse motivo se relaciona

(A)a um desempenho escolar insatisfatério, com média
ponderada abaixo de 6,0.

(B) ao término de uma graduagdo prévia, em curso da mesma
area de conhecimento.

(C) a matricula simultanea em dois cursos de graduacdo ou
pds-graduagdo de universidades publicas.

(D) ao aluno ndo fazer jus a politica de inclusdo da qual se
beneficiou para ingresso na USP.

(E) ao aluno ndo cumprir os créditos minimos necessdrios, se
solicitou trancamento total.
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47

Nos termos do Codigo de Etica da USP, é dever dos membros
da Universidade:

(A) Observar as normas do Cédigo de Etica, visando dificultar
o funcionamento de suas estruturas, o respeito, os bons
costumes e preceitos morais e a valorizagdo do nome e da
imagem da Universidade.

(B) Defender e promover medidas em favor do ensino
superior publico, apenas, e do desenvolvimento da
ciéncia, das artes e da cultura, bem como contribuir para
a dignidade, o bem-estar do ser humano e o progresso
social.

(C) Propor e defender medidas em favor dos privilégios de
seus membros e de seu aperfeicoamento e estagnacao.
(D) Prestar colaboragdo ao Estado e a sociedade no
esclarecimento e na busca e encaminhamento de solugdes
em questdes relacionadas com o bem-estar do ser
humano e com o desenvolvimento cultural, social e

econOmico.

(E) Incentivar a construgdo de uma dada verdade.

48

Nos termos do Codigo de Etica da USP, NAO constitui dever
funcional e académico dos membros da Universidade:

(A) Aprimorar continuamente os seus conhecimentos.

(B) Garantir o reconhecimento dos direitos de propriedade
intelectual exclusivamente para a USP, quando gerado no
ambito de suas atividades.

(C) Corrigir erros, omissGes, desvios ou abusos na prestagdo
das atividades voltadas as finalidades da Universidade.
(D) Promover e preservar a privacidade e o acesso adequado

a0s recursos computacionais compartilhados.

(E) Promover a melhoria das atividades desenvolvidas pela
Universidade, garantindo sua qualidade.

50

Considere as seguintes afirmacgdes:

I. Os membros da USP devem abster-se de declarar
qualificagdo funcional ou académica que ndo possuam ou
utilizar titulos genéricos que possam induzir a erro.

II. Os membros da USP devem abster-se de divulgar
informacgdes de maneira sensacionalista, promocional ou
inveridica.

Ill. Os membros da USP devem abster-se de comentar fatos
cuja veracidade e procedéncia ndao tenham sido
confirmadas ou identificadas.

IV. Os membros da USP devem abster-se de fazer uso de
mandato representativo de categoria para auferir
beneficios préprios ou para exercer atos que prejudiquem
os interesses da Universidade.

Estdo corretas as afirmacgdes contidas em

(A) l ell, apenas.

(B) I e IV, apenas.

(C) Il'e 1, apenas.
(D) II, 1l e IV, apenas.
(E) L, 1, Nlelv.

49

Com relacgdo a suas publicagdes, os membros da Universidade
estdo proibidos de

(A) dar crédito a colaboradores e outros que tenham
contribuido para obtenc¢do dos resultados nelas contidos.

(B) falsear dados sobre suas publica¢Ges, quando elaborarem
artigos e relatorios.

(C) utilizar informacGes, opiniGes ou dados ainda ndo
publicados, mesmo que fagcam referéncia ao autor ou ao
trabalho.

(D) propor uma interpretacdo cientifica coerente de dados
coletados por terceiros.

(E) incluir como coautores docentes ou servidores técnicos e
administrativos de hierarquia inferior.

51

Observe a charge a seguir e analise as afirmacGes
apresentadas:

COMO SE VESTE UM ESTUPRADOR

| ®6°

Folha de Sdo Paulo

I. Porque médicos e demais profissionais da saude podem
cometer atos de violéncia sexual, é garantido a mulher que
se submete a exames e procedimentos, estar
acompanhada por alguém de sua confianca.

Il. Tém havido, recentemente, acusacdes de estupro contra
jogadores profissionais que atuaram na selecdo brasileira
de futebol.

Ill. Apenas homens com roupas simples, como regatas e
camisetas, sdo potenciais autores de violéncia sexual
contra mulheres.

De acordo com as ideias contidas na charge, estdo corretas as
afirmagdes contidas em

(A) I, apenas.

(B) Ill, apenas.
(C) I e ll, apenas.
(D) ll e lll, apenas.
(E)1, el
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TEXTO PARA AS QUESTOES DE 52 A 54

“Como os rolos de papiro petrificados em razdo da erupgao
do Vesuvio em 79 d.C. ndo podem ser desenrolados sem
serem destruidos, uma nova técnica de tomografias
computadorizadas de alta resolucdo escaneou camada por
camada. Mesmo assim, a olho nu ndo é possivel reconhecer
letras nas imagens das folhas queimadas a milhares de anos.
O desafio consistia, entdo, em treinar uma inteligéncia
artificial capaz de identificar pequenos padrdes de rachaduras
qgue indicassem onde haveria tinta. O diferencial da equipe
brasileira foi introduzir no programa uma equacdo usada na
biologia para prever a evolucdo de uma epidemia, o que
tornou o reconhecimento mais rapido.

‘Ha 30 ou 40 anos atras, esse era um material dado como
perdido’, enfatiza Odemir Bruno, professor do Departamento
de Fisica e Ciéncia dos Materiais do Instituto de Fisica de Sdo
Carlos, da USP. Como foram carbonizados pelo calor da
erupcao, os rolos de papiro sdo extremamente frageis. Desde
a descoberta, ha quase trés séculos, diversas maquinas e
produtos quimicos foram testados para abrir fisicamente os
rolos, o que destruiu parte do material. Mesmo assim, cerca
de 800 papéis conhecidos estdo preservados, aguardando o
dia de serem desvendados.”

https://jornal.usp.br/ciencias/decifrando-os-papiros-carbonizados-pelo-
vulcao-vesuvio-com-inteligencia-artificial/ (adaptado)

52

O texto reforca a importancia da interdisciplinaridade na
medida em que

(A) menciona a aplicagdo de conhecimentos da computagdo,
da fisica e da biologia para a construgao de uma solugdo
para uma questdo arqueoldgica e etnogréfica.

(B) se vale de um problema histérico para uma simples
demonstracdo de conhecimento tedrico, sem aplicacdo
pratica.

(C) parte do especifico para o geral por meio de técnicas de
abstracdo e de complementaridade dos saberes para
alcangar um resultado com forte impacto na vida social.

(D) denuncia o emprego, no passado, de técnicas indevidas e
que tornaram impossivel acessar o conteudo dos objetos,
que eram Unicos e acabaram por se perder.

(E) constréi uma engenhosa inter-relacido de saberes
desconectados e que permitiram casualmente alcangar
um saber.

Estdo corretas as afirmativas

(A) I, apenas.

(B) Il, apenas.

(C) I'ell, apenas.
(D) I'e lll, apenas.
(E) I, el

54

A frase ‘Ha 30 ou 40 anos atras, esse era um material dado
como perdido’ torna explicita a ideia de que a ciéncia

(A) disponivel aquela época teria colocado em risco o material
arqueoldgico existente ao empregar técnicas que
contribuiram para sua total preservacao.

(B) praticada aquela época era extremamente calcada na
especializagdo fragmentada dos saberes, o que tornava
impensavel aplicar a inteligéncia artificial para andlise de
material arqueoldgico.

(C) depende de muita pesquisa basica para o
desenvolvimento de técnicas novas que, quando postas
em pratica, mostram alternativas viaveis a problemas até
entdo insoluveis.

(D) praticada aquela época era demasiadamente calcada na
especializagdo fragmentada dos saberes, o que tornava os
cientistas profissionais extremamente especializados em
seus setores de atuagdo.

(E) independe da pesquisa em areas bdsicas para o
desenvolvimento de técnicas especializadas que, quando
postas em pratica, mostram alternativas vidveis a
problemas até entdo insoluveis.

53

Sobre os rolos de papiro, pode-se afirmar que eles ndo podem
ser fisicamente abertos,

I. pois as circunstancias fisico-quimicas daerupcdo alteraram
as fibras originais do material.

Il. na medida em que os produtos usados nos ultimos 300 anos
acabaram inviabilizando o acesso a seu interior.

lll. mas as técnicas atualmente existentes permitem acessar seu
interior de modo ndo invasivo e reproduzir seu contetdo.

55

“Eu vi um numero que a World Wide Fund for Nature (WWF)
publicou em um relatério dizendo que 1,4 bilhdo de pessoas
no mundo dependem da floresta, no sentido de ter uma
economia ligada a ela. Ndo é a turma das madeireiras, nao, é
uma economia que supde que os humanos que vivem ali

precisam de floresta para viver.”
Futuro Ancestral. Ailton Krenak.

O texto faz referéncia a uma economia

B) ecoldgica.
) socialista.

D) circular.

E) capitalista.

A) compartilhada.
C

(
(
(
(
(
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56

Leia o fragmento a seguir:

“Se um indio caiapd vai a Brasilia para discutir com o
governo brasileiro a extensdo da reserva caiapd, ou se vai a
Paris para mobilizar as pessoas contra a construcdo de
barragens que vdo inundar suas terras, ele ndo vai contar que
sonhou com um caititu. Ndo faria o menor sentido. Ele vai
dizer que os indios sdo os guardides da floresta sagrada
porque todo mundo entende esse tipo de discurso. Isso ndo
tem muita relagdo com o que os caiapds pensam, tem mais a
ver com o que os ambientalistas pensam. ”

Outras naturezas, outras culturas. Philippe Descola.
Com base no texto, pode-se afirmar que povos

(A) de diferentes culturas tendem a se aliar a partir de
interesses comuns, adaptando inclusive seu discurso.

(B) de culturas assemelhadas possuem muita dificuldade de
convergéncia, em razdao de interesses comuns ndo
satisfeitos historicamente.

(C) de diferentes religides atribuem sacralidade a forcgas
naturais ou a entidades sobrenaturais semelhantes, o que
contribui para suas estratégias de entendimento
reciproco.

(D) com mesma religido tendem a convergir em ideias e a
estabelecer aliangas duradouras.

(E) com semelhantes fundamentos econémicos tendem a
construir um fluxo mercantil intenso e lucrativo.

58

“Vilém Flusser profetiza: o ser humano, com os seus
aparatos digitais, vive ja hoje a ‘vida intangivel’ de amanhi. E
caracteristica a essa nova vida a ‘atrofia das maos’. Os
aparatos digitais fazem com que as mdos murchem. Eles
significam, porém, uma libertacdo do fardo da matéria. O ser
humano do futuro ndo precisarda mais de maos. Ele ndo
precisara mais lidar com alguma coisa e trabalha-la, pois ele
nao tem mais de lidar com coisas materiais, mas sim apenas
com informagdes intangiveis. No lugar das maos, entram os
dedos. O novo ser humano passa os dedos, em vez de agir.”

No enxame. Byung Chul-Han.

Na sequéncia do pensamento exposto pelo fildsofo germano-
coreano, “a era do digital ndo é uma era do dcio”, mas se
caracterizaria como uma era

(A) do equivoco.

(B) do anseio.

(C) do desempenho.
(D) da angustia.

(E) da esperanca.

57

Observe a charge a seguir publicada por ocasido do Dia
Internacional da Mulher de 2024:

Folha de Sdo Paulo

Considerando o contexto e de acordo com a ideia contida na
charge, é possivel afirmar que Ana e Marcos

(A) sdo advogada junior e advogado sénior, respectivamente.

(B) trabalham em escritérios de advocacia diferentes e, por
isso, recebem saldrios distintos.

(C) tém diferentes clientes e, por isso, faturam de modo
diferenciado.

(D) sdo advogados celetistas de uma mesma empresa ou
escritério que pratica discriminagdo de género.

(E) sdo sécios de um mesmo escritério que pratica equidade
de género.

59

“O mundo bateu recordes sucessivos de calor. O ano de 2023
foi confirmado como o mais quente ja registrado, segundo
relatodrio divulgado pelo observatério europeu Copernicus. A
temperatura média no ano passado foi 1,48 °C mais quente
do que na era pré-industrial (meados do século 19), segundo
a agéncia. E quebrou a barreira de 1,5 °C em 12 meses,
marco do Acordo de Paris, no més passado.

Ainfluéncia do fendmeno climatico ainda esteve relacionada
a eventos extremos, como ciclones extratropicais no Sul e a
estiagem acompanhada de queimadas na Amazonia, além
das ondas de calor em varias regides do Brasil.”

Fonte: CNN Brasil

A qual fend6meno climatico o texto faz referéncia?

(A) La Nina.
(B) El Nifio.
(C) Mongdes.
(D) Secas.

(E) Enchentes.
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60

“Sabe-se que as praticas de escolarizagdo sdo tributarias do
firmamento dos modernos Estados nacionais. Mais do que
isso, reconhece-se que a escola moderna, tal como ela se
estruturou no Ocidente, deve-se fundamentalmente a
expansdo da cultura letrada a partir do surgimento da
tipografia. A escola moderna acompanha, portanto, a
civilizacdo do livro em cédice e constituiu, para tal finalidade,
o que alguns autores tém caracterizado por ‘forma escolar’.
Ora, se a forma escolar se estruturou com o livro impresso,
como ficard o formato da escola no momento que o cddice
for, ainda que parcialmente, substituido pela cultura digital?”

Cultura digital e educagdo. Carlota Boto.2023

Com base no texto, pode-se afirmar que as recentes medidas,
adotadas por certas escolas, no sentido de limitar ou mesmo
proibir o uso de aparelhos celulares em salas de aula da
educacgado basica deve-se

(A) a auséncia de dados robustos que indiquem que tais
aparelhos podem, de fato, ser aliados no processo
educativo.

(B) a conviccdo, baseada em dados empiricos colhidos
durante a pandemia, de que os aparelhos eletronicos
auxiliam fortemente na formacgdo dos estudantes.

(C) ao apego as formas tradicionais de ensino e formagdo
educativa na escola bdasica, que tiveram de ser
interrompidos pelas circunstancias pandémicas, com a
substituicdo por métodos pedagdgicos desarticulados,
porém eficientes.

(D) ao despreparo pedagogico dos professores da escola
basica para lidar com o excesso de informacdes
proporcionadas por tais aparelhos, o que transforma
necessariamente o aluno em coparticipe privilegiado do
processo formativo.

(E) a coleta de dados que reforgam a hipotese de que tais
aparelhos contribuem para a degenerescéncia de certas
competéncias fundamentais para o dominio da escrita.

62

Um quadrado e um circulo possuem a mesma area. Sabendo-
se que o raio do circulo é 5 cm, o lado do quadrado sera

63

A soma de todos os numeros impares entre 55 e 287 é igual a

(A) 19.836
(B) 20.007
(C) 20.178
(D) 20.864
(E) 21.404

61

Um numero inteiro positivo é chamado de perfeito se for igual
a soma de todos os seus divisores positivos excluindo ele
proprio. Por exemplo, 6 € um nimero perfeito pois 6 é igual a
soma 1+2+3. Indique a alternativa que corresponde a um
numero perfeito.

(A) 16
(B) 20
(C) 24
(D) 28
(E) 32

64

A tabela do Imposto de Renda é progressiva em fungdo do
salario. A partir de fevereiro de 2024, ela sera

‘ . Parcela a
Base de calculo Aliquota deduzir
Até 2.259,20 0 0
De 2.259,21 a2 2.826,65 7,5% 169,44
De 2.836,66 a3.751,05 15% 381,44
De 3.751,06 24.664,68 | 22,5% 662,77
Acima de 4.4664,68 27,5% 896,00

Fonte: https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/meu-imposto-de-
renda/tabelas/2024

Dentre as alternativas apresentadas, indique o menor salario
que tera que pagar Imposto de Renda de, ao menos, 25%

(A) 32.600,00
(B) 33.400,00
(C) 34.800,00
(D) 35.900,00
(E) 36.200,00
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65

Pedro emprestou a Luiz no dia 01 de fevereiro de 2024 a
quantia de RS 10.000,00 nas seguintes condicdes: (i) somente
no primeiro dia de cada més a partir de margo de 2024, a
divida serd atualizada adicionando-se 10% de seu valor; (ii) no
quinto dia de cada més a partir de marco de 2024, Luiz devera
pagar 20% do valor da divida abatendo assim o valor
correspondente. A divida de Luiz no dia 28 de abril de 2024
sera:

(A) RS 7.744,00
(B) RS 7.812,00
(C) RS 7.930,00
(D) R$ 8.105,00
(E) RS 8.242,00

69

Os valores de x no intervalo [0, 7] , nos quais as func¢des estdo
definidas e verificam tg(5x) = tg(x) sdo:

|§
3
——

A=)
—~
=

66

A parabola com equagdo y = ax? + bx + ¢ (com a, b, c reais)
passa pelos pontos (0,4), (1,3) e (-1,9) do plano R?. Esta
pardbola também passa pelo ponto:

(A) (2,2)
(B) (2,5)
(C)(2,6)
(D) (-2,-14)
(E) (-2,20)

67

Jorge, Ana e Marilda marcaram de se encontrar no metré do
Butant3. Jorge mora a 1 km desta estacdo e anda a 4 km/h,
enguanto Ana mora a 800 m da estacdo e caminha a 3 km/h.
Por sua vez, Marilda leva 14 minutos para ir de sua casa até a
estacdo. Sabendo-se que os trés deixardo suas residéncias ao
mesmo tempo, a ordem de chegada deles ao metro sera:

(A) Marilda, Jorge e Ana.
(B) Marilda, Ana e Jorge.
(C) Ana, Marilda e Jorge.
(D) Jorge, Marilda e Ana.
(E) Jorge, Ana e Marilda.

68

Um dado de seis faces é viciado e segue a seguinte regra: a
probabilidade de um numero aparecer para cima é
proporcional a ele. Por exemplo, a probabilidade de aparecer
0 2 para cima é duas vezes a de aparecer o 1 para cima, a
probabilidade de aparecer o 3 é trés vezes a de aparecero le
assim por diante. Qual das situacGes a seguir corresponde a
de maior probabilidade?

(A) Um numero impar ser sorteado.

(B) Um numero par ser sorteado.

(C) Um numero primo ser sorteado.

(D) Um dos numeros 1, 3, 4 ou 5 ser sorteado.
(E) Um dos numeros 3, 5 ou 6 ser sorteado.

70

Um reservatoério de agua possui o formato de uma piramide
regular de base quadrada de lado 2 metros e altura de 3
metros. Supondo que o reservatério estd cheio até a altura de
2 metros, o volume de agua contido nele sera:

32 .-

(A) 5 metros cubicos.
58 .
(B) — metros cubicos.

27

80 A
(C) — metros cubicos.

27

94 -~
(D) P metros cubicos.

104 _
(E) > metros cubicos.
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Concurso Edital RH n? 19/2024 — Secretario

QUESTAO DISSERTATIVA

“Foi por ndo conseguir escrever que precisei dos servicos dela. Ela, porém, ja trabalhava comigo havia algum tempo. Discreta e
indistinta sdo os dois adjetivos que gostaria de utilizar para descrevé-la, mas ja hd muito tempo que abri mao de todas as descrigdes.
Posso apenas contar o acontecido, ainda que seja desta estranha forma, sussurrando coisas neste microfone, conectado a fitas
magnéticas que preservarao, por um determinado tempo, enquanto uma tempestade solar mais intensa ndo resolva destrui-las,
minha voz, minhas angustias e minhas incertezas.

Quando ela assumiu as tarefas de secretaria, fazia as coisas que ndo desejdvamos fazer: organizar contas e arquivos, atender ao
telefone, encher as canetas com tinta e dividir o dia em fatias para atividades necessarias. Na verdade, ela trabalhava para minha
mae que, ja doente, sentia dificuldade em responder as cartas dos editores, lidar com exigéncias bancarias e domésticas. Mulher
extraordinaria, minha mae até providenciou uma esposa que pudesse ocupar seu lugar, mas a secretaria foi ficando e, apds o
desaparecimento de minha mae, herdei-a, como se herda um mével de familia. Ela sempre foi uma pessoa calada, e sua presenca
se denunciava nao pela agitacdo do ar ou por ruidos préoprios, mas pela viscosidade do siléncio que sempre a rodeava, e pela
materialidade da calmaria que ela impunha.

Acredito que ela ja havia percebido a minha cegueira antes mesmo que se manifestasse. Entdo, artesd matematicamente precisa,
gedbmetra da vida, preparou-se para o dia em que, vencido, a chamei para um primeiro ditado. Uma carta banal. Depois, um assunto
urgente e mais complicado. Aos poucos, transformou-se em parte do meu sistema. Escrever, sem ela, me era impossivel. Por mais
rapido que eu pronunciasse as palavras, ou por mais devagar que eu as gotejasse, seu texto nunca se enganava, e ela se apressava
em relé-lo com sua voz espectralmente serena, tranquilizando-me.

Ela me treinou bem. Ja ndo mais a sentia como uma presenca estranha, ela era apenas parte do sistema, comparavel a tinta da
caneta. Essencial, mas sem importancia intrinseca. Cumpria suas fungdes e eu confiava nela. O primeiro deslize ocorreu,
provavelmente, sem que eu me apercebesse. Uma palavra indcua, trocada por um sindnimo. Risca-se “palavra” e escreve-se
“vocabulo”. Alguma diferenga? Em principio nem eu mesmo notava. Até porque ela sempre foi sdbia e dona de inegdvel bom gosto.
E nunca teria feito uma mudancga que ferisse a musica prépria de minha composicao. O ritmo se manteve, o que ia mudando, sem
gue nem eu mesmo me dessa conta, de inicio, era uma nuance.

Um dia percebi uma palavra trocada. E s6 percebi porque, na véspera, ficara descontente com minha prépria frase. Antes de
proferi-la, como era meu costume, deixara que seu som ecoasse em minha mente, uma, duas, varias vezes, mas sempre meu
cérebro tropegara no mesmo ponto, na mesma palavra de tom levemente pedante e desusado, que me descontentara. Cansado,
capitulei e, resignado, aceitei a palavra insistente. No dia seguinte, como era de seu costume, ela releu o Ultimo pardgrafo para que
eu pudesse reencontrar o ritmo e reiniciar o processo criativo. Em vez da frase estropiada, havia em seu lugar uma sentenca fluida
e sinuosa, uma perfeicdo serena. Minha respiracgao faltou por um instante; ela notou minha surpresa, mas manteve sua calma e
aguardou que eu me manifestasse. Covarde, calei-me. Afinal, ela melhorara minha obra, polira uma aresta, aperfeicoara. Calei-me,
e continuei calando nas outras vezes. As corre¢des se multiplicavam. E, a partir de certo momento, ja ndo ocorriam apenas nos
trechos que ndo me satisfaziam. Eu terminava um dia de trabalho, satisfeito com os resultados obtidos e, no dia seguinte, percebia
que o que me havia deixado satisfeito ja ndo existia, substituido por um texto invariavelmente melhor que o meu, mais novo, mais
resplandecente, com uma qualidade de joia polida e bem facetada, cuja arquitetura reproduzia a luz dos pensamentos expressos
com mais contundéncia e intensidade. ”

Lucia Bettencourt. A secretdria de Borges (conto)

A passagem do conto “A secretdria de Borges”, de Lucia Bettencourt, apresenta uma analise ficcional da relagdao de Jorge Luis
Borges com a secretdria, em razdo da perda de visdo do escritor. O texto descreve uma relacdo em que a secretaria, aparentemente
com o intuito de o auxiliar, produz substituicGes em seu texto as quais sdo percebidas por ele e das quais ele se apropria, ja que —
se é que isso de fato aconteceu na realidade — publicou seus textos como autor Unico.

A partir do texto e de suas reflexdes, produza uma dissertacdo sobre “O(A) secretario(a), a (in)visibilidade de sua atuacgdo
profissional e suas responsabilidades”.

Instrugoes:

e As respostas deverdo ser redigidas de acordo com a norma padrdo da lingua portuguesa.

e Escreva com letra legivel e ndo ultrapasse o espacgo de linhas disponiveis da folha de respostas.

e Receberdo nota zero textos que desrespeitarem os direitos humanos e textos que permitirem, por qualquer modo, a identificagdo do
candidato.
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