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REGIMENTO INTERNO DA FUNDAGAO
UNIVERSITARIA PARA O VESTIBULAR
FUVEST

A Fundacao Universitaria para o Vestibular — FUVEST, além das
disposicdes constantes de seus Estatutos Sociais, fica sujeita as
determinagdes deste Regimento Interno, cuja revisdo se deu em
julho de 2012.

CAPITULO |

DO OBJETIVO DO REGIMENTO DA FUNDAGAO

ART. 1° — Este Regimento tem a finalidade de
complementar as disposicdes estatutarias da FUVEST, que
desenvolvera suas atividades dentro dos objetivos fixados e de
acordo com o Plano de Trabalho aprovado pelo Conselho
Curador, regulamentando o seu funcionamento mediante o
estabelecimento de normas especificas sobre:

| — Administragéo da Fundagéo;

Il — Competéncias e Atrlbmgoes da Diretoria e
demais Orgdos da Fundagéo;

IIl = Administragao do Pessoal;
IV — Prestadores de Servigos em geral;
V — Regime Disciplinar;

VI — Disposi¢des Transitorias.
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CAPITULO I

DA ADMINISTRAGAO DA FUNDAGAO

ART. 2° —-Séo orgaos de administracdo da
Fundacéo:

| — o Conselho Curador;

Il — a Diretoria Executiva.

ART. 3° — O Conselho Curador é a instancia

superior da Fundagao, de carater normativo e deliberativo.

ART. 4° — Além das atribui¢des fixadas no artigo 11
do Estatuto da Fundagao, compete ao Conselho Curador:

| — acompanhar o desenvolvimento das atividades da
Fundagdo, promovendo meios para sua avaliagdo e seu
aperfeicoamento;

Il — aprovar alteragcdes na estrutura administrativa e
organizacional da Fundacdo e estabelecer diretrizes para o
sistema remuneratério de seus funcionarios;

Il — aprovar e encaminhar ao Conselho de
Graduagdo — COG da USP, o relatério geral e anual do
Concurso Vestibular;

IV — interpretar o Estatuto e este Regimento Interno,
e resolver 0s casos omissos;

vV - ‘aprovar alteracbes deste Regimento, por
deliberacao de 5 (cinco) de seus membros em exercicio;

VI — delegar competéncias;

VII — exercer outras atribuigdes de lei, do Estatuto da
Fundacao e deste Regimento.
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ART. §° — Além das atribuigbes fixadas no artigo 18
do Estatuto da Fundacao, compete a Diretoria Executiva:

| — estabelecer as medidas necessarias a adequacao
dos servicos administrativos e técnicos;

Il — deliberar, nos termos do Estatuto e deste
Regimento, sobre matéria administrativa e disciplinar;

IIl — zelar pelo patriménio da Fundagao;

IV — manifestar-se nos casos de admissao,
afastamento e dispensa de pessoal;

V — autorizar a contratagdo de empresas e de
prestadores de servicos auténomos externos, visando agregar
aperfeicoamento técnico- e/ou especializagdo na gestdo
administrativa, operacional ou de outra natureza que a Fundagéo
necessite para aprimorar ou executar as suas competéncias;

VI — criar e extinguir comissbes especiais,
temporérias ou permanentes, para assessoramento especifico
ou para estudos de quaisquer assuntos ligados as suas
atribuicoes;

VII — julgar os recursos interpostos contra atos de
cada um dos Diretores no exercicio de suas competéncias;

VIl — manifestar-se sobre assuntos submetidos a
sua apreciagao pelo Conselho Curador;

IX - responsabilizar-se pelos documentos
considerados de “Registro Legal” e de guarda definitiva da
Fundacéo;

X — exercer outras atribuicdbes decorrentes de lei, do
Estatuto da Fundagdo e deste Regimento, ou delegadas pelo
Conselho Curador.
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artigos 18,
compete:

CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Secéo |

Dos Diretores

ART. 6° — Além das atribuicdes estabelecidas nos
19, 20, 21, 22, 23, 24 e 25 do Estatuto da Fundacgao,

| — Ao Diretor Executivo

estabelecer a pauta de trabalho das reuniGes da
Diretoria; :

propor a Diretoria a admissdo ou dispensa de
pessoas sob sua responsabilidade;

autorizar a admissdo ou demissdo de pessoas
administrativas e técnicas ligadas a trabalhos de
carater permanente da Fundagéo;

participar de reunides com 6rgdos proponentes de
vestibulares, concursos diversos e processos
seletivos para definigdo de critérios e procedimentos,
quanto a area académica;

responder pela contratagdo e delegacdo das
responsabilidades e alcadas para Coordenador de
Processos Seletivos, para Responsavel pela
Aplicacédo de Exames e Concursos Diversos, assim
como para Responsavel pela Elaboragdo de Provas
de Exames e Concursos USP.
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zelar pela guarda, seguranga e manutengdo em bom
estado de todo o material submetido a seus cuidados;

responsabilizar-se pelos documentos produzidos ou
acumulados pelos 6rgaos ou setores que integram a
estrutura administrativa da Fundacéo;

encaminhar para destruicdo os documentos passiveis
de eliminacao, cuidando para que sejam elaborados
os termos de baixa pertinentes quando for o caso;

preparar e encaminhar as transferéncias de
documentos aos interessados, de acordo com
critérios estabelecidos;

aprovar eventual extensdo de Beneficio concedido
pela Fundagao a funcionario desligado por motivo de
Aposentadoria Compulsoria;

zelar pela fiel execugdo do Estatuto da Fundagéo,
deste Regimento, do Manual de Processos e dos
Regulamentos Internos da Fundagéo;

praticar os demais atos de sua competéncia.

Il — Ao Vice-Diretor Executivo

participar das reunides com 6rgaos proponentes de
vestibulares, concursos diversos e processos
seletivos na auséncia do Diretor Executivo, para
tratativas e definicéo de critérios e procedimentos;

colaborar com o Diretor Executivo nos entendimentos
com a Coordenacéo de Processos Seletivos, com os
Responsaveis pela Elaboracdo de Provas e pela
Aplicagdo de Exames, com a Area de Gestdo das
Bancas e como com elaboradores e revisores das
provas, assim como dar apoio no acompanhamento
dos trabalhos desenvolvidos pelas Bancas
Elaboradoras e Revisoras;

proceder a leitura e analise das questdes elaboradas,
objetivando:

FUVEST — Fundacao Universitaria para o Vestibular
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- a padronizagdo das mesmas, de acordo com a
sistematica de elaboragéo e aplicacdo de testes,
de questdes discursivas e provas praticas;

- a verificacdo da coesao, coeréncia e corregdo da
linguagem empregada;

- a verificagdo da adequagdo da linguagem
empregada ao nivel de escolaridade, e adequacgao
do conteudo ao programa estabelecido;

d) proceder a conferéncia de textos digitados;

e) propor a Diretoria Executiva e, em consenso com a
Coordenagé@o de Processos Seletivos, a designagéo
de profissionais ou de comissbes especiais,
temporarias ou permanentes, para assessoria
especifica;

f)  sugerir a Diretoria Executiva a admiss&o ou dispensa
de pessoal para 6rgaos ou setores da Fundagéo;

Q) coordenar e acompanhar as atividades das equipes
nas diferentes fases do vestibular, zelando pela:

- integracao dos componentes no cumprimento de
suas atribui¢des, inclusive em relagédo ao setor de
digitagao;

- observancia dos prazos estabelecidos em
cronograma;

- manutencao do total sigilo em relagdo as provas
durante o preparo do vestibular, do concurso ou
do processo seletivo, em conjunto com todos os
envolvidos.

h) autorizar a digitacdo das provas e demais textos
relativos a vestibulares, concursos e processos
seletivos;

i) participar do atendimento as bancas examinadoras
na fase de leitura das provas, procedendo as
necessarias alteragdes de textos;

FUVEST - Fundacéo Universitaria para o Vestibular
6




)

zelar pela fiel execugcdo do Estatuto da Fundagao,
deste Regimento, do Manual de Processos e dos
Procedimentos Internos da Fundagéo;

exercer quaisquer outras atribuicdes decorrentes de
lei, do Estatuto da Fundagado, deste Regimento, ou
aquelas delegadas pelo Conselho Curador ou pela
Diretoria Executiva.

Il — Ao Diretor Financeiro

prestar orientagdo e acompanhar o desempenho dos
o6rgaos ou setores Administrativo, de Sistemas de
informatica, do C.P.D., e das atividades do Contador.

sugerir a Diretoria Executiva a admissao ou dispensa
de pessoal para 6rgaos ou setores da Fundagéo;

custodiar e tratar tecnicamente os documentos de
valor temporario e permanente, acumulados pela
Fundagao no exercicio de suas fungoes;

organizar, instruir, supervisionar e controlar o
desenvolvimento das atividades financeiras da
Fundacao;

decidir sobre as opgbes de investimentos dos
recursos financeiros da Fundagao;

conduzir a elaboragcéo de planos de investimentos e
administrar a execugdo dos mesmos, uma vez
aprovados;

promover interagdo sistémica com o0s arquivos
setoriais da Fundacgao;

encaminhar para destruicdo os documentos
passiveis de eliminagédo, elaborando os termos de
baixa pertinentes quando for o caso;

preparar e encaminhar as transferéncias de
documentos aos interessados de acordo com os
critérios estabelecidos;

FUVEST - Fundagéo Universitaria para o Vestibular
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j) transferir, para o depodsito de arquivo permanente, os
documentos considerados de valor e de guarda
definitiva, adotando os critérios de seguranga,
armazenamento, acondicionamento e classificacédo
adequados;

k) zelar pela fiel execugdo do Estatuto da Fundagéo,
deste Regimento, do Manual de Processos e dos
Procedimentos Internos da Fundacgao;

I) tomar, em situagbes especiais, as medidas que se
fizerem necessarias, ad referendum da Diretoria
Executiva;

m) exercer quaisquer outras atribuicbes decorrentes de
lei, do Estatuto da Fundacéo e deste Regimento, ou
aquelas delegadas pela Diretoria Executiva ou pelo
Conselho Curador.

Secao Il
Dos Demais Orgéos

ART. 7° — A Coordenadoria Administrativa
respondera disciplinarmente pelas atividades de contabilidade
(Geral, Fiscal, Patriménio) e das contas a pagar e a receber.
Também respondera, disciplinar e operacionalmente, pelas
atividades de compras, de Servicos Gerais e da administracédo
de pessoal.

§ 1°- Compete ao Coordenador Administrativo:

| — orientar, executar, supervisionar e controlar assuntos de
carater técnico e administrativo relativos aos recursos
humanos;

Il — manter atualizadas as informagdes sobre o quadro de
Pessoal da Fundacgao;
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. — plangjar e propor a Diretoria treinamentos e
aperfeicoamentos direcionados aos funcionarios da
Fundacéo;

IV — assessorar a Diretoria em assuntos relativos a sua area
de atuagdo e também opinar e propor medidas que
visem ao aprimoramento das atividades pertinentes aos
recursos humanos;

V - seguir, pelas Descrigbes de Cargos, as principais
atribuicbes e competéncias dos funcionarios ocupantes
de funcdes de nivel operacional ou de confianga,
previstas no quadro de Pessoal da Fundacgao;

VI - identificar fontes de selecdo bem como preparar e
acompanhar os processos de selecdo de candidatos e
admissao de pessoal;

VIl — expedir identidade funcional para os funcionarios da
Fundacao;

VIIl - controlar o registro da freqiéncia dos funcionarios da
Fundacao;

IX — preparar e controlar o processo de pagamento dos
funcionarios da Fundacgao;

X — preparar declaragdes, atestados e certiddes relacionados
a situagéo funcional dos funcionarios da Fundagéo;

Xl - manter atualizados os registros funcionais e os
Beneficios oferecidos pela Fundagdo aos seus
funcionarios, bem como a ex-funcionarios quando for o
caso;

Xll - propor alteragbes de remuneragdo a funcionarios
sempre que se verificarem distorcbes frente ao
mercado, visando reter e estabilizar o quadro funcional;

XIll - promover a realizagdo anual do programa de Avaliagdo
de Desempenho Individual, como ferramenta de apoio
para a identificagédo de necessidades de capacitagao,
promogao e/ou substituicdo de funcionarios;

XIV - coordenar as atividades de compras da Fundag&o;
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XV — coordenar, supervisionar e controlar as atividades e a
qualidade dos servigos de: portaria, higiene e seguranca
(do Trabalho e patrimonial), transportes, limpeza,
vigilancia, manutencdo, recepgdo e telefonia da
Fundacao, assim como pelas atividades da copa;

XVI — ater-se ao Manual de Processos, aos Procedimentos
Internos e ao Plano de Competéncia de Algadas da
Fundacéo.

§ 2°-Compete ao Contador da Fundacéo:

| — planejar, organizar e executar os servigos contabeis da
Fundacéo;

Il — proceder a escrituragéo contabil da Fundacgéo;

lll — elaborar balancetes mensais, balango patrimonial anual,
demonstragdes contabeis dos exercicios findos, bem
como manter adequado o plano de contas da
Fundacao;

IV — atualizar e realizar controle do ativo permanente da
Fundacao;

V - elaborar demonstragbes mensais das despesas por
centro de custo e projetos;

VI — elaborar demonstrativo da apropriagdo e despesas de
concursos, vestibulares e processos seletivos;

VIl — auditar adiantamentos e planilhas de recolhimento de
tributos e de encargos sociais;

VIII — realizar o controle dos bens patrimoniais, incorporando,
providenciando baixa, bem como elaborar a previsédo
orcamentaria anual da Fundagao;

IX — elaborar mensalmente o Razdo da Fundagdo, bem como
confrontar as despesas com os documentos contabeis
apresentados;

X — elaborar e entregar declaracdes a Receita Federal nos
prazos previstos na legislagao;

FUVEST — Fundagao Universitaria para o Vestibular
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Xl — responder pelo arquivo de toda a documentagéo contabil
da Fundacao, e pela guarda dos mesmos pelos prazos
estabelecidos em legislacao;

XIl — elaborar e entregar a declaragéo de Pessoa Juridica da
Fundacao a Receita Federal;

Xlll — manter atualizada toda a documentagdo em nome da
Fundagdo junto aos 6rgaos competentes nas esferas
federal, estadual e municipal;

XIV - processar mensalmente a Folha de Pagamento dos
funcionarios;

XV = ater-se ao Manual de Processos da Fundacao.

ART. 8° — As Coordenadorias de Sistemas e do
C.P.D. da Fundag&o priorizarao e implementarao os recursos de
informatica em face de suas necessidades operacionais.

§ 1° - Compete ao Coordenador de Sistemas:

| — a permanente manutengdo do sistema de informatizagéo
do projeto Vestibular e de Processos Seletivos;

Il — identificar as necessidades da Fundagcdo em matéria de
alteragbes nos sistemas de informatizacdo e realizar os
necessarios desenvolvimentos e implementagdes;

lll - conduzir a criagdo, desenvolvimento e implementagao de
sistemas de informatizacdo para novos projetos da
Fundacéo;

IV — coordenar e controlar as atividades técnicas do pessoal
de sistemas de informatica;

V - apresentar sugestdes sobre o desenvolvimento e
implementagéo de novas tecnologias para aplicagéo junto
as necessidades da Fundagao;

VI - prestar todo o apoio ao cumprimento dos prazos
estabelecidos no Edital do vestibular, ou conforme
solicitagéo da Diretoria Executiva;

FUVEST — Fundacéo Universitaria para o Vestibular
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VIl — propor medidas de seguranga e de acesso contra a
quebra de sigilo e invasdo nos sistemas informatizados
da Fundagao;

VIII — garantir precisdo e seguranga nos sistemas de:
a) geracao de material para inscrigao;
b) cadastramento dos inscritos;
c) alocagao dos inscritos;
d) personalizagéo das provas;
e) processamento dos resultados;

f) criagdo do perfil do vestibular.

IX — pesquisar, avaliar e realizar a permanente manutengao
da rede. interna de softwares, verificando atualizagdes e
possiveis incompatibilidades em relagéo a infra-estrutura
tecnolégica da Fundagéo;

X - zelar pelos sistemas de identificagéo eletronica e senhas
de acesso de seguranga;

Xl - ater-se ao Manual de Processos, ao Procedimento de
Compras e ao Plano de Competéncia de Algadas da
Fundagao.

§ 2°-Compete ao Coordenador de C.P.D.:

| — desenvolver todas as atividades de processamento de
dados da Fundacéo;

Il - assegurar-o processamento de dados informatizado da
Fundacéo;

Il — emitir relatérios, etiquetas, listagens e demais materiais
para os vestibulares, concursos e processos seletivos;

IV — coordenar e controlar as atividades técnicas do pessoal
de processamento de dados;
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V - apresentar sugestdes sobre o desenvolvimento e
implementagdo de tecnologia para aplicagdo junto as
necessidades da Fundagao;

VI — cumprir e fazer cumprir os prazos para encaminhamento
de dados, informagdes, relatérios, resultados e outros
documentos, conforme Edital do vestibular e a legislagdo
pertinente, ou quando houver solicitagdo da Diretoria
Executiva;

VIl — propor medidas de seguranga e de acesso contra a
quebra de sigilo e invasdo nos sistemas informatizados
da Fundacgao;

VIII — responder pela execugéo, precisdo e seguranga de:
a) geracao de material para inscrigdo;
b) cadastramento dos inscritos;
c) alocacgao dos inscritos;
d) personalizagédo das provas;
e)‘ processamento dos resultados;

f) criagcéo do perfil do vestibular;

g) processamento de provas, questionarios e
geracao de estatisticas de terceiros;

h) toda documentagao digitalizada que deve ser
mantida para consulta.

IX — pesquisar, avaliar e realizar a manutencgéo e atualizagéo
de todo o conjunto de hardwares, corrigindo possiveis
incompatibilidades em relagdo a infra-estrutura
tecnoldgica necessaria para a Fundagao;

X — prestar suporte relativo aos softwares homologados para
utilizacdo dos usuarios internos;

Xl — administrar a rede interna de telecomunicacbes da
Fundacao;

XII - zelar pelos sistemas de identificagdo eletronica e senhas
de acesso de seguranca.

FUVEST - Fundagéo Universitaria para o Vestibular
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Xll - ater-se ao Manual de Processos, Procedimento de
Compras e ao Plano de Competéncia de Algadas da
Fundacéo;

ART. 9° — A Coordenacgdo de Processos Seletivos
priorizara e implantara recursos em face de suas necessidades
operacionais (Vide Capitulo V- ART. 13 - § 1°).

CAPITULO IV

DA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

ART. 10 — O Quadro de Pessoal da Fundagéo é
composto por um grupo de fungdes de natureza operacional com
funcionarios cuja formagéo basica exigida é o ensino médio, e
por outro grupo de fungdes que possuem natureza técnica ou de
gestéo, cuja formagdo minima desejavel é o ensino médio e/ou
superior (tecnélogo/3° grau). Todas as fungbes sdo passiveis de
procedimentos seletivos para o preenchimento de vagas novas
ou em carater de substituigao.

Paragrafo Unico — As indicagdes para o preenchimento de
vagas existentes podem independer de prévia selecao,
mas os indicados deverdo preencher as qualificagcdes
minimas exigidas para a funcdo, de acordo com a
Descricado de Cargo respectiva, e deverdao ser
entrevistados pelo respectivo Coordenador solicitante,
pela Geréncia e pela Diretoria a que irdo se subordinar,
com a aprovacao final da Diretoria Executiva.

DO CORPO FUNCIONAL — DIRETORIA ESTATUTARIA
(EXECUTIVA E FINANCEIRA)

FUVEST - Fundagao Universitaria para o Vestibular
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ART.11 — O corpo funcional da FUVEST sera
composto conforme segue:

NIVEL DE N°

ATUACAO | ORDEM faRe0

Estratégico 1 — Coordenador de Processos Seletivos

— Coordenador de Sistemas

Taticos — Coordenador de C.P.D.

— Coordenador Administrativo

— Contador

— Assistente de Diretoria

— Analista de Sistemas

— Secretaria Gerencial

© (00 [N & O | (W [N

— Assistente Financeiro

Operacionais

10 — Designer Grafico Editorial
11 — Encarregada de Atendimento
12 — Encarregado de Estatistica
1E — Encarregado de Servicos de Apoio Administrativo
14 — Secretaria Operacional
15 — Oficial de Manutencédo Geral
16 — Zelador
17  |— Recepcionista
18 — Auxiliar de Servicos Administrativos
At 19 — Copeira
20 — Estagiario
— Outros profissionais (pessoas fisicas ou juridicas)
21 que colaborem em projetos e/ou programas e

tarefas pontuais para a FUVEST.
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§ 1° - Os integrantes enquadrados na coluna com o n° de
ordem 21 serdo contratados sob regime de contrato de
prestacao de servigos ou por tarefa, conforme a natureza da
atividade a ser exercida.

§ 2°- A Coordenagéo de Processos Seletivos, assim como as
Coordenadorias Administrativa, de Sistemas e de C.P.D.,
encaminhardo a Diretoria Executiva, anualmente, as bases
da politica remuneratéria para o pessoal enquadrado na
coluna com o n° de ordem 21, assim como os prazos e
critérios de contratagdo e encerramento de suas atividades.

ART.12 — Fica instituida a Aposentadoria
Compulséria por I|dade -ao funcionario da Fundagdo que
completar a idade de 70 (setenta) anos, ocasido em que deve
proceder ao seu desligamento definitivo do quadro funcional
mediante pagamento de seus direitos rescisoérios legais.

Paragrafo Unico — Compete & Diretoria Executiva definir
eventual extensdo de Beneficio ao funcionario desligado
em razdo de Aposentadoria Compulséria, cujas regras de
aplicacdo integram o Manual de Processos da Fundagao,
no seu ANEXO IV - Procedimentos de Recursos
Humanos.

CAPITULO V

DA CONTRATAGCAO DE EMPRESAS E PRESTADORES DE
SERVICOS EM REGIME TERCEIRIZADO

ART. 13 — A Diretoria Executiva da Fundagéo
priorizara e implementara recursos face as suas necessidades
operacionais, as quais serdao conduzidas pela Coordenagao de
Processos Seletivos.

FUVEST — Fundagéo Universitaria para o Vestibular
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§ 1° — A Coordenagao de Processos Seletivos compete:

| — elaborar projeto, listando necessidades e estimativa de
custos para a execugao de servicos pela Fundacgao,
apresentando sua proposta para a apreciagdo da
Diretoria Executiva;

Il - quantificar e requisitar todos os materiais necessarios
para a realizacao do vestibular, concursos e processos
seletivos, incluindo as provas praticas ou de habilidades
especificas;

Il — elaborar boletins e manuais de orientagdo aos
coordenadores gerais, coordenadores de aplicagdo, aos
fiscais e ao pessoal de apoio, bem como preparar todo o
material de aplicagdo para o vestibular, concursos e
processos seletivos;

IV — elaborar planilha dimensionando a necessidades de
pessoas e o provisionamento financeiro de gastos para a
estruturagcdo das equipes e execugcdo do vestibular,
CONCUrsos ou processos seletivos;

V — contratar as pessoas necessarias para todas as fases do
vestibular, concursos ou processos seletivos, desde que
aprovados previamente pela Diretoria Executiva;

VI — elaborar o planejamento logistico do concurso vestibular
ou processo seletivo, definindo os locais de inscrigdo
conforme as regides/cidades, verificando a
disponibilidade de contar com o apoio local e antevendo
as necessidades inerentes a execugao do vestibular;

S

VIl — proceder a obtengdo formal das cessdes de locais,
divulgando posteriormente os locais escolhidos para as
devidas inscrigdes e execugao do vestibular, concurso ou
processo seletivo;

VIII - responder pelo fluxo de informagdes que é direcionado
para a area de Sistemas de Informatica e de C.P.D.
(Centro de Processamento de Dados) para a confecgdo
de material de identificagdo personalizada;

IX — Responsabilizar-se juntamente com a Diretoria Executiva
pela(o):

FUVEST — Fundagéo Universitaria para o Vestibular
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Definicdo e contato com os elaboradores e revisores de
provas e com eles avaliar ndo s6 conteudos
programaticos propostos, bibliografia correspondente,
mas também  proceder, juntamente com tais
especialistas, a leitura e analise das questdes;

Acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos por
elaboradores e revisores das provas, prestando apoio na
supervisdo das Bancas de Elaboragdo e Revisdo, bem
como no atendimento as bancas examinadoras na fase
de leitura das provas, procedendo &as necessarias
alteragdes de textos;

conferéncia dos textos digitados, organizagédo e
conferencia dos gabaritos e encaminhamento aos
devidos setores;

superviséo da seguranga das provas;

convocagao de pessoas devidamente habilitadas para a
correcéao de redagdes, de questdes discursivas e de
provas praticas;

condugdo da andlise de recursos dos candidatos quanto
ao conteudo académico e encaminhar-lhes a deciséo a
respeito;

coordenagdo e acompanhamento das atividades dos
setores e das equipes nas diferentes fases do vestibular,
concursos e processos seletivos, a fim de zelar pela:

- integragdo das pessoas envolvidas no cumprimento
de suas atribuigdes inclusive em relagdo ao setor de
digitacao;

- observancia dos prazos estabelecidos em
cronograma;

- manutengdo, em conjunto com todos os envolvidos no
preparo do vestibular, concursos e processos
seletivos, de total sigilo em relagéo as provas;

- interacdo sistémica entre os arquivos setoriais da
Fundacédo, de acordo com a atividade operacional a
ser executada.
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8. concessao da autorizacdo para digitar as provas e
demais textos relativos ao vestibular, concursos diversos
e processos seletivos;

9. garantia do acesso as informacdes contidas nos
documentos, em suas fases, observadas as restricoes
previamente estabelecidas; :

10. custodia e tratamento técnico dos documentos de valor
temporario € permanente, acumulados pela Fundagao no
exercicio de suas responsabilidades.

CAPITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

ART. 14 — O regime disciplinar visa ndo so6
assegurar o bom éxito das atividades desenvolvidas, mas
também manter e preservar a ordem, o respeito, os bons
costumes, além de coibir a desatengao, a irresponsabilidade e a
negligéncia na execucdo e no cumprimento dos encargos da
Fundagao.

ART. 16 — Sé&o penalidades disciplinares aplicaveis
aos funcionarios:

a) repreensao;

b) adverténcia verbal;

c) adverténcia escrita;

d) suspensao;

e) demissao por Justa-Causa.

ART. 16 — A competéncia para aplicagdo das
penalidades previstas no artigo anterior sera do superior
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hierarquico imediato do funcionario nos casos de repreensao,
adverténcia verbal e adverténcia escrita, e da Diretoria Executiva
nos demais casos.

ART. 17 — Na aplicacdo das penalidades previstas,
serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo, a partir
dos seguintes elementos:

a) aincidéncia de infragdes cometidas pela pessoa;
b) dolo ou culpa na ocorréncia;
c) valor e utilidade dos bens porventura atingidos;

d) grau da autoridade atingida.

Paragrafo Unico - A critério da Diretoria Executiva da
Fundacao, e quando a gravidade da falta cometida assim
indicar, podera ser instaurada comisséo especial com a
finalidade de instituir processo administrativo disciplinar,
constituido por funcionarios de condicdo hierarquica igual
ou superior a do funcionario envolvido.

ART. 18 — Nenhuma penalidade disciplinar sera
aplicada sem o prévio exercicio, pelo funcionario envolvido, do
direito ao contraditério e a sua defesa, com os meios e recursos
a ele inerentes, na forma do disposto no art.5°, inciso LV da
Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART.19 — Os casos omissos neste Regimento
Interno seréo resolvidos pelo Conselho Curador da FUVEST.
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Paragrafo Unico - Se houver urgéncia, 0S casos Omissos
serao resolvidos pela Diretoria Executiva da FUVEST, “ad
referendum’” do Conselho Curador.

ART.20 — Este Regimento Interno podera ser
complementado ou modificado pelo Conselho Curador,
observado o disposto nos Estatutos Sociais da Fundagéo.

ART.21 — O n&o cumprimento das disposicdes
contidas nos Estatutos Sociais e neste Regimento por membros
da FUVEST implicara no encaminhamento da matéria a
instancia administrativa imediatamente superior, para analise e
deliberacgao.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS:

REGRAMENTO PADRAO EM FACE DO TERMO DE
RELACIONAMENTO FIRMADO POR TODAS AS
FUNDACOES DE APOIO OU QUE DAO APOIO E A
UNIVERSIDADE

Do Regulamento de Compras

ART. 22 — A FUVEST conta com Regulamento de
Compras préprio dispondo sobre as normas de contratagdo de
servicos e obras, alienagbes e locagdes, norteado pelos
principios da moralidade, legalidade, economicidade, publicidade
e eficiéncia, nos termos do referido regulamento.

ART.23 — As normas do Regulamento de Compras
se destinam a selecionar dentre as propostas apresentadas, a
mais vantajosa para a FUVEST.

ART.24 — O Regulamento de Compras dispde, no
minimo, sobre: modalidades de procedimentos, cotagdo de
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precos, justificativa técnica, aprovagéo da diretoria e celebragédo
do instrumento juridico adequado.

Dos Recursos Humanos

ART.25 — A admissdo de _pessoal para o
desenvolvimento das atividades da FUVEST devera observar os
principios da moralidade e da eficiéncia.

ART.26 — Fica vedada a contratagdo de parentes
consanguineos e afins até o 3° grau de integrantes do Conselho
Curador e Fiscal e da Diretoria Executiva, para os cargos de
diregao na administracdo central.

ART.27 — O Reitor, os Vice-Reitores, os Pro-
Reitores e os Diretores da USP ndo poderdo participar da
Diretoria Executiva da FUVEST.

Da Vedagdo de Remuneragédo aos Membros
dos Conselhos e da Diretoria no Exercicio da
Funcao.

ART.28 — O exercicio de fungdes nos Conselhos e
na Diretoria da FUVEST ndo sera remunerado, direta ou
indiretamente, a qualquer titulo.

Paragrafo Unico — Salvo o disposto no caput, fica
permitida aos membros dos Conselhos e da Diretoria a
remuneragdo pelo exercicio de sua respectiva profissdo e pela
atividade docente, respeitando-se os valores praticados pela
FUVEST.

Da Vedacao de Utilizacdao dos Espagos
Publicos e da Imagem da Universidade Publica
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ART.29 — A utilizagéo de espago publico e imagem
pertencente a Universidade por parte da FUVEST, cingir-se-a ao
necessario e justificado para a execugdo de atividades
conveniadas. '

Da Transparéncia da FUVEST em Relacao a
Universidade Publica e ao Ministério Publico

ART.30 — A FUVEST providenciara o
encaminhamento de cépia do Relatério de Atividades a Reitoria
da Universidade referente ao exercicio findo, até o ultimo dia do
més de junho do ano subsequente, ou na forma e prazo
disciplinados pela Universidade.

ART.31 — A FUVEST prestara contas de suas
atividades ao Ministério Publico do Estado de Sao Paulo
referente ao exercicio findo, no prazo e na forma disciplinados
pelo Orgao Velador.

ART.32 — O Ministério Publico do Estado de SZo
Paulo, através da Promotoria de Justica de Fundagbes da
Capital, apds recebimento, analise e aprovagéo das prestagées
de contas da FUVEST, encaminhara a Reitoria da Universidade
e a Fundagao, uma copia do Atestado de Aprovagao.

ART.33 — Anualmente, até o final do primeiro
trimestre, os Coordenadores dos Projetos ou Cursos da FUVEST
encaminhardo a Diretoria da Unidade a relagdo ou documento
similar dos docentes submetidos ao regime de dedicagéo
integral & docéncia e a pesquisa que participaram, no exercicio
anterior, das atividades desenvolvidas no ambito dos convénios
firmados pela Fundagao com a Universidade.

§ 1° — O professor em RDIDP poderd prestar
servicos a FUVEST, desde que em conformidade com a
regulamentacao especifica da Universidade Publica.

§ 2° — E vedada a participagdo de servidores
técnicos e administrativos da Universidade Publica nas
atividades da FUVEST durante a jornada de trabalho a que
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estdo sujeitos, salvo se em atividade de apoio ou autorizados
pela Universidade.

§ 3° — E vedada a participagdo de docentes ndo
RDIDP da Universidade Publica nas atividades de administracdo
da FUVEST durante a jornada de trabalho a que estdo sujeitos
na Universidade.

ART.34 — A FUVEST mantera a Reitoria da
Universidade atualizada quanto a seus estatutos e regimentos,
bem como quanto a composigdo de seu Conselho Curador,
Fiscal quando existente e sua Diretoria Executiva.

ART.35 — A FUVEST contratara, anualmente,
empresa devidamente credenciada junto a Comissao de Valores
Mobiliarios, para a realizagao de auditoria externa, com vistas a
verificar a fidelidade das demonstragées contabeis encerradas
anualmente por essa entidade.

§ 1° — Em funcéo do resultado do exame dos livros,
registros contabeis e documentos da FUVEST, a empresa de
auditoria apresentara:

a- Parecer de auditoria relativamente a posicdo
financeira e ao resultado do exercicio;

b- Relatério circunstanciado de suas observagoes
relativamente as deficiéncias ou a ineficacia dos
controles contabeis internos exercidos;

c- Relatério circunstanciado a respeito do
descumprimento  de normas legais e
regulamentares atinentes ao funcionamento da
Fundacéo.

§ 2° — O escopo dos trabalhos de auditoria
estabelecido para a sua realizagdo sera necessariamente
submetido ao Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, a sua
Promotoria de Justica de Fundagbes da Capital, que podera,
caso assim achar necessario, manter ou aumentar o ambito da
analise da auditoria.

§ 3° — Os relatérios elaborados pela empresa de
auditoria deverdo ser encaminhados, na mesma época da sua
remessa a FUVEST, a Promotoria de Justica de Fundagdes da
Capital.
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§ 4° — O parecer da auditoria nas demonstragdes
contabeis levantadas na FUVEST nZo exclui nem limita a agdo
fiscalizadora da Promotoria de Justica de Fundagdes do
Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo.

ART.36 — O conhecimento das informagées
constantes dos artigos anteriores permitira & Universidade e ao
Ministério Publico verificar se a FUVEST cumpre com os
propositos definidos nos convénios firmados.

ART.37 — Este Regimento, nesta versdo
devidamente revisada, entrard& em vigor na data de sua
aprovacao.

Sao Paulo, 12 de setembro de 2013.
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/
Prof. Dr. Antoriio Evaldo Comune
Dirgfor Executivo ||
\

Prof. Dr. €drles Antonio Luque
Presidente do Conselho Curador — em exercicio

(IISTERIO PUBLICT DD FSTADO DE SAO PAULO
PROMOTORIA DE JUSTIGA CIVEL »

Autorizo o registro;, cmfurdamento nos artighs 127 e.129, IX, da
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