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Apresentação Institucional da FUVEST
A Fundação Universitária para o Vestibular (FUVEST) foi criada pela Universidade de São Paulo (USP) em 
20 de abril de 1976, com a finalidade de planejar, organizar e executar o vestibular destinado ao ingresso 
nos cursos de graduação da Universidade, sempre em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo 
Conselho de Graduação.

Constituída como fundação de direito privado, sem fins lucrativos, a FUVEST possui autonomia 
administrativa, financeira e patrimonial. Sua estrutura de governança é formada por dois órgãos distintos e 
complementares: o Conselho Curador, responsável pela supervisão e orientação institucional, e a Diretoria 
Executiva, incumbida da condução administrativa e operacional das atividades.

Ao longo de sua trajetória, a FUVEST consolidou-se como referência na aplicação de avaliações 
seguras, eficientes e pautadas pela transparência e pelo rigor técnico. Seu vestibular figura entre os 
mais concorridos do país, mobilizando candidatos de todas as regiões do Brasil.  Além do Vestibular 
tradicional, a Fundação também é responsável pela condução de outros processos seletivos da USP, como 
o ENEM-USP, Olimpíadas do Conhecimento e a transferência externa, bem como atua, em parceria com 
a Universidade, na organização de seleções para Programas de Pós-Graduação, Residências Médicas e 
Concursos Públicos.

O presente Relatório Anual apresenta, de forma sistematizada, as principais atividades desenvolvidas 
pela Fundação ao longo do ano de 2025, destacando os processos seletivos realizados, as iniciativas 
institucionais implementadas e os avanços promovidos em suas áreas de atuação.
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Gestão Administrativa e Aperfeiçoamento
de Processos
Ao longo de 2025, a área administrativa promoveu diversas ações voltadas ao aperfeiçoamento da gestão 
institucional, à otimização de recursos e à modernização de processos internos da Fundação. As iniciativas 
buscaram aumentar a eficiência operacional, fortalecer os mecanismos de controle e aprimorar os serviços 
de apoio às atividades da instituição.

Entre as principais medidas adotadas, destacam-se a revisão de contratos de prestação de serviços, 
que resultou em redução de custos em áreas como limpeza e licenciamento de softwares, bem como a 
reestruturação do contrato de portaria, com ajustes no efetivo alocado. Também foi realizada a terceirização 
dos serviços de contabilidade, visando maior especialização técnica e eficiência na execução das 
atividades.

No âmbito da infraestrutura e segurança institucional, foram implementadas melhorias importantes, como 
a reestruturação do sistema de câmeras de monitoramento e a ativação das células fotovoltaicas no prédio 
sede, contribuindo para a sustentabilidade energética e para a redução de custos operacionais.

Outras iniciativas relevantes incluíram o aperfeiçoamento de processos administrativos e financeiros, com 
a adoção do pagamento de colaboradores por meio de chave PIX vinculada ao CPF, medida que reduziu 
significativamente erros operacionais. Também foi iniciado o processo de reestruturação do cadastro 
de colaboradores no site institucional, em ação integrada entre as áreas de Tecnologia da Informação, 
Financeira e Jurídica.

Destacam-se ainda a abertura de novas contas para recebimento de inscrições, permitindo melhor 
identificação e gestão das receitas provenientes de exames realizados simultaneamente, bem como 
adequações na sistemática de pagamento de benefícios aos colaboradores.

No campo da gestão de pessoas e da estrutura administrativa, houve a contratação de um analista de 
suprimentos júnior para o Departamento de Compras e a inclusão de um jovem aprendiz na equipe, 
reforçando o compromisso institucional com a formação profissional e o desenvolvimento de talentos.
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Comunicação Institucional
Nova Identidade Visual
Em 24 de fevereiro, a FUVEST apresentou sua nova identidade visual, desenvolvida para refletir um conceito 
contemporâneo, inclusivo e alinhado aos valores institucionais da Fundação. Mais do que uma atualização 
estética, a nova marca reafirma o compromisso da instituição com a excelência, a transparência e a 
democratização do acesso à educação de qualidade.

A identidade visual foi concebida em formato circular, elemento que simboliza os ciclos de formação e 
transformação presentes na trajetória educacional. Nesse contexto, o círculo remete a um dos momentos 
mais significativos da vida estudantil: a transição entre o ensino médio e o ingresso no ensino superior. 
Ao mesmo tempo, representa a continuidade do percurso acadêmico e profissional dos candidatos que 
participam dos processos seletivos organizados pela Fundação. Além do vestibular para ingresso na 
Universidade de São Paulo (USP), a FUVEST também realiza seleções para programas de pós-graduação, 
como mestrado, doutorado e concursos públicos.

O projeto foi desenvolvido pela agência de comunicação Rino & Partners e incorpora o conceito “Vencerás 
pela educação”, inspirado no lema da USP, “Vencerás pela ciência”. No novo logotipo, o destaque para 
a letra “V” simboliza a vitória e o alcance de conquistas por meio do conhecimento. Esse elemento visual 
expressa tanto o êxito individual dos candidatos quanto o papel da educação como instrumento de 
transformação e promoção da justiça social. Outro detalhe intencional é o destaque para o trecho “Fuv” na 
palavra “FUVEST”, uma referência à forma como os vestibulandos frequentemente menciona a instituição 
nas redes sociais.

De acordo com o professor Gustavo Mônaco, diretor-executivo da FUVEST, a proposta da nova identidade 
visual busca representar a presença da instituição em diferentes etapas da trajetória acadêmica e 
profissional dos candidatos. “A vida é composta por ciclos sucessivos, e a FUVEST pode fazer parte de 
muitos deles. No vestibular, estamos presentes no momento em que o estudante conclui o ensino médio 
e ingressa no ensino superior, mas também em etapas posteriores, como nos processos de seleção para 
programas de pós-graduação ou para ingresso no serviço público. Foi essa ideia de continuidade que 
procuramos expressar na nova identidade visual”, afirma.

A mudança também contempla a adoção de uma nova tipografia institucional, que passa a ser utilizada nas 
peças de comunicação da Fundação e nas provas dos vestibulares e concursos organizados pela FUVEST. 
A atualização foi aplicada ao site institucional, que passou por completa reformulação, e também aos perfis 
oficiais da FUVEST nas redes sociais, garantindo maior padronização visual, fortalecimento da presença 
digital e alinhamento da comunicação institucional em todos os canais de relacionamento com o público.

Anterior Novo
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FUVEST na Mídia
A comunicação institucional desempenha papel fundamental na relação entre a organização e seus diversos 
públicos. Mais do que transmitir informações, comunicar exige garantir que a mensagem seja compreendida 
de forma clara, responsável e alinhada aos valores institucionais. Nesse contexto, a comunicação torna-se 
uma ferramenta estratégica para fortalecer a transparência, ampliar o acesso às informações e consolidar 
a confiança do público.

A Fundação Universitária para o Vestibular (FUVEST) reconhece a importância de uma comunicação 
estruturada e eficaz, investindo continuamente no planejamento de suas ações e na análise dos diferentes 
perfis de público. Esse trabalho busca assegurar maior assertividade na divulgação de informações e 
contribuir para o fortalecimento da imagem institucional.

No campo da comunicação externa, diversas iniciativas foram desenvolvidas de forma integrada ao longo 
de 2025. A FUVEST realizou 1.793 publicações em suas redes sociais — Instagram, Facebook, Threads, 
Bluesky, X (Twitter) e TikTok — ampliando a presença digital e o alcance das informações relacionadas 
aos processos seletivos. Também foram implementados quadros informativos nos stories do Instagram, 
como “Hoje na FUVEST” e “FUVEXPLICA”, voltados à atualização diária do público e ao esclarecimento das 
principais dúvidas sobre o vestibular, com frequência diária e semanal, respectivamente.

As publicações foram previamente planejadas e alinhadas à identidade visual institucional, bem como 
aos critérios estabelecidos no processo de inovação da Fundação, contribuindo para o fortalecimento da 
imagem institucional e para a aproximação com o público. Além disso, o atendimento realizado pelas redes 
sociais registrou aproximadamente 2.275 mensagens respondidas via direct no Instagram, sendo a maioria 
das interações relacionada a dúvidas de candidatos. O atendimento simultâneo contribuiu para ampliar a 
transparência, promover acolhimento e garantir maior clareza na disseminação das informações.

Os resultados dessa estratégia refletem-se no crescimento de 54,26% no número de seguidores ao final 
de 2025 (144.829), em comparação ao início do mesmo ano (93.896). Esse avanço também se refletiu no 
canal Fale Conosco, que registrou aumento de 38,55% nos atendimentos em relação a 2024, totalizando 
46.759 interações ao longo do ano.

As análises realizadas a partir dos canais oficiais, como o Fale Conosco e as redes sociais, também 
contribuíram para o aprimoramento contínuo dos fluxos de comunicação. A identificação e o acompanhamento 
das principais demandas do público possibilitaram a prevenção de riscos, bem como o aperfeiçoamento 
dos processos internos de atendimento, promovendo maior integração entre as áreas da Fundação e 
melhor compreensão das necessidades dos candidatos e demais interessados.

Paralelamente às ações realizadas nos canais institucionais, a FUVEST também consolidou sua presença 
nos meios de comunicação ao longo de 2025. A instituição registrou ampla repercussão em veículos de 
imprensa de alcance regional e nacional, incluindo jornais, portais de notícias, emissoras de rádio, televisão 
e plataformas digitais especializadas em educação. As matérias abordaram temas relacionados ao Exame 
Vestibular, às mudanças implementadas no processo seletivo, aos simulados promovidos pela Fundação, 
bem como orientações e informações relevantes destinadas aos candidatos e à sociedade.

Essa presença na mídia contribuiu para ampliar a divulgação das ações institucionais, garantir maior 
transparência sobre os processos conduzidos pela Fundação e fortalecer a imagem da FUVEST como 
referência em excelência acadêmica, confiabilidade e inovação na seleção de estudantes para o ensino 
superior.

Ao longo de 2025, a comunicação institucional da FUVEST contou também com o apoio de assessoria 
de imprensa especializada, responsável pelo relacionamento com os veículos de comunicação, pela 
divulgação das ações institucionais e pelo suporte às atividades de comunicação relacionadas aos 
processos seletivos conduzidos pela Fundação. Esse trabalho foi realizado pela agência L8 Conteúdo e 
Contexto, que atuou na articulação e disseminação das informações institucionais junto à imprensa.
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Dessa forma, a valorização de uma comunicação clara, acessível e responsável impacta diferentes 
dimensões da atuação institucional. Mais do que contribuir para a construção da imagem da organização, 
a comunicação reafirma o compromisso da FUVEST com a transparência, a responsabilidade pública e a 
qualidade das informações oferecidas à sociedade. Ao permanecer atenta às demandas do público e às 
transformações nos meios de comunicação, a Fundação segue aprimorando suas estratégias, fortalecendo 
o diálogo com a comunidade e consolidando os princípios que orientam sua atuação.
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Participação da FUVEST na FEBRACE
No dia 28 de março, a Fundação Universitária para o Vestibular (FUVEST) participou da 23ª edição da 
Feira Brasileira de Ciências e Engenharia (FEBRACE), realizada na Universidade de São Paulo, evento que 
reúne anualmente estudantes e educadores de diversas regiões do país para a apresentação de projetos 
científicos e tecnológicos desenvolvidos no âmbito da educação básica e técnica.

A FEBRACE constitui um importante espaço de incentivo à investigação científica e ao desenvolvimento de 
iniciativas inovadoras por jovens estudantes, além de promover a aproximação entre escolas, instituições de 
ensino e a comunidade acadêmica. A feira também estimula o intercâmbio de experiências educacionais 
e a divulgação de projetos nas áreas integradas de Ciência, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matemática 
(STEAM).

Durante o evento, a FUVEST realizou a entrega do Prêmio FUVEST de Destaque em Educação, iniciativa 
que busca reconhecer projetos com contribuição significativa para o desenvolvimento educacional e para 
a valorização do conhecimento.

Entre os trabalhos apresentados na edição, destacou-se o projeto “Damas Literárias – Ciclo 2: Pelo Resgate 
da Escrita Feminina Apagada da História”, desenvolvido por estudantes do Instituto Federal de Mato Grosso 
do Sul (IFMS). O projeto foi reconhecido por sua proposta de pesquisa e divulgação de obras de autoras 
historicamente pouco visibilizadas, além de incentivar a produção literária autoral dos alunos e resultar na 
organização de uma publicação reunindo os textos elaborados no âmbito da iniciativa

Relacionamento Institucional com a 
Comunidade Educacional
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Diálogo com a comunidade escolar
Ao longo de 2025, a Fundação Universitária para o Vestibular (FUVEST) intensificou o diálogo com 
instituições de ensino por meio de visitas e encontros promovidos por sua diretoria. Essas atividades foram 
conduzidas pelo diretor-executivo, Gustavo Monaco, e pelo vice-diretor, Thiago Paixão, com o objetivo de 
fortalecer a comunicação com escolas e educadores.

Durante esses encontros, foram apresentadas e discutidas as principais mudanças e atualizações 
relacionadas ao vestibular, bem como aspectos do processo seletivo que impactam diretamente na 
preparação dos estudantes. As visitas também se configuraram como espaços de escuta e troca de 
experiências com gestores e professores, permitindo à Fundação compreender melhor as demandas e 
percepções do ambiente escolar.
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Participação na Feira USP e as Profissões

Em 2025, a Fundação Universitária para o Vestibular 
(FUVEST) participou da Feira USP e as Profissões 
2025, iniciativa promovida pela Pró-Reitora de Cultura 
e Extensão Universitária da Universidade de São Paulo 
com o objetivo de aproximar estudantes do ensino médio 
e de cursos pré-vestibulares do universo acadêmico da 
Universidade de São Paulo. O evento tem como propósito 
apresentar aos jovens informações relevantes para a 
escolha de suas futuras carreiras, bem como ampliar 
o conhecimento sobre as oportunidades acadêmicas, 
culturais e sociais oferecidas pela Universidade.

Realizada em formato digital nos dias 1º, 2 e 3 de 
outubro, a edição de 2025 possibilitou a participação de 
estudantes de diferentes regiões do país, por meio de 
uma programação composta por vídeos, transmissões 
ao vivo e espaços de interação com representantes 
da Universidade. Nesse contexto, a FUVEST contribuiu 
com atividades voltadas à apresentação das principais 
diretrizes do vestibular, esclarecendo dúvidas sobre as 
formas de ingresso, conteúdos programáticos e etapas 
do processo seletivo.

Durante a programação, também foram divulgadas 
informações sobre iniciativas voltadas à preparação 
dos candidatos, entre elas o simulado da primeira fase 
do vestibular, destinado aos estudantes já inscritos no 
processo seletivo. A participação da Fundação na feira 
reforçou o compromisso institucional de ampliar o acesso 
à informação sobre o vestibular e de contribuir para que os estudantes realizem escolhas acadêmicas de 
forma mais consciente e bem-informada.

A presença da FUVEST no evento integrou o conjunto de ações de aproximação com a comunidade escolar 
e de divulgação das oportunidades de ingresso na Universidade, fortalecendo o diálogo com estudantes 
e educadores interessados em conhecer mais profundamente o processo seletivo e a vida universitária na 
USP.
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Simulado de Redação FUVEST
Em abril de 2025, a FUVEST realizou o Simulado de Redação FUVEST, iniciativa aplicada em formato on-line 
e voltada à preparação de candidatos interessados em participar do vestibular. A atividade consistiu na 
elaboração de duas produções textuais de gêneros distintos, desenvolvidas a partir de um mesmo tema 
orientador apresentado aos participantes no momento da realização da prova.

A proposta buscou estimular o desenvolvimento de competências relacionadas à argumentação, 
à organização de ideias e à elaboração de textos, habilidades consideradas centrais no processo de 
avaliação da prova de redação do vestibular.

A participação foi gratuita e destinada a candidatos com mais de 16 anos que já haviam concluído ou 
estavam em fase de conclusão do Ensino Médio. A aplicação ocorreu nos dias 26 e 27 de abril, por meio 
do ambiente digital da FUVEST, com duração máxima de duas horas para a realização das duas propostas 
de redação.

Após a realização da atividade, os participantes puderam acessar as redações submetidas na Área do 
Candidato. Posteriormente, foram divulgados os critérios de avaliação e as orientações gerais consideradas 
pela banca examinadora na análise das produções textuais. Até três mil redações foram selecionadas para 
correção, com finalidade exclusivamente avaliativa e de uso interno da instituição, não estabelecendo 
qualquer vínculo com a pontuação do processo seletivo oficial.

Simulado da 1ª Fase – Prova de Conhecimentos Gerais
Em 19 de outubro de 2025, a FUVEST promoveu o Simulado da 1ª Fase – Prova de Conhecimentos Gerais, 
destinado aos candidatos já inscritos no Vestibular FUVEST 2026. A iniciativa teve como objetivo oferecer 
aos participantes uma experiência próxima à do exame oficial, reproduzindo aspectos relevantes da 
aplicação da prova, como formato, horários e ambiente de realização.

O simulado foi realizado em formato presencial em diversos campi da Universidade de São Paulo, incluindo 
as unidades de São Paulo (Butantã e USP Leste) e os campi do interior localizados em Bauru, Lorena, 
Piracicaba, Pirassununga, Ribeirão Preto e São Carlos. O procedimento seguiu a mesma dinâmica adotada 
no vestibular, com abertura dos portões às 12h e início da prova às 13h.

A avaliação contou com 90 questões de múltipla escolha, estruturadas de forma semelhante à prova oficial 
da primeira fase. As questões foram majoritariamente inéditas e elaboradas considerando as atualizações 
do programa do vestibular, com ênfase em abordagens interdisciplinares e na articulação entre diferentes 
áreas do conhecimento. O conteúdo também contemplou de forma mais direta disciplinas como Filosofia, 
Sociologia, Artes e Educação Física.

As inscrições foram realizadas previamente pelo site da FUVEST, mediante pagamento de taxa de 
participação, e foram destinadas exclusivamente a candidatos já inscritos no vestibular. Ao todo, foram 
disponibilizadas 10.270 vagas, distribuídas entre as diferentes regiões de aplicação. Após a realização da 
prova, os enunciados das questões e o gabarito oficial foram divulgados no portal da instituição, permitindo 
que os participantes revisassem o conteúdo apresentado e acompanhassem seu desempenho.

Simulados Preparatórios para o
Vestibular FUVEST 2026
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Antecipação do Período para Solicitação de Recursos Específicos
Entre as inovações implementadas no processo seletivo do Vestibular FUVEST 2026, destacou-se a 
reorganização do calendário para solicitação de benefícios e recursos específicos destinados aos 
candidatos. Nessa edição, os pedidos de isenção ou redução da taxa de inscrição, bem como as solicitações 
de recursos de acessibilidade, passaram a ser realizados em período anterior ao das inscrições regulares.

Assim, entre 12 de maio e 11 de julho de 2025, os interessados puderam encaminhar seus pedidos por 
meio do site da Fundação Universitária para o Vestibular, preenchendo formulário específico e anexando 
a documentação necessária. Os resultados das solicitações foram disponibilizados na Área do Candidato 
em 4 de agosto, com prazo para interposição de recursos entre os dias 7 e 11 de agosto.

A medida teve como objetivo aprimorar o planejamento logístico e garantir maior eficiência na organização 
das condições de realização das provas. Entre os recursos que puderam ser solicitados estão, por 
exemplo, intérprete de Libras, leitura labial, transcrição de respostas, provas ampliadas ou em braile, 
versões adaptadas para candidatos com daltonismo, além de autorizações para uso de equipamentos 
ou condições específicas, como cadeira de rodas, muletas ou cilindros de oxigênio. Também foram 
contempladas situações especiais, como a necessidade de amamentação durante a realização do exame.

Ao antecipar esse procedimento no calendário do vestibular, a FUVEST buscou ampliar a previsibilidade e 
assegurar que todas as adaptações necessárias pudessem ser planejadas com antecedência, garantindo 
condições adequadas de participação para os candidatos.

Escolha do Local de Prova pelos Candidatos
No processo seletivo do Vestibular FUVEST 2026, a Fundação Universitária para o Vestibular (FUVEST) 
implementou uma nova funcionalidade destinada a ampliar a autonomia dos candidatos no planejamento 
de sua participação no exame. Pela primeira vez, os inscritos puderam indicar sua preferência de local 
para a realização da prova da primeira fase, entre as escolas disponíveis em sua cidade ou região.

A escolha foi realizada por meio da Área do Candidato, em um sistema organizado por lotes sucessivos, 
definidos de acordo com a data de confirmação da inscrição. O procedimento ocorreu entre os dias 13 e 
17 de outubro, período em que os candidatos puderam selecionar, entre duas ou mais escolas disponíveis, 
aquela de sua preferência para a realização da prova.

O cronograma de acesso foi estruturado de forma escalonada, permitindo que grupos progressivos de 
candidatos realizassem a indicação do local. No dia 13 de outubro, tiveram acesso os primeiros 20% dos 
candidatos com inscrição confirmada; no dia 14, os candidatos situados entre 21% e 40%; no dia 15, aqueles 
entre 41% e 60%; no dia 16, os inscritos entre 61% e 80%; e, finalmente, no dia 17 de outubro, os demais 
candidatos. Aqueles que confirmaram a inscrição mais cedo tiveram prioridade na escolha da escola, 
sendo previamente informados por e-mail, em 10 de outubro, sobre sua posição no lote correspondente.

A iniciativa buscou oferecer maior flexibilidade e previsibilidade aos participantes, ao mesmo tempo em 
que contribuiu para otimizar a distribuição dos candidatos entre os locais de prova.

Inovação e Aperfeiçoamentos no
Vestibular FUVEST 2026
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Programa FUVEST Escuta

(G1, acessado em 06/01/2026)

“Vão ser encontros online, disponíveis para todos os candidatos que desejarem. Se nós tivermos 120 mil 
inscritos e os 120 mil requererem, o Instituto de Psicologia garante que vai conseguir atender [todos] em 
horários coletivos”, afirmou Monaco.”

Em 2025, a FUVEST lançou o programa FUVEST Escuta, iniciativa voltada ao acolhimento e ao suporte 
emocional dos candidatos inscritos no Vestibular FUVEST 2026. A ação foi desenvolvida em parceria com o 
Instituto de Psicologia da Universidade de São Paulo, envolvendo estudantes e egressos da pós-graduação 
em Psicologia Clínica.

A criação do programa foi motivada pela observação, ao longo dos últimos anos, de um aumento significativo 
de episódios de ansiedade e estresse entre candidatos durante a realização das provas. Diante desse 
cenário, a iniciativa foi concebida como uma estratégia de apoio preventivo, buscando contribuir para o 
preparo emocional dos participantes.

O programa disponibilizou até 10 mil vagas gratuitas para candidatos inscritos no vestibular. Após a 
confirmação da inscrição, os interessados puderam solicitar participação por meio da Área do Candidato. 
As atividades foram organizadas em encontros on-line conduzidos por profissionais vinculados ao Instituto 
de Psicologia da USP, realizados em grupos de participantes.

Durante os encontros, foram discutidas estratégias para identificação de sinais de ansiedade e manejo do 
estresse, além de orientações voltadas ao bem-estar emocional no contexto do vestibular. O objetivo foi 
oferecer um espaço de escuta e troca de experiências, contribuindo para que os candidatos enfrentassem 
o processo seletivo com maior equilíbrio emocional e preparo psicológico.

A iniciativa reforça o compromisso da FUVEST com a promoção de um processo seletivo cada vez mais 
atento às dimensões acadêmicas e humanas envolvidas na experiência do vestibular.
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Atualizações previstas para as edições de 2027 e 2028
Em 17 de dezembro, logo após a realização da 2ª Fase do Vestibular, a FUVEST anunciou as mudanças 
aprovadas pelo Conselho de Graduação da Universidade de São Paulo, propostas em conjunto com a 
Pró-Reitoria de Graduação, para as edições de 2027 e 2028. As medidas dão continuidade ao processo 
de aperfeiçoamento do exame, iniciado com alterações anteriormente validadas, e reforçam a busca por 
um modelo de avaliação mais integrado, atualizado e alinhado às competências exigidas dos candidatos.

Para o Vestibular 2027, a principal alteração incidirá sobre a 1ª Fase, que passará a ser composta por 80 
questões de múltipla escolha, em substituição às 90 questões tradicionalmente aplicadas, sem modificação 
no tempo total destinado à realização da prova. A medida está alinhada à proposta de qualificação do 
exame, permitindo ao candidato maior tempo de reflexão diante de questões que passaram a demandar 
articulação entre diferentes áreas do conhecimento.

As mudanças previstas para o Vestibular 2028, cuja aplicação ocorrerá em 2027, alcançarão também a 2ª 
Fase do exame. No primeiro dia, a prova passará a contemplar a área de Linguagens e suas Tecnologias, 
abrangendo Língua Portuguesa e Literatura, Língua Inglesa, Arte e Educação Física. Essa reorganização 
possibilitará a ampliação da perspectiva interdisciplinar também nessa etapa do processo seletivo. Além 
disso, o número de questões será reduzido de 10 para 8, permanecendo a exigência da redação.

No segundo dia da 2ª Fase, o total de questões também será reduzido, passando de 12 para 10. 
Paralelamente, haverá uma importante racionalização dos modelos de prova, que deixarão de apresentar 
22 composições distintas para se organizarem em 6 tipos, definidos de acordo com a carreira escolhida 
pelo candidato.

Os novos formatos compreenderão as seguintes composições: o Tipo 1 será constituído exclusivamente por 
Matemática e suas Tecnologias, com 10 questões em abordagem pura e/ou aplicada; o Tipo 2 abrangerá 
Ciências da Natureza e suas Tecnologias, com 10 questões de Biologia, Física e Química, em abordagem 
interdisciplinar ou específica; o Tipo 3 reunirá Ciências Humanas e Sociais Aplicadas, com 10 questões de 
Filosofia, Geografia, História e Sociologia; o Tipo 4 combinará Matemática e suas Tecnologias com Ciências 
da Natureza e suas Tecnologias, com 5 questões para cada bloco; o Tipo 5 integrará Matemática e suas 
Tecnologias e Ciências Humanas e Sociais Aplicadas, também com 5 questões em cada eixo; e o Tipo 6 
reunirá Ciências da Natureza e suas Tecnologias e Ciências Humanas e Sociais Aplicadas, igualmente com 
5 questões por área.

Ao longo de 2026, a Pró-Reitoria de Graduação da USP deverá consultar as unidades para definição do 
tipo de prova mais adequado a cada carreira. Concluída essa etapa, a FUVEST fará a divulgação oficial da 
relação correspondente, assegurando transparência ao processo e permitindo que os candidatos tenham 
conhecimento prévio, claro e objetivo sobre a estrutura da 2ª Fase do Vestibular que será aplicado em 2027.
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Processos Seletivos Realizados em 2025
Em 2025, a Fundação Universitária para o Vestibular (FUVEST) manteve sua atuação destacada na 
organização e execução de processos seletivos, conduzidos com base em princípios de eficiência, 
transparência, segurança e rigor técnico. Ao longo do ano, a instituição foi responsável pelo planejamento, 
coordenação e operacionalização de processos seletivos voltados ao ingresso em cursos de graduação, 
programas de pós-graduação, residências e outras modalidades acadêmicas, bem como de concursos 
públicos.

Essas atividades envolveram etapas complexas e integradas, como elaboração e revisão de provas, 
processamento de inscrições, organização logística, aplicação dos exames e divulgação de resultados, 
demandando elevado nível de especialização técnica e capacidade operacional. A condução desses 
processos reafirma a experiência consolidada da FUVEST na realização de seleções de grande porte e 
alta relevância acadêmica e institucional.

No período, foram atendidos 92 editais, assim distribuídos: 68 concursos, 4 processos de ingresso na 
graduação, 14 processos seletivos para programas de pós-graduação, 4 processos para residências e 2 
simulados preparatórios.

2021 2022 2023 2024 2025
0

20

40

60

80

100

120

140

5

20

55

125

92

Número de editais por ano



 

 

 18

“ “Foi uma prova impecável, uma prova inteligente e trabalhosa. Utilizou, como já havia sido anunciado pela 
própria FUVEST, muitas questões interdisciplinares, usando como ponte a geografia, a sociologia, a filosofia e 
a própria literatura”, afirmou a professora Vera Lúcia Antunes, coordenadora pedagógica do Objetivo.

(G1, acessado em 06/03/2026)

“ O diretor das unidades do Poliedro Curso, Luiz Otávio Ciurcio Neto, ressaltou a contextualização como ponto alto 
da prova deste ano. “A prova veio muito bem contextualizada, mais do que nas edições anteriores. Mesmo nas 
questões mais técnicas e diretas, havia uma preocupação clara em apresentar situações reais e aplicações 
práticas dos conceitos. Isso fez com que o exame valorizasse o domínio teórico e a capacidade do estudante de 
relacionar conteúdos e perceber conexões entre diferentes áreas”, disse.

E emendou: “A interdisciplinaridade apareceu com bastante força. Raramente era possível resolver uma questão 
usando apenas um conteúdo isolado, uma vez que, em quase toda a prova, era necessário articular temas 
distintos para chegar à resposta. Esse modelo favorece o aluno que consegue integrar conhecimentos e 
relacionar conteúdos”.

“A prova manteve seu nível tradicional de exigência, mas agora está ainda mais alinhada às discussões 
contemporâneas, além de dialogar melhor com a BNCC. Por fim, a adoção da nova identidade visual, com 
readequação de tipografia, logo e diagramação, tornou a leitura da prova mais fluida e agradável”, finalizou.

(G1, acessado em 06/03/2026)

“ Para a professora Amanda Rodrigues, analista pedagógica da plataforma Redação Nota 1000!, o tema se encaixa 
bastante no perfil da FUVEST “por levar a uma reflexão mais crítica, por não haver uma solução pronta, 
necessariamente”.

Já o professor de redação do Curso Anglo, Sérgio Paganim, chama atenção para três pontos sobre o tema escolhido 
pela FUVEST: “O primeiro: é um tema bastante filosófico, abstrato, amplo, falando de perdão, um ato que pode 
ser condicionado ou limitado, um pouco diferente do que a FUVEST vinha fazendo nos últimos anos, nos últimos 
exames, que era trazer temas de redação mais concretos, mais sociais, mais próximos do universo concreto de 
referência dos candidatos.”
(G1, acessado em 06/03/2026)

Graduação
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Vestibular 2026
O Vestibular é a principal forma de ingresso nos cursos de graduação da Universidade de São Paulo (USP) 
e constitui o maior processo seletivo organizado pela FUVEST. Reconhecido como um dos exames mais 
tradicionais e concorridos do Brasil, tem como objetivo selecionar candidatos para os diversos cursos 
oferecidos pela universidade. 

O processo seletivo é, em geral, composto por duas fases. A primeira consiste em uma prova objetiva 
de conhecimentos gerais, com 90 questões de múltipla escolha. O conteúdo abrange as disciplinas do 
núcleo comum obrigatório do Ensino Médio, incluindo Arte, Biologia, Educação Física, Filosofia, Física, 
Geografia, História, Inglês, Matemática, Português, Química e Sociologia, além de contemplar questões 
interdisciplinares.

Os candidatos aprovados na primeira etapa seguem para a segunda fase, realizada presencialmente 
em dois dias consecutivos. No primeiro dia, são aplicadas 10 questões discursivas de Português, que 
abordam interpretação de textos, gramática e literatura, considerando a lista obrigatória de obras, além 
da elaboração de uma redação. No segundo dia, os candidatos respondem a 12 questões discursivas 
distribuídas entre duas a quatro disciplinas específicas, conforme a carreira escolhida no momento da 
inscrição.

Os candidatos às carreiras de Artes Cênicas, Artes Visuais e Música (nos campi de São Paulo e Ribeirão 
Preto) realizam, ainda, uma prova adicional de competências específicas na segunda fase. Essa avaliação 
é elaborada pela unidade da USP responsável pelo curso e possui caráter classificatório e eliminatório, 
sendo exigido o aproveitamento mínimo de 50% para que o candidato esteja apto à convocação para 
matrícula.

No ato da inscrição, os candidatos deverão selecionar a carreira e os cursos aos quais desejam concorrer, 
bem como optar por uma das três modalidades de ingresso: Ampla Concorrência (AC), Escola Pública 
(EP) ou Pessoa Preta, Parda e Indígena (PPI).

Assim como na edição anterior, os candidatos inscritos nas modalidades EP e PPI participarão, em um 
primeiro momento, da disputa pelas vagas de Ampla Concorrência (AC). Caso não sejam contemplados 
nessa etapa, passarão a concorrer às vagas reservadas às respectivas modalidades, o que amplia as 
oportunidades de ingresso para esses grupos.

O Vestibular da FUVEST é amplamente reconhecido pelo elevado nível de exigência e pela intensa 
concorrência, características que refletem o prestígio acadêmico e a excelência do ensino oferecido pela 
USP.

Formato do Exame

Primeira Fase – Prova Objetiva

A primeira fase do vestibular foi realizada presencialmente em um único dia, 23 de novembro de 2025, com 
duração de cinco horas. A prova foi composta por 90 questões de múltipla escolha, cada uma com cinco 
alternativas, sendo apenas uma correta.

O conteúdo abrangeu Conhecimentos Gerais, contemplando as disciplinas do núcleo comum obrigatório 
do Ensino Médio, com a presença de algumas questões interdisciplinares: Arte, Biologia, Educação Física, 
Filosofia, Física, Geografia, História, Inglês, Matemática, Português, Química e Sociologia. Cada questão 
valeu um ponto.

Segunda Fase – Prova Dissertativa

A segunda fase foi realizada presencialmente em dois dias distintos, com duração de quatro horas em 
cada dia. As provas foram compostas exclusivamente por questões discursivas, distribuídas da seguinte 
forma:
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Primeiro dia – 14 de dezembro de 2025:  aplicação das provas de Português e Redação, compostas por 
10 (dez) questões discursivas de Português, envolvendo interpretação de textos, gramática e literatura, 
conforme a lista obrigatória de obras, além da produção de uma redação.

Segundo dia – 15 de dezembro de 2025:  aplicação das provas de disciplinas específicas, de acordo 
com a carreira escolhida pelo candidato. Foram 12 questões discursivas, distribuídas entre duas a quatro 
disciplinas específicas da área selecionada.

Provas de Competências Específicas

Também foram aplicadas provas de competências específicas para determinadas carreiras:

9 a 12 de dezembro de 2025: Música (São Paulo e Ribeirão Preto);

5 a 9 de janeiro de 2026: Artes Cênicas (São Paulo).

Os cursos de Artes Cênicas, Artes Visuais e Música (São Paulo e Ribeirão Preto) exigem a realização de 
uma prova adicional de competências específicas na segunda fase. Essa avaliação é própria de cada 
carreira, com caráter classificatório e eliminatório. Para estar apto à convocação para matrícula, o candidato 
deve obter, no mínimo, 50% de pontuação nesta prova.

Distribuição das vagas

O Vestibular ofertou 8.147 vagas, sendo que 4.888 foram reservadas para candidatos na modalidade de 
Ampla Concorrência (AC); 2.053 vagas para candidatos egressos de escolas públicas (EP); e 1.206 para 
candidatos egressos de escolas públicas autodeclarados negros, de cor preta ou parda e indígenas (PPI). 

FASES INSCRITOS TOTAL DE ABSTENÇÕES % DE ABSTENÇÕES % ABSTENÇÕES - 
EDIÇÃO ANTERIOR

1ª Fase 111.480 10.223 9,17% 7,49%

2ª Fase (1º dia) 30.787 1.829 5,94% 7,12%

2ª Fase (2º dia) 30.787 2.115 6,86% 6,22%

VESTIBULAR 2025VESTIBULAR 2026

05/05: Guia de Inclusão e Acessibilidade

12/05 a 11/07: Isenção/Redução de taxa e 
pedido de recursos específicos

04/08: Guia de Carreiras

11/08: Guia de Jornada

18/08: Guia de Provas

18/08 a 07/10: Inscrições

23/11: Prova da 1ª Fase - Conhecimentos Gerais

09/12 a 12/12: Prova de Competências 
Específicas - Música (São Paulo e Ribeirão Preto)

14/12: Prova da 2ª Fase - Português e Redação

15/12: Provas da 2ª Fase - Disciplinas 
Específicas de acordo com a carreira escolhida

05/01 a 09/01/2026: Provas de Competências 
Específicas - Artes Cênicas (São Paulo)

23/01/2026: Divulgação da 1ª Chamada

03/02/2026: Divulgação da 2ª Chamada

10/02/2026: Divulgação da 3ª Chamada

Cronograma do Vestibular 2026
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ENEM-USP 2026
O processo seletivo ENEM-USP 2026, que teve por objetivo a seleção de candidatos à matrícula inicial em 
1.500 (mil e quinhentas) vagas regulares nos cursos de graduação da Universidade de São Paulo (USP), 
no 1º semestre de 2026. A seleção foi realizada exclusivamente com base nos resultados obtidos pelos 
candidatos no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) referente ao ano de 2025.

Os interessados que concluíram ou viessem a concluir o Ensino Médio ou equivalente no ano letivo de 
2024, assim como portadores de diploma de curso superior oficial e reconhecido, devidamente registrado, 
que tenha realizado as provas do ENEM de 2025, puderam disputar o processo seletivo ENEM USP 2026 
na condição de candidatos. 

No período de inscrição, os candidatos puderam se inscrever em uma única área de conhecimento e 
indicar, em ordem de preferência, até três cursos desejados dentro da área selecionada. Além disso, os 
participantes foram solicitados a indicar se desejavam concorrer às vagas destinadas às Ações Afirmativas, 
além das vagas disponíveis na modalidade Ampla Concorrência.

Inscrições

O processo seletivo contou com 87.759 (oitenta e sete mil e setecentos e cinquenta e nove) inscrições 
confirmadas. 

Formato do Exame

O candidato disputa a vaga com todos os inscritos para o mesmo curso e período no ENEM USP 2026, 
utilizando as notas obtidas no ENEM 2025. A pontuação final do candidato é determinada por uma média 
ponderada dessas notas, calculada conforme critérios estabelecidos pela Unidade USP responsável pelo 
curso escolhido.

Distribuição das vagas

Para a seleção do ENEM USP 2026 foram ofertadas 1.500 vagas, sendo que 685 para Ampla Concorrência 
(AC), 512 para Escola Pública (EP) e 304 para candidatos autodeclarados Pretos, Pardos ou Indígenas (PPI) 
que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas públicas 
brasileiras (EP/PPI).

Cronograma do ENEM-USP 2026

24/11 a 19/12: Inscrições

20/01 a 21/01/2026: Período para alteração das opções de curso dentro da área de conhecimento

23/01/2026: Divulgação da 1ª chamada regular

03/02/2026: Divulgação da 2ª chamada regular

10/02/2026: Divulgação da 3ª chamada regular
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Competições do Conhecimento (Olimpíadas)
As Competições do Conhecimento constituem uma modalidade de ingresso na Universidade de São Paulo 
(USP), destinada ao preenchimento de vagas adicionais nos cursos de graduação, exclusivamente para 
o primeiro semestre de 2026.

O processo seletivo é voltado a estudantes brasileiros que tenham participado e sido premiados em 
competições do conhecimento realizadas durante o Ensino Médio, abrangendo diversas áreas, como 
Matemática, Física, Química, Biologia, Linguagens, entre outras.

Formato do processo seletivo e distribuição de vagas

Foram disponibilizadas 234 vagas para matrícula em cursos de graduação de diversas Unidades de 
Ensino da Universidade de São Paulo (USP). Durante a inscrição, foi solicitado ao candidato que anexasse 
a documentação exigida em edital, bem como comprovasse a premiação obtida em competições do 
conhecimento (olimpíadas) realizadas durante o Ensino Médio, aceitas para concorrer ao curso pretendido.

Os participantes que se destacaram nessas competições tiveram suas conquistas consideradas no 
ranqueamento, levando-se em conta o prestígio das competições e o tipo de medalha conquistada.

O processo seletivo obteve 1.284 (mil duzentos e oitenta e quatro) inscrições confirmadas. 

Cronograma 

28/01/2026 a 13/01/2026: Inscrições

13/02/2026: Divulgação do resultado chamada regular

Transferência Externa 2025/2026
A Transferência Externa é o processo seletivo para ingresso na Universidade de São Paulo (USP) destinado 
ao preenchimento de vagas remanescentes dos processos seletivos regulares, bem como daquelas 
decorrentes de evasão ao longo dos cursos.

Essa modalidade foi destinada a candidatos que já estavam matriculados em cursos de graduação em 
instituições de ensino superior, incluindo a própria USP, e que desejavam aproveitar créditos acadêmicos 
já obtidos.

Foram elegíveis para participar do processo seletivo os alunos regularmente matriculados em cursos de 
graduação de qualquer instituição de ensino superior, inclusive da USP, exceto os estudantes de cursos 
sequenciais de curta duração. Também puderam se candidatar alunos com matrícula trancada no curso 
de origem, desde que comprovassem estar regularmente vinculados à instituição de origem no momento 
da efetivação da transferência para a USP.

Para ingresso no período entre o 2º semestre de 2025 e o 1º semestre de 2026, foram ofertadas 1.119 (mil 
cento e dezenove) vagas, distribuídas da seguinte forma: 728 para cursos da área de Ciências Exatas, 176 
para Ciências Humanas, 167 para Ciências Biológicas e 48 vagas destinadas exclusivamente a candidatos 
vinculados ao Programa de Estudantes-Convênio de Graduação (PEC-G), que concorreram entre si.
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Formato do Exame

O exame foi realizado presencialmente em um único dia, com duração de quatro horas, e foi composto 
por 80 (oitenta) questões de múltipla escolha, cada uma com cinco alternativas, das quais apenas uma 
correta. A prova abordou conteúdos de Conhecimentos Gerais e disciplinas de nível superior específicas 
da área de concentração do curso escolhido, além de Língua Portuguesa e Língua Inglesa. A composição 
das questões variou de acordo com a área de concentração do curso pretendido.

Foram confirmadas 1728 inscrições para este processo seletivo.

Cronograma

31/03: Publicação do Manual de Transferência

31/03 a 04/04: Isenção/Redução de taxa

09/04 a 05/05: Inscrições

18/05: Prova de Pré-Seleção

23/05: Resultado da Pré-Seleção

02/06 e 03/06: Entrega da documentação pelos classificados nas unidades

Simulados

Simulado de Redação
A Fundação Universitária para o Vestibular (FUVEST) promoveu este simulado com o objetivo de proporcionar 
aos candidatos interessados no Exame Vestibular o contato com a nova proposta de Redação adotada no 
processo seletivo, contribuindo para a preparação e o aprimoramento de estratégias de produção textual 
alinhadas às diretrizes atualizadas do exame.

A prova de Redação passou a mobilizar as habilidades previstas para a área de Linguagens e suas 
Tecnologias, incentivando a articulação entre textos verbais e multissemióticos, bem como a análise dos 
usos da língua em ambientes digitais e em excertos da literatura em língua portuguesa e de temáticas 
filosófico-sociais. A proposta também enfatizou a observância das normas que regulam os textos científicos 
e a construção de argumentação fundamentada em fontes verificadas.

Além disso, a prova passou a admitir a elaboração de mais de um gênero textual, ampliando as possibilidades 
de avaliação das competências de leitura, interpretação, argumentação e adequação discursiva dos 
candidatos.

Foram confirmadas 44.056 (quarenta e quatro mil e cinquenta e seis) inscrições.

Distribuição das vagas

Todos os inscritos puderam participar do Simulado de Redação FUVEST 2026, não havendo limitação 
prévia de vagas para a realização da atividade. Entretanto, até 3.000 redações foram selecionadas para 
correção pela banca de avaliação da FUVEST, por meio de sorteio entre os participantes aptos. Foram 
considerados aptos a participar do sorteio os candidatos que produziram as duas redações solicitadas, 
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cada uma com extensão mínima de 1.200 caracteres (sem espaço). As redações selecionadas foram 
corrigidas sem qualquer custo para os participantes sorteados, e os textos avaliados foram utilizados 
exclusivamente para fins de avaliação interna da FUVEST. As notas foram posteriormente disponibilizadas 
aos participantes na Área do Candidato.

Foram confirmadas 9.087 (nove mil e oitenta e sete) inscrições. 

Formato do simulado

O Simulado de Redação FUVEST 2026 foi realizado em formato online, por meio do site da FUVEST. Os 
participantes dispuseram de até duas horas para a realização da atividade, contadas a partir do horário 
de início previamente definido e divulgado na Área do Candidato. A atividade consistiu na produção de 
duas redações, pertencentes a gêneros textuais distintos, elaboradas a partir de um mesmo tema gerador 
apresentado durante a aplicação do exame.

Cronograma

Simulado da Prova de Conhecimentos Gerais
A Fundação Universitária para o Vestibular (FUVEST) promoveu o Simulado da Prova de Conhecimentos 
Gerais com o objetivo de oferecer aos interessados a oportunidade de vivenciar e treinar as condições 
reais de aplicação da primeira fase do Exame Vestibular FUVEST 2026. O público-alvo da atividade incluiu 
candidatos que já haviam concluído ou que viriam a concluir o Ensino Médio e que possuíam mais de 16 
anos de idade. A participação foi restrita aos candidatos devidamente inscritos no Concurso Vestibular 
FUVEST 2026.

Distribuição das Vagas

Até 10.270 (dez mil, duzentos e setenta) vagas foram disponibilizadas para a inscrição no Simulado da 
Prova de Conhecimentos Gerais FUVEST, com a seguinte distribuição entre as cidades de realização do 
simulado: 6.175 vagas para São Paulo, 1.350 vagas para São Carlos, 1.260 vagas para Ribeirão Preto, 630 
vagas para Lorena, 360 vagas para Piracicaba, 315 vagas para Bauru e 180 vagas para Pirassununga. 

Formato do Simulado

O Simulado foi realizado de forma presencial, exclusivamente nos campi da USP (São Paulo - Butantã, São 
Paulo - USP Leste, Ribeirão Preto, São Carlos, Bauru, Lorena, Piracicaba e Pirassununga).

Cronograma

15 a 22/04: Inscrições

26 e 27/04: Aplicação do Simulado

15/05: Divulgação das redações

30/05: Divulgação dos critérios estabelecidos 
para a correção das redações, bem como as 
abordagens esperadas pela banca avaliadora.

13/06: Divulgação das notas das 3000 redações 
corrigidas

25/09 a 07/10: Inscrições

19/10: Prova

20/10: Divulgação dos Enunciados das Questões 
e Gabarito 

30/10: Resultado do Simulado
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Pós-Graduação
Escola de Engenharia de São Carlos – EESC-USP 2025 - 2º semestre
A fim de atender a solicitação da Comissão Coordenadora de Programa de Pós-Graduação em Engenharia 
Mecânica (CCP/PPGEM) da Escola de Engenharia de São Carlos, da Universidade de São Paulo, a Fundação 
Universitária para o Vestibular (FUVEST) ficou responsável pela organização e aplicação do processo 
seletivo para o Programa de Pós-Graduação em Engenharia Mecânica (PPGEM), nas modalidades de 
Mestrado, Doutorado e Doutorado Direto para o segundo semestre de 2025. 

Distribuição das vagas 

O programa disponibilizou 70 vagas na modalidade de ampla concorrência, sendo 30 vagas para o Curso 
de Mestrado, 30 vagas para o Curso de Doutorado e 10 vagas para o Curso de Doutorado Direto. Foram 
ofertadas, ainda, 12 vagas na modalidade de ações afirmativas e/ou para PCD (Pessoas com Deficiência), 
distribuídas em 6 vagas para o Curso de Mestrado, 6 vagas para o Curso de Doutorado e 2 vagas para o 
Curso de Doutorado Direto.

Formato do exame

O exame foi realizado no formato on-line, com duração de 3 (três) horas, no qual o candidato escolheu 5 
das 10 questões apresentadas. A escolha foi feita por livre arbítrio, permitindo ao candidato o alinhamento 
com a área de concentração de sua pretensão.

O processo seletivo contou com 38 (trinta e oito) inscrições confirmadas. 

Cronograma

11/04: Publicação do Edital

14/04 e 17/04: Período de solicitação de isenção 
de taxa

28/04 a 23/05: Inscrições

08/06: Aplicação da prova (on-line)

27/06: Divulgação do Resultado Final

Escola de Engenharia de São Carlos – EESC-USP 2026 - 1º semestre
A fim de atender a solicitação da Comissão Coordenadora de Programa de Pós-Graduação em Engenharia 
Mecânica (CCP/PPGEM) da Escola de Engenharia de São Carlos, da Universidade de São Paulo, a Fundação 
Universitária para o Vestibular (FUVEST) foi responsável pela organização e aplicação do processo seletivo 
para o Programa de Pós-Graduação em Engenharia Mecânica (PPGEM), nas modalidades de Mestrado, 
Doutorado e Doutorado Direto para o primeiro semestre de 2026. 

Distribuição das vagas 

O programa disponibilizou 70 vagas na modalidade de ampla concorrência, sendo 30 vagas para o Curso 
de Mestrado, 30 vagas para o Curso de Doutorado e 10 vagas para o Curso de Doutorado Direto. Foram 
ofertadas, ainda, 12 vagas na modalidade de ações afirmativas e/ou para PCD (Pessoas com Deficiência), 



 

 

 26

distribuídas em 6 vagas para o Curso de Mestrado, 6 vagas para o Curso de Doutorado e 2 vagas para o 
Curso de Doutorado Direto.

Formato do exame

O exame foi realizado no formato on-line, com duração de 3 (três) horas, no qual o candidato escolheu 5 
das 10 questões apresentadas. A escolha foi feita por livre arbítrio, permitindo ao candidato o alinhamento 
com a área de concentração de sua pretensão.

O processo seletivo contou com 71 (setenta e uma) inscrições confirmadas. 

Cronograma

19/09: Publicação do Edital

15/10 a 17/10: Período de solicitação de isenção 
de taxa

21/10 a 19/11: Inscrições

30/11: Aplicação da prova (on-line)

19/12: Divulgação do Resultado Final

Pós-Graduação em Arquitetura e Urbanismo
A fim de atender solicitação da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo e de Design da Universidade 
de São Paulo, por meio da sua Comissão Coordenadora (CCP) do Programa de Pós-Graduação (PPG) 
em Arquitetura e Urbanismo, a Fundação Universitária para o Vestibular (FUVEST) foi responsável pela 
organização e aplicação do Processo Seletivo para o preenchimento das vagas do referido PPG, na 
modalidade de mestrado ou doutorado, para o ano de 2026. 

Distribuição das vagas 

O programa disponibilizou 69 vagas na modalidade de ampla concorrência, sendo 39 vagas destinadas ao 
curso de mestrado e 30 vagas ao curso de doutorado, distribuídas entre as áreas de concentração.

Para a modalidade de ações afirmativas, foram ofertadas outras 22 vagas para o curso de mestrado e 
17 vagas para o curso de doutorado, destinadas aos(às) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), 
pardos(as), indígenas e trans (transgêneros, transexuais e travestis), também distribuídas entre as áreas 
de concentração.

Formato do Exame

O Processo Seletivo foi realizado integralmente de forma remota, em ambientes digitais, por meio da Internet. 
O Processo Seletivo para o curso de mestrado foi composto por três etapas, de caráter eliminatório e 
classificatório, a saber: (i) primeira etapa, consistente na avaliação do Projeto de Pesquisa e do Curriculum 
Vitae; (ii) segunda etapa, correspondente à prova escrita; e (iii) terceira etapa, referente à arguição oral do 
Projeto de Pesquisa e do Curriculum Vitae.

O Processo Seletivo para o curso de doutorado foi composto por duas etapas, de caráter eliminatório e 
classificatório, sendo a primeira etapa destinada à avaliação do Projeto de Pesquisa e do Curriculum Vitae 
e a segunda etapa à arguição oral do Projeto de Pesquisa e do Curriculum Vitae.

O processo seletivo contou com 344 (trezentos e quarenta e quatro) inscrições confirmadas. 



 

 

 27

Cronograma

12/06: Publicação do Edital

13/06 a 16/06: Isenção/Redução de taxas

25/06 a 08/07: Inscrições

27/08: Divulgação do resultado da análise do 
projeto de pesquisa e curriculum vitae da 1ª 
etapa

14/09: Realização da prova escrita da 2ª etapa do 
mestrado

01/10: Divulgação do resultado da prova escrita 
da 2ª etapa do mestrado

13/10 a 07/11: Período de realização das 
arguições

02/12: Divulgação do resultado

Pós-Graduação em Design
A fim de atender solicitação da(o) Faculdade de Arquitetura de Arquitetura e Urbanismo e de Design 
da Universidade de São Paulo, por meio da sua Comissão Coordenadora (CCP) do Programa de Pós-
Graduação (PPG) em Design, a Fundação Universitária para o Vestibular (FUVEST) foi responsável pela 
organização e aplicação do Processo Seletivo para o preenchimento das vagas do referido PPG, na 
modalidade de mestrado ou doutorado, para o ano de 2026.

Distribuição das vagas 

O programa disponibilizou 13 vagas para o curso de mestrado e 10 vagas para o curso de doutorado, 
na modalidade de ampla concorrência. Foram oferecidas outras 7 vagas para o curso de mestrado e 
4 vagas para o curso de doutorado, na modalidade de ações afirmativas, destinadas a candidatos(as) 
autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as), indígenas e trans (transgêneros, transexuais e travestis).

Formato do Exame

O Processo Seletivo foi realizado integralmente de forma remota, em ambientes digitais, por meio da internet. 
O curso de mestrado foi composto por duas etapas, ambas de caráter eliminatório e classificatório, a saber:

1ª etapa – Prova escrita;

2ª etapa – Avaliação do Projeto de Pesquisa, do Curriculum Vitae e arguição oral.

Para o curso de doutorado, foi aplicada etapa única, de caráter eliminatório e classificatório, composta pela 
avaliação do Projeto de Pesquisa, do Curriculum Vitae e arguição oral.

O processo seletivo contou com 78 (setenta e oito) inscrições confirmadas.

Cronograma

11/06: Publicação do Edital

12/06 a 16/06: Isenção/Redução de taxas

25/06 a 08/07: Inscrições

14/09: Realização da prova escrita (online) 

01/10: Divulgação do resultado da prova escrita 
da 1ª etapa do mestrado

13/10 a 07/11: Período de realização das 
arguições da 2ª etapa do mestrado e da etapa 
única do doutorado

02/12: Divulgação do resultado
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Pós-Graduação em Direito
A fim de atender solicitação da Faculdade de Direito da Universidade de São Paulo (FD-USP), por meio 
de sua Comissão de Pós-Graduação (CPG), a Fundação Universitária para o Vestibular (FUVEST) foi 
responsável pela organização e aplicação do processo seletivo para o preenchimento das vagas do 
Programa de Pós-Graduação em Direito, em níveis de mestrado e doutorado, para o ano letivo de 2026. 

Distribuição das Vagas

As vagas regulares para cada área ou subárea do Programa foram divulgadas em 23/09/2025. Na ocasião, 
cada orientador(a) informou o número de vagas a serem disponibilizadas em cada nível (mestrado, 
doutorado ou doutorado direto), bem como a distribuição dessas vagas por semestre. A FUVEST teve 
acesso a essas informações com a antecedência necessária para o cumprimento do edital. As vagas 
podem ser consultadas no link abaixo:

https://pos-graduacao.direito.usp.br/wp-content/uploads/2025/10/Vagas-consolidadas-2026-com-criterios-
de-selecao_versao-final_retificada-30-OUT.pdf

Formato do Exame

O processo seletivo foi constituído em duas fases eliminatórias: 

a) primeira fase: comprovação de conhecimentos jurídicos, em dois diferentes níveis: uma prova para 
os(as) candidatos(as) ao mestrado e outra para os(as) candidatos(as) ao doutorado ou ao doutorado direto.

b) segunda fase: seleção realizada pelos(as) orientadores(as) do PPGD da FD-USP.

O processo seletivo contou com 2.005 (duas mil e cinco) inscrições confirmadas. 

Cronograma
30/04: Publicação do Edital

19/05: Divulgação da listagem

28/05 a 30/05: Período de redução de taxa de 
inscrição

06/06 a 16/07: Inscrições

03/08: Realização da de conhecimentos jurídicos

16/10 a 21/10: Período para inserção dos 
documentos para participar da seleção pelo 
orientador

29/10: Divulgação do resultado da análise dos 
documentos

03/11 a 06/11: Período de indicação do orientador 
e anexação do projeto de pesquisa

10/11 a 30/11: Período de seleção pelos 
orientadores

10/12: Divulgação da lista de selecionados

https://pos-graduacao.direito.usp.br/wp-content/uploads/2025/10/Vagas-consolidadas-2026-com-criterios-de-selecao_versao-final_retificada-30-OUT.pdf
https://pos-graduacao.direito.usp.br/wp-content/uploads/2025/10/Vagas-consolidadas-2026-com-criterios-de-selecao_versao-final_retificada-30-OUT.pdf
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Pós-Graduação em Antropologia Social
Em atendimento a solicitação da Faculdade de Filosofa, Letras e Ciência Humana da Universidade de São 
Paulo (FFLCH), por meio de sua comissão de Pós-Graduação em Antropologia Social (PPGAS), a Fundação 
Universitária para o Vestibular (FUVEST) foi responsável pela organização e aplicação do processo seletivo 
para o preenchimento das vagas do Programa em Antropologia Social, em níveis de mestrado, doutorado 
e doutorado direto, para o ano letivo de 2026.

Distribuição das Vagas

O Programa ofereceu, na modalidade de ampla concorrência, até 21 (vinte e uma) vagas para o curso de 
Mestrado e até 21 (vinte e uma) vagas para o curso de Doutorado e Doutorado Direto.

Na modalidade de ações afirmativas, foi estabelecida reserva de vagas para pessoas autodeclaradas 
pretas ou pardas, pessoas trans e pessoas com deficiência, nos seguintes termos:

Reserva de 8 (oito) vagas para o Mestrado e 8 (oito) vagas para o Doutorado e Doutorado Direto destinadas 
a pessoas pretas ou pardas;

Reserva de 1 (uma) vaga para o Mestrado e 1 (uma) vaga para o Doutorado e Doutorado Direto destinada 
a pessoas trans;

Reserva de 1 (uma) vaga para o Mestrado e 1 (uma) vaga para o Doutorado e Doutorado Direto destinada 
a pessoas com deficiência.

O processo seletivo contou com 235 (duzentos e trinta e cinco) inscrições confirmadas. 

Formato do Exame

Mestrado, o processo seletivo será composto por 3 (três) fases, a saber:

a) Primeira fase (eliminatória): exame de conhecimentos em Antropologia, consistente em prova escrita, a 
ser realizada em caráter remoto;

b) Segunda fase (eliminatória): avaliação do projeto de pesquisa;

c)Terceira fase (eliminatória e classificatória): arguição oral do projeto de pesquisa e do currículo.

Doutorado e Doutorado Direto o processo seletivo será composto por 2 (duas) fases, a saber:

a) Primeira fase (eliminatória): avaliação do projeto de pesquisa e da carta de apresentação;

b) Segunda fase (eliminatória e classificatória): arguição oral do projeto de pesquisa, da carta de 
apresentação e do currículo.

Cronograma

25/06: Publicação do Edital

14/07 a 18/07: Período de redução de taxa de 
inscrição

12/08 a 25/08: Inscrições

14/09: Aplicação da prova para o mestrado (on-
line)

24/09: Divulgação da prova escrita do mestrado

20/10: Divulgação do resultado a análise dos 
Projetos de Pesquisa do mestrado, doutorado e 
doutorado direto

27/10 a 14/11: Período de realização das 
arguições de mestrado, doutorado e doutorado 
direto

01/12: Divulgação do Resultado
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Pós-Graduação em História Social
A fim de atender solicitação da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciências Humanas da Universidade de São 
Paulo, por meio da sua Comissão Coordenadora (CCP) do Programa de Pós-Graduação (PPG) em História 
Social, a Fundação Universitária para o Vestibular (FUVEST) foi responsável pela organização e aplicação 
do processo seletivo para o preenchimento das vagas do referido PPG, de Mestrado e Doutorado, para 
ingresso no 1º semestre/2026. 

Distribuição das Vagas

O Programa ofertou até 136 (cento e trinta e seis) vagas para os cursos de Mestrado e Doutorado, na 
modalidade de ampla concorrência.

Para a modalidade de ações afirmativas, foi estabelecida a seguinte distribuição de vagas destinadas a 
candidatas(os) autodeclaradas(os) pretas(os), pardas(os) e indígenas, pessoas com deficiência, pessoas 
trans (travestis e transexuais) e pessoas na condição de refugiadas:

Pessoas autodeclaradas pretas e pardas: até 20% do total de vagas abertas;

Pessoas autodeclaradas indígenas: reserva de 2 (duas) vagas;

Pessoas autodeclaradas com deficiência: reserva de 2 (duas) vagas;

Pessoas autodeclaradas trans: reserva de 2 (duas) vagas;

Pessoas autodeclaradas na condição de refugiadas: reserva de 2 (duas) vagas.

O processo seletivo contou com 305 (trezentos e cinco) inscrições confirmadas. 

Formato do exame

O Processo Seletivo foi realizado de forma remota, em ambientes digitais, por meio da internet. Tanto o 
Mestrado quanto o Doutorado incluíram etapas de proficiência.

Mestrado: o processo seletivo foi composto por duas fases:

Primeira fase (eliminatória): Prova de Conhecimentos Específicos na área de História;

Segunda fase (eliminatória): Arguição do Curriculum Vitae e do Histórico Escolar.

Doutorado: o processo seletivo foi composto por três fases:

Primeira fase (eliminatória): Prova de Conhecimentos Específicos na área de História;

Segunda fase (eliminatória): Avaliação do Projeto de Pesquisa;

Terceira fase (eliminatória): Arguição do Projeto de Pesquisa, do Curriculum Vitae e do Histórico Escolar.

Cronograma

18/06: Publicação do Edital

20/06 a 24/06: Período de redução de taxa de 
inscrição

25/06 a 08/07: Inscrições

03/08: Prova escrita

10/10 a 31/10: Período para análise do projeto de 
pesquisa

19/11 a 04/12: Período de arguição do projeto de 
pesquisa e do currículo

20/12: Divulgação do resultado do processo 
seletivo
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Pós-Graduação em Sociologia
A fim de atender a solicitação da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciências Humanas da Universidade 
de São paulo, por meio de sua Comissão Coordenadora (CCP) do Programa de Pós-Graduação (PPGS) 
em Sociologia, a Fundação Universitária para o Vestibular (FUVEST) foi responsável pela organização 
e aplicação do processo seletivo para o preenchimento das vagas do referido PPG, na modalidade de 
Mestrado e Doutorado, para o ano de 2026.

Distribuição das Vagas

Foram oferecidas até 20 vagas para o curso de Mestrado, sendo 20% delas reservadas como cotas de 
ação afirmativas. Da mesma forma, foram disponibilizadas até 20 vagas para o curso de Doutorado, sendo 
20% dessas reservadas como cotas de ação afirmativa.

O processo seletivo contou com 143 (cento e quarenta e três) inscrições confirmadas. 

Formato do Exame

O processo seletivo foi realizado integralmente de forma remota, em ambientes digitais, pela internet. 
Sendo este composto por cinco etapas do mestrado e quatro etapas do para o doutorado, conforme 
descrito abaixo:

Mestrado:

Comprovação de proficiência em língua estrangeira;

Prova de conhecimento teórico, de caráter eliminatório;

Avaliação do Projeto de Pesquisa, de caráter eliminatório e classificatório;

Avaliação da Súmula Curricular e da Carta de Apresentação e Intenções, de caráter classificatório;

Arguição do Projeto de Pesquisa, de caráter eliminatório e classificatório.

Doutorado:

Comprovação de proficiência em língua estrangeira;

Avaliação do Projeto de Pesquisa, de caráter eliminatório e classificatório;

Avaliação da Súmula Curricular e da Carta de Apresentação e Intenções, de caráter classificatório;

Arguição do Projeto de Pesquisa, de caráter eliminatório e classificatório.

Cronograma
20/06: Publicação do Edital

24/06 a 28/06: Período de redução de taxa de 
inscrição

02/07 a 08/07: Inscrições

14/09: Prova de conhecimento teórico, apenas 
para Mestrado

17/11: Divulgação dos resultados das arguições

01/12: Divulgação dos resultados
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Pós-Graduação em Psicologia FFCLRP 2025/2026
A fim de atender solicitação da Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras de Ribeirão Preto (FFCLRP) 
da Universidade de São Paulo (USP), por meio da sua Comissão Coordenadora de Programa (CCP) do 
Programa de Pós-Graduação em Psicologia (PPGP), a Fundação Universitária para o Vestibular (FUVEST) 
foi responsável pela organização e aplicação do processo seletivo para o preenchimento das vagas do 
referido PPGP, na modalidade de Mestrado para o 1º semestre de 2026.

Distribuição das vagas

Foram oferecidas 43 (quarenta e três) vagas para o Curso de Mestrado, das quais 9 (nove), dentro do 
total ofertado, foram reservadas na modalidade de ações afirmativas, destinadas aos(às) candidatos(as) 
autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas.

O processo seletivo contou com 48 (quarenta e oito) inscrições confirmadas. 

Formato do Exame

O Processo Seletivo foi composto por duas fases, sendo uma de caráter eliminatório e uma de caráter 
apenas classificatório:

a) Primeira fase: Redação (de caráter eliminatório);

b) Segunda fase: Avaliação do Curriculum Vitae; e Arguição sobre o Curriculum Vitae e a Proposta de 
Investigação Científica. 

Cronograma

11/08: Publicação do Edital

13/08 a 19/08: Período de redução de taxa de 
inscrição

25/08 a 03/10: Inscrições

09/11: Prova online

01/12: Divulgação do resultado da prova

08/12 a 16/12: Período de realização das 
arguições

05/02/2026: Resultado Final

Pós-Graduação de Medicina da Faculdade de Ribeirão Preto
A fim de atender solicitação da(o) Faculdade de Medicina de Ribeirão Preto (FMRP/USP), por meio das 
suas Comissões Coordenadoras (CCPs) dos Programas de Pós-Graduação (PPGs) em: Biologia Celular e 
Molecular; Bioquímica; Farmacologia; Fisiologia; Genética; Ginecologia e Obstetrícia; Imunologia Básica 
e Aplicada; Medicina (Clínica Médica); Mestrado Profissional em Gestão de Organizações de Saúde; 
Nutrição e Metabolismo; Oncologia Clínica, Células-Tronco e Terapia Celular e Saúde Pública, a Fundação 
Universitária para o Vestibular (FUVEST) foi responsável pela organização e aplicação do processo seletivo 
para o preenchimento das vagas dos referidos PPGs, na modalidade de Mestrado ou Doutorado ou 
Doutorado Direto, para o 1º semestre de 2026. 
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Distribuição de Vagas

Foram oferecidas 141 (cento e quarenta e uma) vagas para o Curso de Mestrado e 36 (trinta e seis) 
vagas para o Doutorado/Doutorado Direto, na modalidade de ampla concorrência, bem como 27 (vinte e 
sete) vagas para o Mestrado e 12 (doze) vagas para o Doutorado, na modalidade de ações afirmativas, 
destinadas aos(às) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas.

O processo seletivo contou com 216 (duzentos e dezesseis) inscrições confirmadas. 

Formato do exame

O Processo Seletivo foi realizado integralmente de forma remota, em ambientes digitais, pela Internet. 
Composto por duas fases, sendo a prova escrita de caráter eliminatório e a arguição oral do curriculum 
vitae de caráter apenas classificatório.

Cronograma

06/08: Publicação do Edital

13/08 a 19/08: Período de redução de taxa de 
inscrição

09/11: Prova de múltipla escolha e dissertativa

16/01/2026: Divulgação do resultado da prova 
escrita

15/12 a 09/01/2026: Período de realizações das 
arguições

27/01/2026: Divulgação do Resultado do 
processo seletivo

Pós-Graduação em Psicologia Clínica
O Programa de Pós-Graduação em Psicologia Clínica do Instituto de Psicologia da Universidade de São 
Paulo realizou o processo seletivo para os cursos de Mestrado, Doutorado e Doutorado Direto em Psicologia 
Clínica para ingresso no ano letivo de 2026. Esse processo foi conduzido pela Comissão Coordenadora do 
Programa (CCP), sendo a Fundação Universitária para o Vestibular (FUVEST) responsável pela organização 
e aplicação do processo seletivo. 

Distribuição das Vagas

Foram oferecidas 54 vagas para os Cursos de Mestrado/Doutorado/Doutorado e Direto, na modalidade de 
ampla concorrência e 15 vagas para o Curso de Mestrado/Doutorado/ Doutorado e Direto, na modalidade 
de ações afirmativas, destinadas aos(às) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) e 
indígenas.

O processo seletivo contou com 206 (duzentos e seis) inscrições confirmadas. 

Formato do Exame

O Processo Seletivo será realizado integralmente de forma remota, em ambientes virtuais, por meio da 
internet.

Para todos os níveis, Mestrado, Doutorado e Doutorado Direto, o processo seletivo, após a etapa de 
comprovação de proficiência em idiomas, será constituído por cinco etapas eliminatórias:
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1) Prova Escrita;

2) Análise do Histórico Escolar;

3) Análise do Memorial (Currículo Circunstanciado;

4) Análise do Projeto de Pesquisa;

5) Arguição do Memorial (Currículo Circunstanciado) e do Projeto de Pesquisa.
 

Cronograma

17/06: Publicação do Edital

21/07 a 23/07: Período de redução de taxa de 
inscrição

20/08 a 22/08: Inscrições

14/09: Prova online de conhecimentos sobre o 
campo da Psicologia Clínica

17/10: Divulgação dos aprovados na prova sobre 
o campo da Psicologia

04/11: Divulgação do resultado da análise do 
Histórico Escolar, do Memorial e do Projeto de 
Pesquisa

14/11 a 28/11: Período para as Provas de 
Arguição do Memorial e do Projeto de Pesquisa

02/12: Divulgação do resultado das Provas de 
Arguição

09/12: Divulgação das notas finais

15/12: Divulgação da lista de selecionados

Pós-Graduação em Relações Internacionais
A fim de atender solicitação do Instituto de Relações Internacionais (IRI) da Universidade de São Paulo 
(USP), por meio de sua Comissão de Pós-Graduação (CPG), a Fundação Universitária para o Vestibular 
(FUVEST) foi responsável pela organização e aplicação do processo seletivo para o preenchimento das 
vagas do Programa de Pós-Graduação em Relações Internacionais (PPGRI), em nível de mestrado (ME) e 
doutorado (DO), para o ano letivo de 2026.

Distribuição das vagas

Os Cursos de Mestrado e Doutorado do PPGRI disponibilizaram até 30 vagas no total, sendo até 15 vagas 
para o curso de Mestrado e até 15 vagas para o curso de Doutorado, independentemente das áreas de 
concentração. Três vagas (20%) de cada curso foram reservadas para as ações afirmativas, candidatos 
autodeclarados como preto(a), pardo(a), ou indígena.

O processo seletivo contou com 148 (cento e quarenta e oito) inscrições confirmadas. 

Formato do Exame

O processo seletivo foi composto por três etapas, de caráter eliminatório e classificatório.

Mestrado: o processo seletivo consistiu em prova de proficiência em inglês e análise de projeto de pesquisa.

Doutorado: o processo seletivo consistiu em prova de proficiência em inglês, análise de projeto de pesquisa 
e prova oral de arguição do projeto de pesquisa.
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Cronograma

06/06: Publicação do Edital

06/06 a 18/06: Período de redução de taxa de 
inscrição

25/08 a 14/07: Inscrições

27/08: Divulgação do resultado da 1ª fase do 
Mestrado

14/09: Prova de Conhecimentos específicos da 2ª 
fase do Mestrado

09/10: Divulgação do resultado da 1ª fase do 
Doutorado

12/10: Divulgação do resultado da 2ª fase do 
Mestrado

20/10 a 07/11: Período da prova oral de arguição 
da 2ª fase do Doutorado

24/11: Homologação do Resultado Final

05/12: Reunião com Coordenação do PPRGI

Proficiência em Línguas Estrangeiras 2024/2025 (1ª edição)
A fim de atender à solicitação de diversos Programas de Pós-Graduação (PPGs) mantidos pela Universidade 
de São Paulo, a Fundação Universitária para o Vestibular (FUVEST) foi encarregada da aplicação do Exame 
de Proficiência em Línguas Estrangeiras, em nível de mestrado, doutorado e doutorado direto, para ingresso 
no ano letivo de 2026. 

Formato do Exame

O exame constituiu em uma única fase, destinado exclusivamente à comprovação de proficiência em 
línguas estrangeiras. Realizado no formato on-line, teve duração de duas horas e foi composto por 30 
questões de múltipla escolha, cada uma com cinco alternativas, sendo correta apenas uma.

Para ser considerado aprovado na prova de Proficiência, o(a) candidato(a) teve que tirar nota maior ou 
igual a 70% (setenta por cento) do valor da prova. 

O processo seletivo contou com 1.685 (mil seiscentos e oitenta e cinco) inscrições confirmadas. 

Cronograma

Exames de Proficiência em
Línguas Estrangeiras

10/04: Publicação do Edital

14/04 a 18/04: Período de redução de taxa de 
inscrição

05/05 a 06/06: Inscrições

21/06: Provas de alemão e espanhol

22/06: Provas de inglês, francês e italiano

11/07: Divulgação das listas dos aprovados
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Proficiência em Línguas Estrangeiras 2025/2026 (2ª edição)
A fim de atender à solicitação de diversos Programas de Pós-Graduação (PPGs) mantidos pela Universidade 
de São Paulo, a Fundação Universitária para o Vestibular (FUVEST) foi encarregada da aplicação do Exame 
de Proficiência em Línguas Estrangeiras, em nível de mestrado, doutorado e doutorado direto, para ingresso 
no ano letivo de 2026. 

Formato do Exame

O exame constituiu em uma única fase, destinado exclusivamente à comprovação de proficiência em 
línguas estrangeiras. Realizado no formato on-line, teve duração de duas horas e foi composto por 30 
questões de múltipla escolha, cada uma com cinco alternativas, sendo correta apenas uma.

Para ser considerado aprovado na prova de Proficiência, o(a) candidato(a) teve que tirar nota maior ou 
igual a 70% (setenta por cento) do valor da prova. 

O processo seletivo contou com 176 (cento e setenta e seis) inscrições confirmadas. 

Cronograma

14/08: Publicação do Edital

18/08 a 22/08: Período de redução de taxa de 
inscrição

01/09 a 26/09: Inscrições

12/10: Provas de inglês

22/10: Divulgação das listas dos aprovados

Residências
Residência Multiprofissional
A Residência em Área Profissional da Saúde se enquadra em uma categoria de ensino de pós-graduação 
lato sensu destinada às áreas da saúde, com uma dinâmica caracterizada por ensino em serviço, nas 
modalidades uniprofissional e multiprofissional, com carga horária de 60 (sessenta) horas semanais, 
incluindo plantão, e duração de 2 (dois) ou 3 (três) anos (Portaria Interministerial 1.077, de 12/11/2009).

A Fundação Universitária para o Vestibular (FUVEST) foi responsável por divulgar as informações 
necessárias, bem como receber as inscrições dos candidatos ao processo seletivo, com início em 2026.

Modalidades uniprofissional e multiprofissional:

Distribuição de vagas

Dos Programas de Residência e as respectivas vagas se encontram as 14 (quatorze) profissões descritas, 
que determinaram a composição das provas do processo seletivo, das quais foram concedidas em 
conformidade com a disponibilidade de bolsas do Programa Nacional de Bolsas do Ministério da Saúde:
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Biomedicina (1 vaga)

Educação Física (4 vagas)

Enfermagem (47 vagas)

Farmácia (29 vagas)

Física/Física Médica (6 vagas)

Fisioterapia (12 vagas)

Fonoaudiologia (28 vagas)

Medicina Veterinária (23 vagas)

Nutrição (13 vagas)

Odontologia (34 vagas)

Psicologia (15 vagas)

Saúde Pública/ Saúde Coletiva (5 vagas)

Terapia Ocupacional (10 vagas)

Inscrições

Foram confirmadas 2.241 inscrições para este processo seletivo.

Formato do Exame

Primeira fase:

Caracterizada por uma prova objetiva (P1), com 40 questões de múltipla escolha, e uma prova dissertativa 
(P2), que apresenta uma situação problema e/ou estudo de caso vinculados à Profissão, aplicadas em um 
único dia.

Segunda fase:

Contém a análise curricular (AC), realizada pela Comissão do Processo Seletivo, tendo como base a 
documentação comprobatória requisitada em Edital.

Cronograma
04/06: Publicação do Edital.

16/06 a 27/06: Período de redução de taxa de 
inscrição.

04/08 a 12/09: Inscrições.

12/10: Primeira fase: Primeira Fase: Provas 
Objetiva (P1) e Dissertativa (P2)

22/10: Divulgação das notas da P1 e da lista de 
candidatos habilitados a terem a P2 corrigida.

05/11: Divulgação das notas da P2 e da lista de 
candidatos classificados para a Segunda Fase.

05/11 a 14/11: Segunda Fase: período de 
inserção de documentação comprobatória para 
Análise Curricular

08/12: Divulgação das notas da Análise Curricular

16/01/2026: Divulgação da lista classificatória final

Modalidade Uniprofissional:

Residência em Psicologia

O Programa de Residência em Psicologia e com Área de Concentração em Clínica e Política, destina-
se à formação em serviço de psicólogas(os) residentes, promovendo a qualificação de sua atuação em 
distintos contextos institucionais e comunitários. Fundamenta-se em princípios éticos, clínico-políticos e no 
compromisso social, integrando práticas de cuidado, gestão e políticas públicas de saúde. 
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Distribuição de vagas 

Foram oferecidas 04 (quatro) vagas para ingresso no ano de 2026.

Formato do Exame

Primeira fase:

Caracterizada por uma Prova Objetiva (P1), com 25 (vinte e cinco) questões de múltipla escolha, com apenas 
uma alternativa correta, e uma Prova Dissertativa (P2), que exigiu a elaboração de texto que respondesse a 
uma situação-problema proposta pela Banca Examinadora. Ambas realizadas em um único dia.

Segunda fase: 

Análise Curricular (AC) e de Carta de Intenção, que foi pela Comissão do Processo Seletivo, tendo como 
base a documentação anexada no site da FUVEST.

Terceira fase: 

Arguição de currículo e de carta de intenção. 

Inscrições

Foram confirmadas 2241 inscrições para este processo seletivo.

Cronograma

02/12: Publicação do Edital

15/12 a 19/12: Período de redução de taxa de 
inscrição

15/12 a 08/01/2026: Inscrições

18/01/2026: Provas Objetiva (P1) e Dissertativa 
(P2)

23/01/2026: Divulgação das notas da P1 e da lista 
de candidatos habilitados a terem a P2 corrigida

30/01/2026: Divulgação das notas da P2 e da lista 
de candidatos classificados para a Segunda Fase

06/02/2026: Divulgação das notas da Análise 
Curricular e da Carta de Intenção

16/02/2026: Divulgação das notas da Terceira 
Fase

24/02/2026: Divulgação da lista classificatória final

Residências Médicas
A Residência Médica possui o nível de ensino de pós-graduação, destinado ao treinamento prático de 
médicos, associado ao aprendizado e à ética profissional. Os Programas são destinados aos graduandos, 
devidamente reconhecido e autorizado pelo Ministério da Educação, ou candidatos que tenham obtido 
revalidação de diploma, segundo a legislação vigente, bem como estudantes matriculados no último 
semestre do curso de graduação em Medicina, que venham colar grau pelo menos 1 (um) dia antes do 
prazo estipulado em cada Edital para início dos Programas em Residência Médica.

Além das exigências anteriores, O Edital COREME/FMBRU/RN n° 03/2025 reivindicava residência médica 
concluída em Programa de Residência Médica em Cirurgia Geral com duração de 03 (três) anos ou Área 
Cirúrgica Básica com duração de 02 (dois) anos, ambos em serviço credenciado pela Comissão Nacional 
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de Residência Médica, de acordo com a Resolução CNRM nº 4, de 1º de novembro de 2023, ou profissionais 
concluintes dos Programas de Residência Médica em Cirurgia Geral ou em Área Cirúrgica Básica, no ato 
da matrícula, comprovar a conclusão do programa pré-requisito até o dia 28/02/2026.

A Fundação Universitária para o Vestibular (FUVEST) foi responsável pela organização e aplicação dos 
processos seletivos.

Residência Médica Faculdade de Medicina da USP (FMUSP)

A Faculdade de Medicina da USP (FMUSP) forneceu 108 (cento e oito) programas de residência 
credenciados pela Comissão Nacional de Residência Médica, com informações e etapas pré-definidas no 
Edital.

As inscrições para a seleção dos candidatos ao preenchimento de vagas para médicos residentes junto 
aos Programas de Residência Médica foram comunicadas pela Faculdade de Medicina da USP (FMUSP), 
bem como sua Comissão de Residência Médica (COREME), para ingresso em 2026.

Formato do Exame

Primeira fase: Prova objetiva de múltipla escolha

A prova foi obrigatória e eliminatória, com 120 questões de múltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas 
de respostas, sendo correta apenas uma delas.

Segunda fase: Avaliação Curricular

A Avaliação Curricular é considerada uma análise documental realizada pelos supervisores do Programa 
de Residência Médica, que consiste na apresentação do curriculum vitae e da análise em conformidade 
com os requisitos do Edital.

Inscrições

Foram confirmadas 11082 inscrições para este processo seletivo.

Cronograma

22/09: Publicação do Edital

24/09 a 25/09: Período de redução de taxa de 
inscrição

07/10 a 29/10: Inscrições

07/12: Primeira Fase: Prova Objetiva de Múltipla 
Escolha

15/12: Divulgação do número de acertos da Prova 
Objetiva da 1ª Fase

05/01 a 12/01: Segunda Fase: Período para envio 
de Curriculum Vitae

29/01/2026: Divulgação das notas da 2ª Fase - 
Avaliação Curricular

10/02/2026: Divulgação da relação nominal dos 
convocados em 1ª Chamada
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Residência Médica do Hospital de Reabilitação de Anomalias Craniofaciais da Universidade 
de São Paulo (HRAC)

A Residência Médica do Hospital de Reabilitação de Anomalias Craniofaciais da Universidade de São Paulo 
(HRAC-USP) e sua Comissão de Residência Médica (COREME) disponibilizaram 5 (cinco) programas.

Distribuição de vagas

Os Programas de Áreas Básicas e de Acesso Direto ofertaram as seguintes vagas:

Formato do Exame

Primeira fase:

Prova objetiva, de caráter obrigatório e eliminatório, com 120 questões de múltipla escolha e 04 (quatro) 
alternativas de respostas, sendo correta apenas uma delas. 

Segunda fase:

Avaliação curricular através da análise documental realizada pelos supervisores do Programa de Residência 
Médica, em conformidade com os requisitos previstos no Edital.

Cronograma

PROGRAMAS AMPLA CONCORRÊNCIA POLÍTICAS DE AÇÕES AFIRMATIVAS

Anestesiologia 2 1

Otorrinolaringologia 3 2

Ginecologia e Obstetrícia 3 2

Pediatria 7 3
Radiologia e Diagnóstico por Imagem 1 Cadastro reserva

04/12: Publicação do Edital

04/12 a 12/12: Período de redução de taxa de 
inscrição

19/12 a 16/01/2026: Inscrições

25/01/2026: Realização da prova objetiva de 
múltipla escolha (primeira fase)

30/01/2026: Divulgação das notas finais da prova 
objetiva e classificação para 2ª fase

06/02/2026: Divulgação das notas da segunda 
fase 

23 a 25/02/2026: Matrícula dos candidatos 
convocados

Residência Médica Faculdade de Medicina de Bauru da Universidade de São Paulo (FMBRU-
USP)

Foram fornecidos 12 (doze) programas distribuídos em 3 editais. A aprovação da oferta de programas deve 
ser realizada pela Comissão Nacional de Residência Médica (CNRM-MEC) e à concessão das bolsas de 
estudo pelo Ministério da Saúde, conforme disposto no Edital SGTES nº 7, de setembro de 2025.
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Caso ocorra a reprovação pelo Ministério da Educação (MEC) e/ou as bolsas não fossem concedidas pelo 
Ministério da Saúde, as inscrições realizadas no site da FUVEST seriam canceladas, automaticamente, 
conforme previsto no Edital, assim como na Residência Médica do Hospital de Reabilitação de Anomalias 
Craniofaciais da Universidade de São Paulo.

Distribuição das Vagas

As vagas dos Editais da COREME/FMBRU/RN foram divididas da seguinte forma:

Inscrições

Neste processo seletivo foram confirmadas 534 inscrições.

Formato do Exame

Os editais de Residência Médica da Faculdade de Medicina de Bauru da Universidade de São Paulo (01, 
02 e 03/2025) contemplaram uma fase única, caracterizada por uma prova objetiva, de caráter eliminatório 
e classificatório, sob forma de teste de múltipla escolha, sendo um resposta correta, com a seguinte 
distribuição:

EDITAL PROGRAMAS AMPLA CONCORRÊNCIA POLÍTICAS DE AÇÕES AFIRMATIVAS

01/2025 Cirurgia Geral 4 2

01/2025 Cirurgia Plástica 1 1

01/2025 Clínica Médica 3 1

01/2025 Medicina de Emergência 4 2

01/2025 Medicina de Família e Comunidade 4 2

01/2025 Medicina Intensiva 3 1

01/2025 Neurocirurgia 1 1

01/2025 Neurologia 1 1

01/2025 Oftalmologia 2 1

02/2025 Cirurgia Crânio Maxilo-Facial 1 Cadastro reserva

02/2025 Medicina Intensiva Pediátrica 2 1

03/2025 Cirurgia Plástica 1 1

COREME/FMBRU Nº DE QUESTÕES Nº DE ALTERNATIVAS

01/2025 120 4

02/2025 50 5

03/2025 50 5

Cronograma

PERÍODO

ETAPAS EDITAL 01/2025 EDITAL 02/2025 EDITAL 03/2025

Publicação do Edital 04/12 04/12 10/12

Período de redução de taxa de 
inscrição

04/12 a 12/12 04/12 a 12/12 10/12 a 14/12

Inscrições 19/12 a 16/01/2026 19/12 a 16/01/2026 05 a 16/01/2026

Realização da prova objetiva de 
múltipla escolha

25/01/2026 25/01/2026 25/01/2026
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PERÍODO

ETAPAS EDITAL 01/2025 EDITAL 02/2025 EDITAL 03/2025

Divulgação das notas finais da prova 
objetiva

30/01/2026 30/01/2026 30/01/2026

Matrícula dos candidatos 
convocados 

23 a 25/02/2026 23 a 25/02/2026 23 a 25/02/2026

Concursos Públicos
Ao longo de 2025, a Fundação Universitária para o Vestibular (FUVEST) também atuou na organização 
e execução de concursos públicos destinados ao provimento de cargos da Universidade de São Paulo 
(USP), reafirmando sua capacidade técnica na condução de processos seletivos de alta complexidade e 
relevância institucional.

Os certames abrangeram cargos de níveis fundamental, médio e superior, com o objetivo de preencher vagas 
em diferentes áreas de atuação da Universidade, em conformidade com as necessidades administrativas 
e acadêmicas da instituição.

Na condução desses processos, a FUVEST reafirma seu compromisso com a ética, a responsabilidade, 
a isonomia e a transparência, assegurando lisura em todas as etapas dos certames. Ao mesmo tempo, 
contribui para a seleção de profissionais qualificados, alinhados aos padrões de excelência que caracterizam 
a Universidade de São Paulo.

Dessa forma, a Fundação fortalece seu papel como parceira estratégica da USP, colaborando para o 
ingresso de profissionais capacitados e para o contínuo aprimoramento das atividades universitárias, em 
consonância com a missão institucional da Universidade como referência em ensino, pesquisa e extensão.

Concursos DRH Abril

NÍVEL CONCURSO EDITAIS VAGAS AC PPI PCD CIDADE

Fundamental

Auxiliar de Laboratório 3 2 2 Pontuação 
diferenciada 0 Pirassunga

Auxiliar em Manutenção em 
Obras

4
1 1 Pontuação 

diferenciada 0 São Paulo

1 1 Pontuação 
diferenciada 0 São Carlos

Médio

Técnico de Laborátorio

Prática em Experimentação 
em Biomédicas e Trabalho com 
Animais de Pesquisas

28 1 1 Pontuação 
diferenciada 0 São Paulo

Saúde bucal 29 2 2 Pontuação 
diferenciada 0 São Paulo

Estruturas 30 1 1 Pontuação 
diferenciada 0 São Paulo

Bioquímica 31 1 1 Pontuação 
diferenciada 0 São Paulo

POLÍTICAS DE AÇÕES AFIRMATIVASDRH ABRIL DE 2025
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NÍVEL CONCURSO EDITAIS VAGAS AC PPI PCD CIDADE

Superior

Analista de Comunicação 
(especialidade: Webdesigner) 1 1 1 Pontuação 

diferenciada 0 São Paulo

Analista de Sistemas 
(especialidade: Ciência de Dados) 2 1 1 Pontuação 

diferenciada
0 São Paulo

Educador (especialidade: 
Educação Física e Esporte) 5 1 1 Pontuação 

diferenciada
0 Piracibaca

Engenheiro		

Área: Civil; especialidade: Obras e 
Serviços de Engenharia 7 7 5 1 1 São Paulo/São 

Carlos

Área: Eletricista; especialidade: 
Sistemas Elétricos 8 1 1 Pontuação 

diferenciada
0 Piracibaca

Florestal 9 1 1 Pontuação 
diferenciada

0 São Carlos

Arborização urbana e manejo 
arbóreo 10 1 1 Pontuação 

diferenciada
0 São Paulo

Especialista em Laborátorio

Criomicroscopia Eletrônica 
Biológica 12 1 1 Pontuação 

diferenciada
0 São Carlos

Instrumentação para óptica e 
fotônica 13 1 1 Pontuação 

diferenciada
0 São Carlos

Espectrometria de massas de 
amostras biológicas 14 2 2 Pontuação 

diferenciada
0 São Paulo

Análises biológicas e língua 
francesa 15 1 1 Pontuação 

diferenciada
0 São Carlos

Caracterização de materiais 16 1 1 Pontuação 
diferenciada

0 São Paulo

Conforto ambiental no espaço 
construído 17 1 1 Pontuação 

diferenciada
0 São Carlos

Genética, Biologia Celular e 
Molecular 19 3 2 1 0 Ribeirão Preto/

São Paulo

Enfermagem em Ambiente 
Hospitalar Veterinário 19 1 1 Pontuação 

diferenciada
0 São Paulo

Ciência de Dados 20 2 2 Pontuação 
diferenciada

0 São Paulo

Informática Biológica 21 1 1 Pontuação 
diferenciada

0 Bauru

Geofísica aplicada 22 1 1 Pontuação 
diferenciada

0 São Paulo

Inteligência Artificial e 
Aprendizado de Máquina 23 1 1 Pontuação 

diferenciada
0 Bauru

Hematologia 24 2 1 Pontuação 
diferenciada

0 Ribeirão Preto

Especialista em Pesquisa / Apoio 
de Museu 25 1 1 Pontuação 

diferenciada
0 São Paulo

POLÍTICAS DE AÇÕES AFIRMATIVASDRH ABRIL DE 2025
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Formato do Exame

NÍVEL CONCURSO EDITAIS FASES PROVA 
OBJETIVA

PROVA 
DISSERTATIVA

PROVA 
PRÁTICA

PROVA DE 
ARGUIÇÃO

Fundamental
Auxiliar de Laboratório 3 2 x o x o

Auxiliar em Manutenção em 
Obras 4 2 x o x o

Médio

Técnico de Laborátorio

Prática em Experimentação 
em Biomédicas e Trabalho 
com Animais de Pesquisas

28 2 x x o o

Saúde bucal 29 2 x x o o

Estruturas 30 3 x x x o

Bioquímica 31 2 x x x o

Superior

Analista de Comunicação 
(especialidade: Webdesigner) 1 3 x x o o

Analista de Sistemas 
(especialidade: Ciência de 
Dados)

2 2 x x o o

Educador (especialidade: 
Educação Física e Esporte) 36 3 x x x o

Engenheiro		

Área: Civil; especialidade: Obras 
e Serviços de Engenharia 7 2 x x o o

Área: Eletricista; especialidade: 
Sistemas Elétricos 8 2 x x o o

Florestal 9 2 x x o o

Arborização urbana e manejo 
arbóreo 10 2 x x o o

Especialista em Laborátorio

Criomicroscopia Eletrônica 
Biológica 12 3 x x o x

Instrumentação para óptica e 
fotônica 13 3 x x x o

Espectrometria de massas de 
amostras biológicas 14 3 x x o o

Análises biológicas e língua 
francesa 15 2 x x o o

Caracterização de materiais 16 3 x x o x

Conforto ambiental no espaço 
construído 17 2 x x o o

Genética, Biologia Celular e 
Molecular 18 3 x x x o

Enfermagem em Ambiente 
Hospitalar Veterinário 19 2 x x o o

Ciência de Dados 20 3 x x x o

Informática Biológica 21 3 x x x o

Geofísica aplicada 22 3 x x x o
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NÍVEL CONCURSO EDITAIS FASES PROVA 
OBJETIVA

PROVA 
DISSERTATIVA

PROVA 
PRÁTICA

PROVA DE 
ARGUIÇÃO

Inteligência Artificial e 
Aprendizado de Máquina 23 3 x x x o

Hematologia 24 3 x x x o

Especialista em Pesquisa / 
Apoio de Museu 25 3 x x x o

Cronograma

03/02: Publicação do Edital

05/02 a 07/02: Período de redução de taxa de 
inscrição

17/02 a 19/02: Período de redução de taxa de 
inscrição (apenas Edital 08)

19/02 a 18/03: Período de Inscrições (apenas 
Edital 25)

25/02 a 25/03: Período de Inscrições

13/04: Realização da Prova Objetiva

06/05: Resultado da Prova Objetiva 

13/04: Realização da Prova Dissertativa

19/05 a 13/06: Realização da Prova Prática 
(Editais 03 e 04)

10/06: Resultado da Prova Dissertativa

24/06: Resultado da Prova Prática (Editais 03 e 
04)

24/06: Lista de Aprovação (Editais com 2 fases: 
Prova Objetiva e Dissertativa)

29/06 a 20/07: Realização da Prova Prática

29/06 a 20/07: Realização da Arguição

08/07: Lista de Aprovação (Editais com 2 fases: 
Prova Objetiva e Prática)

30/07: Resultado da Prova Prática

30/07: Resultado da Arguição

13/08: Lista de Aprovação (Editais com 3 fases)

Concursos DRH Agosto

NÍVEL CONCURSO EDITAIS VAGAS AC PPI PCD CIDADE

Fundamental Auxiliar de Manutenção e Obras 35 1 1 Pontuação 
diferenciada 0 Anhembi

Médio

Agente de Vigilância 34
1 1 Pontuação 

diferenciada

0 São Carlos

1 1 São Paulo

Técnico de Enfermagem 46 3 1 1 0 São Paulo

Técnico de Laboratório 							     

Observador Meteorológico 47 1 1 Pontuação 
diferenciada 0 São Paulo

Oceanografia 48 1 1 Pontuação 
diferenciada 0 São Paulo

POLÍTICAS DE AÇÕES AFIRMATIVASDRH AGOSTO DE 2025
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NÍVEL CONCURSO EDITAIS VAGAS AC PPI PCD CIDADE

Médio

Práticas curatoriais das coleções 
de invertebrados não-insetos 49 1 1 Pontuação 

diferenciada
0 São Paulo

Prótese Dentária 50 1 1 Pontuação 
diferenciada

0 Bauru

Técnico de Manutenção e Obras 52 2 2 Pontuação 
diferenciada

0 São Paulo

Superior

Educador 36 1 1 Pontuação 
diferenciada

0 São Paulo

Enfermeiro						    

Enfermagem na Atenção 
Especializada em Saúde 37 2 2 Pontuação 

diferenciada
0 São Paulo

Enfermagem na Atenção Primária 
à Saúde 38 3 2 1 0 São Paulo

Engenheiro 39 1 1 Pontuação 
diferenciada

0 Lorena

Especialista em Laboratório 						    

Espectrometria de massas para 
identificação de microrganismos 40 1 1 Pontuação 

diferenciada
0 Pirassununga

Reprodução animal 41 1 1 Pontuação 
diferenciada

0 Pirassununga

Ressonância Magnética Nuclear, 
espectroscopia e cromatografia 42 1 1 Pontuação 

diferenciada
0 São Paulo

Orientador de Arte Dramática 45 1 1 Pontuação 
diferenciada

0 São Paulo

Terapeuta Ocupacional 54 1 1 Pontuação 
diferenciada

0 São Paulo

Veterinário 						    

Clínica cirúrgica de pequenos 
animais 43 1 1 Pontuação 

diferenciada
0 São Paulo

Clínica cirúrgica de grandes 
animais 44

1 1 Pontuação 
diferenciada

0
Pirassununga

1 1 São Paulo

POLÍTICAS DE AÇÕES AFIRMATIVASDRH AGOSTO DE 2025

Formato do Exame

NÍVEL CONCURSO EDITAIS FASES PROVA 
OBJETIVA

PROVA 
DISSERTATIVA

PROVA 
PRÁTICA

PROVA DE 
ARGUIÇÃO

AVALIAÇÃO 
DE TÍTULOS

Fundamental Auxiliar de Manutenção/
Obras 35 2 x o x o o

Médio

Agente de Vigilância 34 3 x x x o o

Técnico de Enfermagem 46 1 x o o o o

Técnico de Laboratório 							     

Observador Meteorológico 47 3 x x x o o

Oceanografia 48 2 x x o o o

Práticas curatoriais das 
coleções de invertebrados 
não-insetos

49 3 x x x o o
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NÍVEL CONCURSO EDITAIS FASES PROVA 
OBJETIVA

PROVA 
DISSERTATIVA

PROVA 
PRÁTICA

PROVA DE 
ARGUIÇÃO

AVALIAÇÃO 
DE TÍTULOS

Médio
Prótese Dentária 50 3 x x x o o

Técnico de Manutenção e 
Obras 52 3 x x x o o

Superior

Educador 36 3 x x x o o

Enfermeiro							     

Enfermagem na Atenção 
Especializada em Saúde 37 3 x x x o o

Enfermagem na Atenção 
Primária à Saúde 38 3 x x x o o

Engenheiro 39 2 x x o o o

Especialista em Laboratório 							     

Espectrometria de massas 
para identificação de mi-
crorganismos

40 3 x x x o o

Reprodução animal 41 3 x x x o o

Ressonância Magnética 
Nuclear, espectroscopia e 
cromatografia

42 3 x x x o o

Orientador de Arte 
Dramática 45 3 o x x x o

Terapeuta Ocupacional 53 2 x o o o x

Veterinário 							     

Clínica cirúrgica de 
pequenos animais 43 3 x x x o o

Clínica cirúrgica de grandes 
animais 44 3 x x x o o

Cronograma

02 e 03/06: Publicação do Edital

04/06 a 06/06: Período de redução de taxa de 
inscrição

10/06 a 08/07: Período de Inscrições

03/08: Realização da Prova Objetiva

03/08: Realização da Prova Dissertativa

26/08: Resultado da Prova Objetiva

10/09: Lista de Aprovação (apenas Edital 46)

16/09: Resultado da Avaliação de Título

29/09 a 10/10: Realização da Prova Prática 
(apenas Edital 45)

01/10: Resultado da Prova Dissertativa

08/10 a 09/10: Realização da Prova Prática 
(apenas Edital 35)

09/12: Lista de Aprovação (apenas Edital 39)

20/10: Resultado da Prova Prática (Editais 35 e 
45)

20/10 a 14/11: Realização da Prova Prática

29/10: Lista de Aprovação (apenas Edital 35)

03/11 a 14/11: Realização da Arguição

01/12: Resultado da Prova Prática

01/12: Lista de Aprovação (apenas Edital 53)

09/12: Lista de Aprovação (apenas Edital 45)

16/12: Lista de Aprovação
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Concursos DRH Outubro

NÍVEL CONCURSO EDITAIS VAGAS AC PPI PCD CIDADE

Médio

Técnico em Informática 61
3

3 1 1
São Carlos

2 São Paulo

Técnico de Laboratório 							     

Autópsia 59 2 2 Pontuação 
diferenciada 0 São Paulo

Química 60

3

9 2 1

Piracicaba

2 Ribeirão Preto

5 São Paulo

2 Lorena

Superior

Cirurgião Dentista						    

Endodontia 54 1 1 Pontuação 
diferenciada 0 Ribeirão Preto

Odontopediatria 55 1 1 Pontuação 
diferenciada 0 Ribeirão Preto

Enfermeiro 56 7 5 1 1 São Paulo

Especialista de Laboratório 57 1 1 Pontuação 
diferenciada 0 São Paulo

Físico 58 1 1 Pontuação 
diferenciada 0 São Paulo

POLÍTICAS DE AÇÕES AFIRMATIVASDRH OUTUBRO DE 2025

Formato do Exame

NÍVEL CONCURSO EDITAIS FASES PROVA 
OBJETIVA

PROVA 
DISSERTATIVA

PROVA 
PRÁTICA

PROVA DE 
ARGUIÇÃO

AVALIAÇÃO 
DE TÍTULOS

Médio

Técnico em Informática 61 2 x x o o o

Técnico de Laboratório 							     

Autópsia 59 3 x x x o o

Química 60 3 x x x o o

Superior

Cirurgião Dentista							     

Endodontia 54 3 x x x o o

Odontopediatria 55 3 x x x o o

Enfermeiro 56 2 x x o o o

Especialista de Laboratório 57 3 x x x o o

Físico 58 3 x x x o o
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Cronograma
28, 29 e 31/07: Publicação do Edital

30/07 a 01/08: Período de redução de taxa de 
inscrição

04/08 a 06/08: Período de redução de taxa de 
inscrição (apenas edital 58)

11/08 a 09/09: Período de Inscrições

12/10: Realização da Prova Objetiva

03/11: Resultado da Prova Objetiva

12/10: Realização da Prova Dissertativa

03/12: Resultado da Prova Dissertativa

17/12: Lista de Aprovação (Editais 56 e 61)

02/02 a 26/02: Realização da Prova Prática

04/03: Resultado da Prova Prática

18/03: Lista de Aprovação

Concursos DRH Dezembro

NÍVEL CONCURSO EDITAIS VAGAS AC PPI PCD CIDADE

Fundamental Auxiliar de Laboratório 
(especialidade: Fitotério) 63 1 1 Pontuação 

diferenciada 0 São Paulo

Médio

Técnico de Laboratório 							     

Criogenia 73 1 1 Pontuação 
diferenciada 0 São Carlos

Análise de Imagem em 
Patologia 74 1 1 Pontuação 

diferenciada 0 São Paulo

Química analítica 75 1 1 Pontuação 
diferenciada 0 Ribeirão Preto

Superior

Enfermeiro 64 1 1 Pontuação 
diferenciada 0 São Paulo

Especialista em Laborátorio						    

Bioinsumos e bioprocessos 65 1 1 Pontuação 
diferenciada 0 Piracicaba

Espectroscopia de ressonância 
magnética nuclear de proteínas 
e pequenas moléculas

66 1 1 Pontuação 
diferenciada 0 São Paulo

Espectrometria de Massa 
de Isótopos Estáveis Leves 
Ambientais

67 1 1 Pontuação 
diferenciada 0 São Paulo

Instrumentação para óptica e 
fotônica 68 1 1 Pontuação 

diferenciada 0 São Carlos

Patologia 69 1 1 Pontuação 
diferenciada 0 São Paulo

Gestão de tecnologias deep 
tech 76 1 1 Pontuação 

diferenciada 0 São Paulo

Médico						    

Neonatologia 70 1 1 Pontuação diferencida 0 São Paulo

Obstetrícia 71 3 2 1 0 São Paulo

Professor - PROFEM 75 1 1 Pontuação 
diferenciada 0 São Paulo

POLÍTICAS DE AÇÕES AFIRMATIVASDRH DEZEMBRO DE 2025
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Formato do Exame

NÍVEL CONCURSO EDITAIS FASES PROVA 
OBJETIVA

PROVA 
DISSERTATIVA

PROVA 
PRÁTICA

PROVA DE 
ARGUIÇÃO

AVALIAÇÃO 
DE TÍTULOS

Fundamental Auxiliar de Laboratório 
(especialidade: Fitotério) 63 2 x o x x o

Médio

Técnico de Laboratório 							     

Criogenia 73 3 x x x o o

Análise de Imagem em 
Patologia 74 3 x x o o x

Química analítica 75 2 x o o o x

Superior

Enfermeiro 64 2 x x o o o

Especialista em Laborátorio						    

Bioinsumos e bioprocessos 65 3 x x o o x

Espectroscopia de 
ressonância magnética 
nuclear de proteínas e 
pequenas moléculas

66 2 x x o o o

Espectrometria de Massa 
de Isótopos Estáveis Leves 
Ambientais

67 3 x x o o x

Instrumentação para óptica 
e fotônica 68 3 x x x o o

Patologia 69 3 x x o o x

Gestão de tecnologias deep 
tech 76 3 x x o o o

Médico						    

Neonatologia 70 2 x x o o o

Obstetrícia 71 2 x x o o o

Professor - PROFEM 75 3 x x x o o

Cronograma
08/10: Publicação do Edital

13 a 15/10: Período de redução de taxa de 
inscrição

13/10 a 11/11: Período de Inscrições

07/12: Realização da Prova Objetiva

07/12: Realização da Prova Dissertativa (Editais 
65, 66, 67, 68, 73, 75 e 76)

07/01/2026: Resultado da Prova Objetiva

07/01/2026: Realização da Prova Dissertativa (64, 
69, 70, 71 e 74)

19/01/2026: Realização da Avaliação de Título

28/01/2026: Lista de Aprovação (apenas Edital 
75)

10/02/2026: Resultado da Prova Dissertativa

10/02/2026: Realização da Avaliação de Título

25/02/2026: Lista de Aprovação (Editais 64, 65, 
69, 70, 71 e 74)

02 a 26/03/2026: Realização da Prova Prática

02 a 26/03/2026: Realização da Arguição

09/03/2026: Resultado da Prova Prática (somente 
Edital 63)

18/03/2026: Lista de Aprovação (somente Edital 
63)

07/04/2026: Resultado da Prova Prática

07/04/2026: Resultado da Prova Arguição

15/04/2026: Lista de Aprovação
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Considerações Finais
O ano de 2025 foi marcado pela continuidade do compromisso da Fundação Universitária para o Vestibular 
(FUVEST) com a excelência na condução de processos seletivos e com o constante aprimoramento de 
suas práticas institucionais.

Ao longo do período, a Fundação desenvolveu diversas iniciativas voltadas ao fortalecimento de sua gestão 
administrativa, à modernização de seus processos e à ampliação de sua comunicação institucional. Tais 
ações contribuíram para o aperfeiçoamento das atividades desempenhadas e para a consolidação de 
procedimentos cada vez mais eficientes, seguros e transparentes.

Destacam-se, nesse contexto, as inovações implementadas no Vestibular FUVEST 2026, as iniciativas de 
aproximação com a comunidade educacional e o fortalecimento da presença institucional nos meios de 
comunicação e nos canais digitais. Essas ações refletem a preocupação permanente da Fundação em 
aprimorar a experiência dos candidatos e ampliar o acesso à informação sobre os processos seletivos 
conduzidos pela instituição.

A realização de diversos processos seletivos ao longo do ano, envolvendo cursos de graduação, programas 
de pós-graduação, residências e exames específicos, reafirma a capacidade técnica e a solidez institucional 
da FUVEST na organização de certames de grande porte, reconhecidos nacionalmente pela qualidade, 
segurança e rigor metodológico.

Alinhada aos princípios da Universidade de São Paulo e atenta às transformações do cenário educacional, 
a Fundação Universitária para o Vestibular segue desempenhando papel estratégico no acesso ao ensino 
superior e na promoção de oportunidades educacionais pautadas na excelência acadêmica, na equidade 
e na responsabilidade pública.


