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Retificações do DOE de 16/06/2026 (Edital RH 25/2026)

No Edital  RH 025/2026 - ABERTURA DE CONCURSO PÚBLICO para preenchimento de
vaga(s) do grupo Técnico 1 A e outras que forem surgindo durante a validade deste, na
função de Técnico de Laboratório (especialidade: Odontologia Digital com ênfase em
Prótese Dentária):

No Anexo I, a partir do evento “Publicação do resultado final/classificação – preliminar do
concurso”, leia-se:

Data Evento Local
20/01/2027 Publicação do resultado final/classificação – preliminar do concurso DOE
Das 12h de 20/01
às 12h de
22/01/2027

Período para interposição de recursos contra o resultado
final/classificação – preliminar do concurso

Site da
FUVEST

A definir Divulgação do resultado da análise dos recursos contra o resultado
final/classificação – preliminar do concurso

DOE

A definir (se
necessário)

Convocação para a perícia biopsicossocial dos(as) candidatos(as) com
deficiência aprovados(as) em lista especial

DOE

A definir (se
necessário)

Realização da perícia biopsicossocial dos(as) candidatos(as) com
deficiência aprovados(as) em lista especial

A definir

A definir (se
necessário)

Divulgação do resultado da perícia biopsicossocial dos(as)
candidatos(as) com deficiência aprovados(as) em lista especial

DOE

A definir (se
necessário)

Período para interposição de recursos contra a decisão da perícia
biopsicossocial dos(as) candidatos(as) com deficiência aprovados(as)
em lista especial

Site da
FUVEST

A definir (se
necessário)

Divulgação do resultado da análise dos recursos contra o resultado da
perícia biopsicossocial dos(as) candidatos(as) com deficiência
aprovados(as) em lista especial

DOE

A definir (se
necessário)

Realização da perícia biopsicossocial recursal dos(as) candidatos(as)
com deficiência aprovados(as) em lista especial

 

A definir (se
necessário)

Divulgação do resultado da perícia biopsicossocial recursal dos(as)
candidatos(as) com deficiência aprovados(as) em lista especial

DOE

A definir (se
necessário)

Convocação dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indígenas, aprovados(as) no concurso, para
comparecimento perante banca de heteroidentificação ou
apresentação de documentação

DOE

A definir (se
necessário)

Etapa virtual para reafirmação da autodeclaração de pertença racial
para candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as)

 

A definir (se
necessário)

Divulgação do resultado da verificação da autodeclaração de pertença
racial dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) e
indígenas

DOE
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A definir (se
necessário)

Período para interposição de recursos contra a decisão da banca de
heteroidentificação ou contra a análise de documentação para os(as)
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas
aprovados(as) no concurso

Site da
FUVEST

A definir (se
necessário)

Divulgação do resultado da análise dos recursos contra o resultado da
verificação da autodeclaração de pertença racial dos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas

DOE

A definir Divulgação do resultado final/classificação – definitivo do concurso DOE
A definir Homologação do resultado final do concurso público DOE
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