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Edital RH 260/2026 - CONVOCAÇÃO PARA
CONTRATAÇÃO

Em virtude do pedido de remanejamento para o final da fila do 7º classificado na lista de ampla
concorrência e da desistência do 8º classificado na mesma lista, a Coordenadoria de Administração
Geral da Universidade de São Paulo, na ordem de classificação estabelecida pelo Edital RH 042/2026
de Resultado Final/Classificação – Definitivo, convoca os(as) candidatos(as) relacionados(as) abaixo a
entrar em contato com o Centro de Serviços Compartilhados em Recursos Humanos (e-mail:
rhsaopaulo@usp.br) no prazo de 5 (cinco) dias úteis, contados a partir do primeiro dia seguinte ao da
presente publicação, munidos(as) da documentação comprobatória completa discriminada no Edital
RH 061/2025 de Abertura de Concurso Público para a função de Técnico em Informática, visando a
dar andamento à contratação pelo regime da C.L.T., sob pena de serem considerados(as) desistentes
do concurso público.

CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO - LISTA DE AMPLA CONCORRÊNCIA

CLASSIFICAÇÃO NOME CPF PARCIAL CIDADE DE LOTAÇÃO
10 IGOR DA FONSECA 435.280... SÃO PAULO
11 FELIPE GABRIELLI 229.470... SÃO PAULO
Observação: O 9º classificado na lista de ampla concorrência já havia sido convocado anteriormente
pela lista de candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou indígenas, por meio do Edital
RH 189/2026, razão pela qual não integra a presente convocação pela lista de ampla concorrência.

Este documento pode ser verificado pelo código 2026.09.01.1.3.42.1.3.1.166.2094857
em https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade 1/1

Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas (ICP-Brasil).
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