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COMUNICADO DA ANALISE DOS RECURSOS CONTRA O
RESULTADO DO PROCEDIMENTO DE ANALISE DA
AUTODECLARACAO COMO PESSOA PRETA, PARDA OU
INDIGENA

A Coordenadoria de Administracao Geral da USP torna publico o resultado da analise dos recursos
contra o resultado do procedimento de anadlise da autodeclaracdo como pessoa preta, parda ou
indigena no Concurso Publico para a fungdo de Técnico em Informatica, objeto do Edital de Abertura
RH 061/2025.

CANDIDATOS(AS) CPF PARCIAL|RESULTADO
ARTHUR VENTURELLI DOMINGUES |412.189...  |INDEFERIDO
STEVAN BRAYAN OLIVEIRA SANTOS|414.202...  |INDEFERIDO

Foram levados em consideragdo pela Comissdo Recursal os tragos fenotipicos, conforme disposto no
item 11.6 do Edital de Abertura, avaliados a partir da(s) foto(s) inserida(s) pelos(as) candidatos(as) no
ato da inscricao e a(s) filmagem(ns) utilizada(s) na(s) oitiva(s), conforme disposto no Edital RH
074/2026 de Convocagdo para o Procedimento de Analise da Autodeclaragdo como pessoa preta,
parda e indigena.

Os(As) candidatos(as) NAO RECONHECIDOS(AS) como pessoa negra, de pele preta ou parda estdo
eliminados(as) do concurso publico, nos termos do Edital de Abertura.
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