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Edital RH 006/2026 - RESULTADO DO PROCEDIMENTO
DE ANÁLISE DA AUTODECLARAÇÃO COMO PESSOA

PRETA, PARDA E INDÍGENA

A Coordenadoria de Administração Geral da USP torna público o resultado da análise da etapa
fotográfica pela Comissão de Heteroidentificação dos(as) candidatos(as) que se autodeclararam
pretos(as), pardos(as) ou indígenas no momento da inscrição e que foram aprovados(as) nas Provas
Objetiva, Dissertativa e Prática nos termos do edital RH 34/2025 na função de Agente de Vigilância.

O resultado da análise da etapa fotográfica, prevista no Artigo 4º, Inciso I, da Resolução CoIP
8523/2023, encontra-se no Anexo I e foi realizado pela Comissão de Heteroidentificação a partir da
verificação das fotos inseridas pelos(as) candidatos(as) no ato da inscrição. Foram levados em
consideração os traços fenotípicos, conforme disposto no item 11.8 do Edital de Abertura.

Observação: não há candidato(a) inscrito(a) como indígena aprovado(a) no Edital RH 228/2025 de
Resultado Final/Classificação - preliminar, publicado em 16/12/2025.

ANEXO I – RESULTADO DA ANÁLISE DA ETAPA FOTOGRÁFICA

Agente de Vigilância  

Candidatos(as) CPF Resultado análise fotográfica
ALMY GABRIEL SALVADOR SANTOS 489.526... Reconhecido
DANIEL ROGER CAMARGO TEODORO 355.875... Reconhecido
DANILO GOMES MOCHIUTE 351.388. Reconhecido
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