
DIÁRIO OFICIAL DO ESTADO DE SÃO PAULO
Publicado na Edição de 6 de novembro de 2025 | Caderno Executivo | Seção Atos de Gestão e Despesas

EDITAL RH 547/2025 - CONVOCAÇÃO PARA
CONTRATAÇÃO

Em virtude da desistência expressa do(a) 15º classificado(a) (reposicionado) na lista de ampla
concorrência, a Coordenadoria de Administração Geral  da USP, na ordem de classificação
estabelecida pelo  Edital RH 017/2024 de Resultado Final/Classificação – Definitivo, convoca  o(a)
candidato(a) relacionado(a) abaixo a entrar em contato com o Centro de Serviços Compartilhados em

Recursos Humanos (e-mail: rhsaopaulo@usp.br) no prazo de 5 (cinco) dias úteis, contados a partir
do primeiro dia seguinte ao da presente publicação, munido(a) da documentação comprobatória
completa discriminada no  Edital RH 12/2023  de Abertura do Concurso Público para a função
de Analista de Sistemas (Desenvolvimento de Sistemas), visando a dar andamento à contratação pelo
regime da C.L.T., sob pena de ser considerado(a) desistente do concurso público.

CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO - LISTA DE CANDIDATOS(AS) AUTODECLARADOS(AS) PRETOS(AS),
PARDOS(AS) OU INDÍGENAS

CLASSIFICAÇÃO NOME CPF PARCIAL CIDADE DE LOTAÇÃO
10 EDSON DOS REIS MOREIRA JÚNIOR 067.417... SÃO PAULO
Observações:

1 – Tendo em vista prévia reversão de vaga reservada à lista específica de candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas para uma vaga da lista geral de ampla
concorrência (Edital RH 642/2024, DOE 10/12/2024), decorrida da ausência de correspondência, na
ocasião da convocação para contratação, entre as opções de lotação dos candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas disponíveis na respectiva listagem e das opções
de lotação efetivamente disponíveis, e considerando que o candidato Edson dos Reis Moreira Júnior
foi reintegrado ao certame após determinação judicial (10ª classificação na lista de candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas), o candidato mencionado recebeu prioridade
para efeitos de convocação para contratação.

2 - O candidato classificado na lista de candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou
indígenas em 9 – Pedro Rodrigues Santana (opção de cidade: Piracicaba) não consta deste edital, uma
vez que no momento de sua convocação as vagas destinadas à cidade indicada no ato da inscrição já
estavam ocupadas por candidatos(as) mais bem classificados(as), conforme itens 7.1.4 e 18.1 do
Edital de Abertura. Suas classificações serão mantidas nas listas de ampla concorrência, de
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou indígenas e regional(is) para futuras
contratações, quando surgirem vagas nas respectivas localidades.
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