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Edital RH 104/2025 - CONVOCAÇÃO PARA
CONTRATAÇÃO

Em virtude da desistência expressa do(a) 31º classificado(a) na lista de ampla concorrência; em
virtude do pedido de remanejamento para o final da fila do(a) 66º e 68º classificados(as) na lista de
ampla concorrência; e tendo em vista autorização adicional de vaga para contratação, a
Coordenadoria de Administração Geral da USP, na ordem de classificação estabelecida pelo Edital RH
017/2024 de Resultado Final/Classificação – Definitivo, convoca os(as) candidatos(as) relacionados(as)
abaixo a entrar em contato com o Centro de Serviços Compartilhados em Recursos Humanos (e-

mail:  rhsaopaulo@usp.br) no prazo de 5 (cinco) dias úteis, contados a partir do primeiro dia
seguinte ao da presente publicação, munidos(as) da documentação comprobatória completa
discriminada no  Edital RH 12/2023  de Abertura do Concurso Público para a função de  Analista de
Sistemas (Desenvolvimento de Sistemas), visando a dar andamento à contratação pelo regime da
C.L.T., sob pena de serem considerados(as) desistentes do concurso público.

A indicação da cidade de lotação de cada candidato(a) obedeceu aos termos do Edital de Abertura,
em especial os itens 7.1.4 e 18.1, além da alternância e proporcionalidade entre o número total de
vagas e o número de vagas reservadas a candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) e
indígenas.

Convocação para contratação - Lista de Ampla concorrência

CLASSIFICAÇÃO NOME CPF PARCIAL CIDADE DE LOTAÇÃO
41 MARCELO ADRIANO

AMANCIO
319.835... São Carlos

73 LUAN CÉSAR CARDOSO 451.587... São Paulo
75 BRUNO DE JESUS

SOUZA
378.547... São Paulo

76 RODRIGO CÉSAR
PERISSINI

416.582... São Paulo

Observações:

1 – O candidato classificado em 74, Edson Rodrigues Pinheiro, foi convocado em 25/04/2024 na lista
específica de candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas.

2 -O candidato classificado em 42 – Gabriel Cisneiro Lopes (opção de cidade: Ribeirão Preto), o
candidato 43 – André Luiz de Souza Gil (opções de cidade: Ribeirão Preto, São Carlos e Pirassununga),
o candidato 44 – Celso Carlos Navarro Modesto Junior (opções de cidade: Piracicaba, São Carlos e
Ribeirão Preto), o candidato 50 – Cleber Castro Hage (opção de cidade: São Carlos), o candidato 52 –
Diego Marques Moroço (opções de cidade: Ribeirão Preto, São Carlos, Piracicaba e Pirassununga), o
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candidato 59 – Artur Benzi Baccarin (opções de cidade: Ribeirão Preto, São Carlos, Piracicaba e
Pirassununga), o candidato 67 – Guilherme Camargo (opção de cidade: Piracicaba) e o candidato 72 –
André Ricardo Bernardes (opções de cidade: Ribeirão Preto, Bauru e São Carlos) não constam deste
edital, uma vez que no momento de suas convocações as vagas destinadas às cidades indicadas no
ato da inscrição já estavam ocupadas por candidatos(as) mais bem classificados(as), conforme itens
7.1.4 e 18.1 do Edital de Abertura. Suas classificações serão mantidas nas listas de ampla
concorrência e regional(is) para futuras contratações, quando surgirem vagas nas respectivas
localidades.

3 – O candidato classificado em 9 – Pedro Rodrigues Santana (opção de cidade: Piracicaba) e o
candidato 3 (reposicionado ao final da fila) – Alessandro Damiani Mota (opções de cidade: Ribeirão
Preto, São Carlos, Piracicaba, Pirassununga e Bauru), pertencentes à listagem de candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou indígenas, não constam deste edital, uma vez que no
momento de suas convocações as vagas destinadas às cidades indicadas no ato da inscrição já
estavam ocupadas por candidatos(as) mais bem classificados(as), conforme itens 7.1.4 e 18.1 do
Edital de Abertura. Suas classificações serão mantidas nas listas de ampla concorrência e regional(is)
para futuras contratações, quando surgirem vagas nas respectivas localidades. Conforme item 11.5
do Edital de Abertura, a vaga reservada a candidato(a) autodeclarado(a) preto(a), pardo(a) ou
indígena fora revertida, neste caso, para candidatos constantes da lista de ampla concorrência que
integrassem a(s) lista(s) regional(is) da(s) cidade(s) disponível(is) no momento da convocação da vaga
reservada, observada a ordem de classificação.
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