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18.2. Para admisséo, deveré o(a) candidato(a) entrar em
contato com a Area de Pessoal/Centro de Servicos Comparti-
Ihados em RH, nos termos do Edital de Convocacao para Con-
tratagdo, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis contados a partir do
primeiro dia Gtil seguinte ao da publicacdo de sua convocagdo
no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo, e apresentar, sob pena
de ser considerado(a) desistente do concurso publico, a docu-
mentagao pessoal completa abaixo discriminada:

a) Carteira de Trabalho Digital;

b) Certidao de Nascimento (para solteiros);

o) Certidao de Casamento (para casados, divorciados e
vilvos), contrato de unido estével (se houver) ou declaracdo
de proprio punho de que vive em unido estavel (para unidos
estavelmente);

d) Cédula de Identidade — R.G.;

e) 1 foto 3x4 recente;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (C.PF/C.I.C);

g) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-
¢ao ou da justificativa referente & dltima elei¢ao ou Certidao de
quitacdo eleitoral;

h) Certificado Militar (para o sexo masculino);

i) Certidao de Nascimento dos filhos com até 21 anos de
idade ou, se universitarios, até 24 anos de idade;

j) Cademeta de Vacinaco atualizada dos filhos menores
de 14 anos;

k) Extrato de participacao no PIS/PASEP;

I) Copia do comprovante de escolaridade (historico ou
diploma) de conclusao do Curso Superior, exigido conforme item
6.1 do presente Edital, que, quando for expedido por instituigdes
estrangeiras, devera estar acompanhado da respectiva tradugao
e revalidacdo do titulo;

m) Cépia do registro ativo no Orgdo Profissional (se profis-
sdo regulamentada);

n) Declaracdo de Acumulacdo de Cargo/Emprego/Funcao
Pablica;

0) Visto temporario ou permanente que faculte o exer-
cicio de atividade remunerada no Brasil, caso candidato(a)
estrangeiro(a);

p) Copia do comprovante de conta bancaria no Banco do
Brasil.

18.3. Para contratacdo, deverd ofa) candidato(a) ser
considerado(a) apto(a) em exame médico admissional realizado
pelo SESMT/USP.

18.3.1. O(a) candidato(a) que, injustificadamente, deixar
de comparecer ao exame médico admissional na(s) data(s),
local(is) e horario(s) previstos sera considerado(a) desistente do
concurso publico.

18.3.2. 0(a) candidato(a) devera comparecer & Area de Pes-
soal/Centro de Servicos Compartilhados em RH até o primeiro
dia (til seguinte aquele em que o SESMT/USP tiver concluido por
sua aptidao, sob pena de ser considerado(a) desistente do con-
curso publico, quando sera cientificado(a), por escrito, da data
fixada pela Unidade/Orgao para o inicio do exercicio da funo.

18.4. Para ofa) candidato(a) que ja pertence ao quadro
funcional da Universidade de Sao Paulo, a contratagdo e o
inicio do exercicio da funcdo objeto do presente concurso
publico somente serdo possiveis apés a conclusdo de aptidao
em exame médico admissional e a apresentacao de pedido de
demissao relativo ao vigente contrato de trabalho ao Dirigente
da Unidade/Orgao de lotacdo do(a) servidor(a), sendo que a
nova contratacao ocorrera nas condigdes previstas neste Edital.

18.5. Caso o(a) candidato(a) j& tenha sido funcionario(a) da
Universidade de Sdo Paulo, a contratacdo ficara condicionada
& verificagao do motivo de desligamento pela Area de Pessoal/
Centro de Servicos Companllhadus em RH, ndo sendo efetwada
caso tenha sido ou em ia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo
pblico), salvo se a demissdo tiver ocorrido ha mais de 5 anos
ou 10 anos, a depender da capitulagdo da conduta, nos termos
do paragrafo tnico do artigo 307 da Lei n° 10.261/1968, acres-
centado pela Lei Complementar n° 942/2003.

18.6. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a)
publico(a) de outra instituigdo, devera apresentar declaracao
emitida pelo 6rgao ao qual perlencla com a data eo motivo
do € nao sera se ou
exonerado(a) do servigo publico em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico),
salvo se a demisso tiver ocorrido hé mais de 5 anos ou 10 anos,
a depender da capitulagao da conduta, nos termos do paragrafo
tnico do artigo 307 da Lei n® 10.261/1968, acrescentado pela Lei
Complementar n° 942/2003.

18.7. Caso o(a) candidato(a) exerca outro cargo, emprego
ou funcdo publica (inclusive aposentadoria), a contratacao
dependeré ainda da autorizagao de acumulagao de cargo.

18.8. Atestada a aptiddo em exame médico admissional
realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso, autorizada a
acumulagao de cargo, o(a) candidato(a) devera iniciar o exerci-
cio da funcéo na data fixada pela Unidade/Orgao, sob pena de
ser considerado(a) desistente do concurso publico.

19. Das disposicdes finais

19.1. A inscricao do(a) candidato(a) implicara o conheci-
mento e a aceitaqao tacita das instrugdes e condicdes estabele-
cidas no presente Edital em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

19.2. A inexatiddo das informaces ou a irregularidade
nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacéo, acarretara a exclusdo dof(a) candidato(a)
do concurso publico, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

19.3. 0 nao atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi-
des estabelecidas no presente Edital implicara sua exclusdo do
concurso publico, a qualquer tempo.

19.4. A falta de pagamento da taxa de inscricao, verificada
a qualquer tempo, acarretard a exclusdo do(a) candidato(a) do
concurso publico.

19.5. 0(a) candidato(a) devera manter seus dados atualiza-
dos no cadastro da FUVEST até a publicacao da homologacao do
concurso. Apos a homologagdo e durante todo o prazo de vali-
dade do concurso, os pedidos de atualizagdo de dados deverdo
ser submetidos ao Departamento de Recursos Humanos, pelo
e-mail rhselecao@usp.br.

19.6. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais altera-
des, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data
da homologacéo do concurso piblico.

19.7. £ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar os comunicados e demais publicages referentes a
este concurso publico no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo
e no site da FUVEST.

19.7.1. A FUVEST publicara, em momento oportuno, copias
das publicagdes no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo em
seu website.

19.8. 0 periodo de validade deste concurso publico nao
gera para a Universidade de Sao Paulo a obrigatoriedade de
aproveitar os(as) candidatos(as) habilitados(as) além das vagas
ofertadas no presente Edital.

19.9. Os esclarecimentos e informagdes adicionais deverao
ser obtidos, exclusivamente, através do canal FALE CONOSCO
da FUVEST, enderego https://app.fuvest.br/faleconosco_contato

19.10. Todos os horarios mencionados no presente Edital
referem-se ao horério oficial de Brasilia/DF.

19.11. Ndo havera revisao ou vistas de provas.

19.12. A FUVEST podera utilizar, tratar e compartilhar os
dados pessoais dos(as) candidatos(as) nos termos da Lei n°
13.709/2018, em especial para atendimento as suas obrigacoes
legais, conforme disposto na sua Politica de Privacidade.

19.13. Havendo mais de um concurso em que as provas
ocorram no mesmo dia e horério, serd valida a opcdo feita no
momento da inscri¢do. Apds o pagamento do boleto gerado
no ato da inscrigdo, nao sera possivel a alteracdo do cargo
escolhido.

19.14. Casos omlssos neste Edital serao reso\vldos pela
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Data - Evento - Local

17/07/2024 - Publicacdo do edital do concurso - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 22/07 as 12h de 24/07 - Periodo de solicitagdo
de isengao/redugao da taxa de inscrigdo - Site da FUVEST

07/08 - Divulgagao do resultado da analise dos pedidos de
isencao/reducdo da taxa de inscricao - DOE

Das 12h de 07/08 as 12h de 09/08 - Periodo para interpo-
sicao de recursos sobre o resultado da analise dos pedidos de
isencao/reducdo da taxa de inscricdo - Site da FUVEST

15/08 - Divulgacao da analise dos recursos sobre os pedidos
de isencao/reducao da taxa de inscricao - DOE

Das 12h de 15/08 as 12h de 13/09 - Periodo de inscricao
para o concurso - Site da FUVEST

13/09 - Data limite para pagamento da taxa - Rede bancaria

18/09 - Publicagdo do Aviso de Inscricdes Efetivadas (DOE) e
disponibilizacao da situacao individual das inscricges (site) - Site
da FUVEST e DOE

De 12h de 18/09 as 12h de 20/09 - Periodo para interposi-
cao de recursos a lista de inscritos(as) - Site da FUVEST

27/09 - Divulgacao do resultado dos recursos contra a lista
de inscritos(as) (DOE) e divulgacao dos locais das provas (site)
- Site da FUVEST e DOE

13/10 (a partir das 13h) - Realizacao da prova objetiva e da
prova dissertativa - A definir

14/10 (até 12h) - Divulgacao da prova objetiva e de seu
gabarito e dos enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Das 12h de 14/10 as 12h de 16/10 - Periodo para interposi-
cao de recursos a prova objetiva e seu gabarito e aos enunciados
da prova dissertativa - Site da FUVEST

Até 12h de 30/10 - Divulgagdo da analise dos recursos sobre
a prova objetiva e os enunciados da prova dissertativa - Site
da FUVEST

06/11 - Divulgagdo das notas da prova objetiva - DOE

Das 12h de 06/11 as 12h de 08/11 - Periodo para inter-
posicao de recursos sobre as notas da prova objetiva - Site da
FUVEST

14/11 - Divulgacio do resultado da andlise dos recursos
sobre as notas da prova objetiva - DOE

14/11 - Divulgacao dos(as) habilitados(as) a ter a prova
dissertativa corrigida - DOE

10/12 - Divulgacao das notas da prova dissertativa - DOE

Das 12h de 10/12 as 12h de 12/12 - Periodo para inter-
posicao de recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site
da FUVEST

20/12 - Divulgacao do resultado da analise dos recursos
sobre as notas da prova dissertativa (DOE) e divulgacdo dos
locais das provas de arguicao de memorial (site) - Site da
FUVEST e DOE

De 06/01 a 24/01/2025 (local, data e horario a definir) -
Realizacdo da prova de arguicao de memorial

12/02 - Divulgacdo das notas da prova de arguicao de
memorial - DOE

Das 12h de 12/02 as 12h de 14/02 - Periodo para inter-
posicao de recursos sobre as notas da prova de arguicao de
memorial - Site da FUVEST

21/02 - Divulgagdo do resultado da analise dos recursos
sobre as notas da prova de arguicdo de memorial - DOE

25/02 - Publicagdo do resultado final/classificacdo — preli-
minar do concurso - DOE

Das 12h de 25/02 as 12h de 27/02 - Periodo para interposi-
Gdo de recursos contra o resultado final/classificagao — prelimi-
nar do concurso - Site da FUVEST

a definir - Divulgacdo do resultado da analise dos recursos
contra o resultado final/classificagao — preliminar do concurso

0E

a definir (se necessario) - Pericia médica dos(as)
candi com deficiéncia api em lista especial

a definir (se necessario) - Periodo para interposicao de recur-
s0s contra a decisdo da pericia médica dos(as) candidatos(as)
com deficiéncia aprovados(as) em lista especial - Site da FUVEST

adefinir (se necessario) - Convocagao dos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as) e indigenas,
aprovados(as) no concurso, para comparecimento perante banca
de heteroidentificacdo ou apresentacdo de documentacao

a definir (se necessario) - Periodo para interposicdo de
recursos contra a decisdo da banca de heteroidentificagdo ou
contra a analise de documentacao para os(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as) e indigenas
aprovados(as) no concurso - Site da FUVEST

a definir - Divulgacao do resultado final/classificacdo — defi-
nitivo do concurso, apés analise da autodeclaracao ou da docu-
mentacao dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as} e indigenas, e da realizacdo da pericia médica dos(as)

com deficiéncia ap no concurso - DOE

a definir - Homologacdo do resultado final do concurso
- DOE

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

As legislacoes devem ser consideradas com as alteragdes
e atualizagGes vigentes até a data da publicacdo deste Edital
de Abertura.

I. Conhecimentos em linguagens

Espera-se dos(as) candidatos(as) conhecimentos em lingua
portuguesa e inglesa, com base no programa descrito a sequir. A
prova de portugués avalia a capacidade dos(as) candidatos(as)
de andlise e de interpretacdo de textos de diferentes géneros,
compreensdo das estruturas da lingua e conhecimentos lin-
qguisticos na produgdo de textos que atendam aos requisitos de
adequagao, correcdo, coesao e coeréncia. Em inglés, cobrado

cdo de frases interrogativas e negativas, formulaco de pedidos,
propostas e sugestdes, reescrita e substituicdo de palavras ou
de trechos de texto, reorganizagao da estrutura de oragdes e de
periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade.

II. Conhecimentos gerais e atualidades

Espera-se que os(as) candidatos(as) tenham bom conheci-
mento em lingua portuguesa, que sera cobrado através de inter-
pretacdo e analise critica de textos de diferentes formatos e com
tematicas variadas. Espera-se também que os(as) candidatos(as)
estejam bem informados(as) e situados(as) quanto aos aconte-
cimentos nacionais e internacionais. Para tanto serdo cobradas
informagdes e anlises de eventos recentes que impactaram o
Brasil e o mundo, bem como conhecimentos gerais que abor-
dem, mas ndo se limitem aos seguintes temas:

- Politica e economia: nogdes basicas de economia interna e
internacional; situaco politica nacional e internacional.

- Cultura e sociedade: arte e cultura no Brasil e no mundo;
caracteristicas das sociedades nacionais e relagoes contem-
poraneas; desenvolvimento cientifico e tecnoldgico mundial;
meio ambiente; povos originarios; mudangas dimaticas; direitos
humanos no Brasil e no mundo.

Bibliografia sugerida:

BENTO, Cida. O pacto da branquitude. Sao Paulo: Cia das
Letras, 2022.

HAN, Byung-Chul. No enxame: perspectivas do digital.
Petrdpolis: Vozes, 2019.

KRENAK, Ailton. Futuro Ancestral. Sao Paulo: Cia das Letras,
2022.

llI. Conhecimentos em normativas da USP

Espera-se que os(as) candidatos(as) tenham nogdes basicas
de Direito que permitam a analise e a apresentacao de solugoes
para situacdes-problema de diferentes naturezas. Em particular,
espera-se o conhecimento do Estatuto e do Regimento Geral da
Universidade de Sdo Paulo, bem como de seu Cédigo de Etica.

Programa:

A USP e a sociedade: o funcionamento da USP, englobando
principais estruturas e objetivos; a USP no contexto do desen-
volvimento nacional; a vida universitaria brasileira e sua relacdo
com a sociedade contemporanea.

Estatuto, Regimento Geral e Cédigo de Etica da Universi-
dade de Sao Paulo:

Resolugdo n° 3.461/1988 (disponivel em: https:/leginf.
usp.br/?resolucao=consolidada-resolucao-no-3461-de-7-de-
-outubro-de-1988), com as alteracGes vigentes até a publicacao
do Edital;

Resolucdo n° 3.745/1990 (disponivel em: https:/leginf.
usp.br/?resolucao=consolidada-resolucao-no-3745-de-19-de-
-outubro-de-1990), com as alteragdes vigentes até a publicagao
do Edital;

Resolucdo n°® 4.871/2001 (disponivel em: https://leginf.usp.
br/?resolucao=resolucao-no-4871-de-22-de-outubro-de-2001),
com as alteragGes vigentes até a publicagdo do Edital.

IV. Conhecimentos em matematica

0s(As) candidatos(as) devem compreender conceitos de
matematica em nivel de Ensino Médio e saber aplica-los em
diferentes contextos que envolvam esses conteddos. Isso pres-
supde o conhecimento da linguagem matematica basica, de seus
conceitos e procedimentos fundamentais; o dominio basico de
ferramentas matematicas; a capacidade de raciocinio, sem se
limitar & memorizagao de formulas; a capacidade de identificar
situagGes-problema, bem como de selecionar, organizar e tratar
os dados necessarios para sua resolucao, além de interpretar os
resultados obtidos.

Programa:

Sistemas numéricos: divisibilidade e fatoracdo de numeros
inteiros, nimeros racionais e reais; poténcias e raizes; valor rela-
tivo e absoluto; fungdes polinomiais do 1° e 2° graus; fungGes
trigonométricas; fungdes exponenciais e logaritmicas; graficos,
equagdes e inequagdes; progressdes aritméticas e geométricas;
analise combinataria; problemas de contagem; analise de dados
(representacdes graficas, diagramas, tabelas); médias aritméti-
cas, ponderadas e geométricas; porcentagem; regra de trés; juros
simples e compostos; probabilidade; calculo de comprimentos;
distancias; perimetros; areas e volumes; raciocinio légico; nogdes
de estatistica.

V. Conhecimentos especificos na Area de Especialidade
do Edital

V.1. Conhecimentos em engenharia mecanica

Programa:

- Elaboragdo, execugdo e direqao de projetos de engenharia.

- Levantamento de especificagdo de produtos e cotagao de
pregos, qualificado de materiais e equipamentos.

- Leitura e interpretacao de desenhos técnicos mecanicos.

- Operacao e medicao com instrumentos de medida: paqui-
metros, micrometros, calibrador de alturas, torre de medicéo.

- Programagdo em linguagem G para maquinas CNC.

- Programagéo e operagao de impressoras 3D FDM com
polimeros.

- Processos de impressao 3D para metais em maquinas CNC
de 3,45 eixos.

- Programas CAD 3D.

- Programas CAM para 2, 3, 4 e 5 eixos.

- Témpera e revenimento.

- Tratamentos térmicos para ligas nao-ferrosas.

- Preparagdo de amostras para exames metalograficos em
metais.

térmicos superficiais em metais.

em nivel intermediério, espera-se dos(as) conhe-
cimentos que permitam a anélise e a compreensao de textos
de diferentes géneros. As questdes avaliam a capacidade do(a)
candidato(a) em inferir e estabelecer relacdes entre textos e
contextos, oragdes e frases.

Programa:

1) Portugués

Interpretacao e compreensao de variados tipos de texto;
marcas de textualidade (coesao, coeréncia e intertextualidade);
reconhecimento de tipos e géneros textuais; reescrita de textos
de diferentes géneros e niveis de formalidade; emprego de ele-
mentos de referenciacao, substituicdo e repeticao, de conectores
e de outros elementos de sequenciacao textual; tipos textuais:
caracteristicas especificas de cada tipo; textos literarios e nao
literarios; estrutura da frase (operagges de deslocamento, substi-
tuigao, modificacao e correcao); registros de linguagem; funcoes
da linguagem; elementos dos atos de comunicacdo; estrutura e
formacao de palavras; formas de abreviagao; classes de pala-
vras; aspectos morfolégicos, sintaticos, semanticos e textuais
de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjungdes e interjei¢des; concordancia e regéncia
nominal e verbal; modallzadores, seman(lca (sen(ldo pvoprlu
e figurado); antd sindnimos, paro
figuras de linguagem; polissemia e amblguldade vocabularlu

arcaismos, latinismos e expres-
soes idiomaticas); ortografia e acentuagdo; pontuagao.

2) Inglés (nivel intermediario)

Gramatica da lingua inglesa: artigos definidos e indefinidos;
tempos e modos verbais; preposigdes; conjungdes; pronomes;
advérbios; verbos modais; expressdes idiomaticas e locugoes
verbais; comparacdo; concordancia nominal e verbal; formacao
e classe de palavras; sinonimia e antonimia; relacdes de subor-
dinagdo e coordenagao; voz ativa e passiva; discurso direto e
indireto. Leitura e compreensao de tipos textuais diversos: reco-
nhecimento de informagdes especificas; capacidade de analise e
sintese; inferéncia; reconhecimento de cognatos e falsos cogna-
tos; significacdo literal e contextual dos vocabulos e expressdes;
figuras de linguagem; elementos de coesao e coeréncia; forma-

- Programagao Phyton.

V.2. Conhecimentos em boas praticas cientificas

Programa:

Diretrizes para as atividades cientificas.

Boas praticas em pesquisa e a prevencao da ma conduta
académica.

Responsabilidades individuais e institucionais na pesquisa.

Bibliografia sugerida:

SUZIGAN W, GARCIA R, MASSARO T. Boas Praticas em Pes-
quisa e a prevengao da ma conduta académica. Rev. Bras. Inov.
Campinas (SP), 20, e021004, p. 1-12, 2021.

Guia de Boas Préticas Cientificas - 2* edicdo. Universidade
de Sdo Paulo. 2023.

Codigo De Boas Prticas Cientificas. Fundagdo de Amparo &
Pesquisa do Estado de Sao Paulo (FAPESP), 2014.

V.3. Conhecimentos em principios laboratoriais

Programa:

Nogoes de técnicas em laboratario.

Nogoes basicas sobre seguranca no trabalho em labora-
torios.

Descarte e tratamento de residuos quimicos.

Equipamento bésico de laboratorio.

Manipulagao de equipamentos de laboratério, como cen-
trifugas, balancas, pHmetros, estufas, pipetadores, microscopios,
etc.

Materiais e vidrarias a serem utilizados durante a execucao
de problemas propostos.

Nogdes de técnicas utilizadas em laboratério de quimica.

Preparo e acondicionamento de amostras.

Biosseguranca em laboratdrios.

Bibliografia sugerida:

Constantino, M. G. Silva, G. V. J. Donate, P. "Funda-
mentos de Quimica Experimental”; 1a. ed., EDUSP, Sao Paulo,
SP, 2004.

Silva, R. R Bocchi, N. Rocha Filho, R. C. “Introducdo a Qui-
mica Experimental”; 1a. Ed., Ed. McGraw-Hill, Sao Paulo, 1990.

J.R. S. Oliveira e S. L. Queiroz, Comunicagdo e linguagem
cientifica: guia para estudantes de quimica. Campinas: Editora
Atomo, 2017

Manual de Seguranca Biolégica em Labma(ono Organiza-
¢do Mundial da Satde Genebra. 3°. Ed. 2!

RDC n° 222/2018. Geréncia de Regu\amentagau e Controle
Sanitario em Servicos de Satide -

V4. Conhecimentos em estatistica basica

Programa:

Entrada de dados em planilhas.

Principios de programacdo no SAS, recodificacdo de vari-
aveis, limpeza de dados e preparacao para analise estatistica.

Andlise descritiva de dados com medidas de tendéncia cen-
tral, confeccdo e interpretagdo de graficos (histograma, box-plot,
grafico de barras e de dispersao).

Identificacdo de distribuicdo normal e escolha de métodos
paramétricos e nao paramétricos.

Emprego e interpretacao de teste t, ANOVA (one-way e
two-way) com anélise de residuos, e testes nao paramétricos de
Mann-Whitney, Kruskal-wallis, Wilcoxon e Friedman).

Bibliografia sugerida:

Martinez E Z. Bioestatistica para cursos de graduacao da
area da salde. Sao Paulo, Ed. Blucher, 2015.

Bussab 0. W, Morettin P A. Estatistica Bésica. Sdo Paulo,
Ed.Saraiva, 2017.

V.5. Conhecimentos em informatica

Programa:

Competéncias relacionadas ao uso do Word, PowerPoint
e Excel.

ANEXO Il

MODELO DA DECLARACAO PARA CANDIDATO(A)
DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUCAO DO VALOR DA
TAXA DE INSCRICAO, EM FACE DA LEI N.° 12.782/07.

DECLARAGAO

B, CPF n°
R , DECLARO, sob pena das sangoes cabiveis,
para fins de ncessau de redugdo de pagamento do valor da
taxa de inscrigdo, prevista na Lei n® 12.782/07 e no Edital RH

n° ___ /2024 de abertura de inscrigdes do concurso publico de
da Universidade de Sdo Paulo, que me

encontro na condicao de desempregado(a).
de

de 2024.
assinatura do(a) candidato(a)
EDITAL RH n° 046/2024
ABERTURA DE CONCURSO PUBLlCO
A C de a0 Geral da

de Sdo Paulo torna publico a todos(as) os(as) interessados(as)
que estardo abertas, no periodo das 12h00 (meio-dia) de
15/08/2024 as 12h00 (meio-dia) de 13/09/2024, as inscricoes
para o concurso publico para preenchimento de 01 (uma) vaga
do grupo Superior 1 A, criada pela Lei Complementar Estadual
n° 1.074/2008, e outras que forem surgindo durante a validade
deste, na funcdo de Especialista em Laboratorio (especialidade:
técnicas experimentais), a ser exercida em quaisquer das Unida-
des de Ensino ou Orgéos de Administracdo da Universidade de
Sao Paulo, na capital ou no interior, de acordo com a distribuicao
inicial abaixo, observados a Lei Complementar Estadual n°®
683/1992 e o Decreto Estadual n° 59.591/2013:

01 (uma) vaga para a cidade de Ribeirao Preto.

Fica reservado para pessoas com deficiéncia (PcD) o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e surgidas
durante o prazo de validade deste Edital, o que, no presente
concurso, equivalera a reserva inicial de 00 (zero) vaga.

Nos termos da Resolucdo USP n° 8.434/2023, os(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas (PPI) terao
direito a pontuacdo diferenciada, nos termos do item 11 deste
Edital.

A publicacdo do resultado do presente concurso piblico
sera feita em duas listas: (i) a primeira, geral, com a pontu-
acao de todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia, com pontuacdo para figurar
na listagem de ampla concorréncia, e a dos(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas, considerada a pontuacao
diferenciada; (i) a segunda, somente com a pontuacdo dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia.

1. A funcdo sera preenchida sob o Regime da CLT, em jorna-
da de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2.0 horario de trabalho sera estabelecido pelo Dirigente da
Unidade de Ensino ou do Orgdo de Administragdo da USP em
que o(a) selecionado(a) for lotado(a), podendo ser diurno, notur-
no, misto, sob regime de plantao ou em escala de revezamento.

3. Superado o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias,
o contrato de trabalho passara a viger por tempo indeterminado
(paragrafo tnico do artigo 445 da CLT).

4. 0 salario inicial para o més de julho de 2024 é de RS
10.742,56 (dez mil, setecentos e quarenta e dois reais e cin-
quenta e seis centavos), o que corresponde ao do Superior 1 A
da carreira dos servidores técnico-administrativos, e beneficios.

5. Sao atribuicoes da funcdo as descritas no Plano de
Classificagdo de Fungdes — P.C.F. da Universidade de Sao Paulo,
detalhadas a seguir, e alteragdes posteriores, e especificadas em
outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas relaciona-
das a atuacdo dos Especialistas em Laboratério na USP.

Atribui¢des Sumarias:

Apoiar as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao, par-
ticipando do desenvolvimento de projetos e da orientagdo de
alunos de graduagdo e pos-graduagao, bem como atuando na
disseminagdo de conhecimento.

Atribui¢des Detalhadas:

Desenvolver trabalhos de investigacdo cientifica, a partir
de projetos liderados por docentes, com objetivos didatico-
~cientificos e de extenséo.

Colaborar para o levantamento e na utilizagdo dos ele-
mentos necessarios ao desenvolvimento da pesquisa, bem
como na publicacao dos resultados obtidos para disseminar as
descobertas cientificas.

Auxiliar na orientacdo de alunos(as) de iniciacao cientifica
para elaboracdo de seus trabalhos e de alunos(as) de pds-
-graduacao em suas dissertagoes e teses.

Auxiliar na orientacao de alunos(as) para a organizacao das
atividades de estagio, no caso dos laboratérios pedagdgicos.

Apoiar os(as) docentes em suas atividades de pesquisa e
extensao, sendo vedadas as atividades didaticas, exceto aquelas
de apoio laboratorial.

Participar da organizacago e administracdo de acervos,
colecbes e reservas técnicas, incluindo as diversas etapas de
conservagao e restauro.

Desenvolver, executar e supervisionar os trabalhos de con-
servagao preventiva do acervo, utilizando métodos apropriados.

Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedi-
mentos de biosseguranca e seguranca do trabalho.

Zelar pela guarda, conservacao, manutencéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes do laboratario.

Manter-se atualizado(a) em relacao as tendéncias e inova-
des tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

Atribuicdes especificas:

Desenvolver técnicas de espectrometria, tais como espec-
trometros de massas e cromatografos liquidos e gasosos
(Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia, Cromatdgrafo Gasoso,
Cromatégrafo gasoso com espectrometria de massa, e Espectro-
metria de Massa em Tandem Acoplada a Cromatografia Liquida
(LC-MS/MS);
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Contribuir para o avanco do conhecimento na area, orien-
tando pés graduandos no manuseio desses aparelhos;

Gerenciar o Laboratdrio.

6. Dos pré-requisitos para contratacao

6.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no
concurso publico somente serd contratado(a) se, na data da
admissao, atender as seguintes condicoes:

Possuir 18 (dezoito) anos completos;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital, conforme declaracdo prestada no Formulario
Eletronico de Inscricdo, especialmente, em caso de convocagdo
para contratagao, com a apresentacao da documentacéo pessoal
completa exigida no item 18.2, no prazo de 05 (cinco) dias teis
contados a partir do primeiro dia util seguinte ao da publicacao
do Edital de Convocacéo para Contratacao na Imprensa Oficial,
sob pena de ser consit desistente e, ¢
excluido(a) do concurso puiblico;

Possuir curso de graduacdo completo em ciéncias biolo-
gicas, biomedicina, farmécia e éreas afins com carga horaria
minima fixada pelo MEC;

Possuir registro ativo no orgdo profissional (se profissao
regulamentada);

Possuir conhecimentos intermediarios de lingua inglesa;

Possuir conhecimento em informatica;

N&o possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada;

Estar em gozo de boa satide fisica e mental;

Nao ter sido demitido(a) do servico ptiblico em consequ-
@ncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do
servigo publico), salvo se a demissdo tiver ocorrido h& mais de
5 anos ou 10 anos, a depender da capitulagdo da conduta, nos
termos do paragrafo anico do artigo 307 da Lei n° 10.261/1968,
acrescentado pela Lei Complementar n® 942/2003;

Nao exercer cargo, emprego ou fun¢do publica na Adminis-
tracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do
artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso XVIIl do artigo 115 da
Constituicao do Estado de Sao Paulo;

Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagso
eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.

7. Das inscriGes

7.1. As inscricdes deverdo ser realizadas das 12h00 (meio-
~dia) do dia 15/08/2024 as 12h00 (meio-dia) de 13/09/2024 no
site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1. 0 valor da taxa de inscricdo serd de R$ 230,00
(duzentos e trinta reais).

7.1.2. £ imprescindivel que o(a) candidato(a) indique a
cidade onde pretende realizar as provas.

7.1.3. A inscricao no presente concurso da direito a disputar
vagas na(s) cidade(s) indicada(s) no quantitativo de vagas exis-
tentes, bem como na(s) cidade(s) de Bauru, Lorena, Piracicaba,
Pirassununga, Ribeirdo Preto, Sdo Carlos e Sdo Sebastido, caso
vier a surgir vaga nessa(s) localidade(s).

7.1.4. € imprescindivel que o(a) candidato(a) indique, no
ato de inscrigao, sua ordem de preferéncia para as cidades de
lotagdo, contemplando todas as op¢Ges de cidades indicadas no
quantitativo inicial de vagas e no item 7.1.3.

7.2. Os(as) candidatos(as) deverdo utilizar seu nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e um endereco eletrénico valido
(e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso nao o
tenham feito anteriormente. A FUVEST utilizara exclusivamente

7.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se
encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancario devera ser pago
antecipadamente.

7.14. A Universidade de Sdo Paulo e a FUVEST nao se
responsabilizam por inscri¢des via Internet ndo recebidas por
motivos de ovdem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicacao, das linhas de c ), bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.15. Apds o encerramento das inscri¢des, serd publicado
no dia 18/09/2024, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, o
Aviso de Inscrigio com as informagdes referentes as inscrigoes
efetivadas. A situacdo individual de inscrigio serd disponibiliza-
da na “Area do Candidato” no site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.15.1. Havendo inscrigdo de pessoa com deficiéncia ou
pessoa autodeclarada como preta, parda ou indigena, a relagio
dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscricdes tiverem sido
efetivadas sera divulgada separadamente no mesmo dia e local
constantes no item 7.15.

7.16. Caso seja detectado algum problema em sua inscricdo
via Internet, o(a) candidato(a) devera entrar em contato por
meio do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereco https://
app.fuvest.br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido. A
FUVEST néo realiza atendimentos telefonico ou presencial.

7.17. 0 descumprimento das instrucdes para a inscricdo, via
Internet, implicara sua nao efetivacao.

8. Requerimento de isencdo e reducio de taxa de inscricdo

8.1. Os(as) interessados(as) deverdo acessar o site da
FUVEST, preencher o formulario on-line e enviar, de forma eletrd-
nica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situacio
socioecondmica, conforme o caso. O periodo para solicitacio
sera das 12h00 (meio-dia) de 22/07/2024 até as 12h00 (meio-
-dia) de 24/07/2024.

8.2. A isencao de taxa de inscricdo é prevista para
candidatos(as) doadores(as) de sangue, nos termos da Lei n®
12.147, de 12 de dezembro de 2005.

8.2.1. Para ter direito & isencdo, o(a) doador(a) terd que
comprovar a doagdo de sangue realizada em Orgéo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
que ndo podera ser inferior a 03 (trés) vezes em um periodo de
12 (doze) meses (entre 22/07/2023 e 21/0742024).

8.3. A redugio de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste Edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, destina-se aos(as) candidatos(as) que aten-
dam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam i nos

. 0O(a) acompanhante da candidata lactante esté
sujeito(a) as mesmas restricies da candidata, ou seja, nao
podera se comunicar com a candidata, exceto no momento da
amamentagao, nao podera portar celular, relogio, qualquer outro
equipamento eletronico e objetos estranhos & prova.

9.3. Ndo serdo admitidos documentos comprobatérios
das condicdes especificas apds o encerramento da inscricao
no exame.

9.4. Apds o periodo de inscrigdo, serdo indeferidos auto-
maticamente todos os pedidos dos(as) candidatos(as) que nao
tiverem enviado eletroni

pblico, a nota final passa a ser considerada a nota simples
do(a) candidato(a).

NSCPPI & a nota simples do(a) candidato(a) beneficirio(a),
sobre a qual sera aplicada a pontuagao diferenciada.

11.4. Os calculos a que se referem os itens 11.2 e 11.3
devem considerar duas casas decimais, e fragGes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
numero inteiro subsequente.

11.5. A pontuagao diferenciada (PD) prevista nos itens
1. 2 e 11.3 aplicase a todos(as) os(as) beneficiarios(as)

compl
rios. O(a) candidato(a) que ndo anexar os documentos compro-
batérios ou que tiver sua solicitacdo de condicdes especificas
indeferida devera realizar a prova nas mesmas condicdes dos(as)
demais candidatos(as).

10. Dos(as) candidatos(as) com deficiéncia

10.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, sera reservado aos(as) candidatos(as)
com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, 0 que, No presente concurso, equivalerd a reserva
inicial de 00 (zero) vaga, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do presente concurso publico.

10.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, para efeito da
reserva de vagas, aquelas que, desde que observado o disposto
no artigo 2° da Lei n® 13.146/2015, se enquadrarem nas catego-
rias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteragdes; no artigo 1° da Lei n® 14.126/2021, regulamentado
pelo Decreto n° 10.654/2021; na Lei Estadual n° 16.769/2018; e
na Lei Estadual n° 16.779/2018.

10.3. Para gozar dos beneficios da reserva legal, no periodo
de inscricdo de 15/08/2024 a 13/09/2024, deve o(a) candidato(a)
com deficiéncia(s) declaré-la(s) por escrito, juntando, na “Area
do Candidato” do site da FUVEST, laudo recente (emitido
apds 01/01/2023) que ateste a espécie e o grau ou nivel da(s)
deficiéncia(s), com expressa referéncia ao codigo corresponden-
te da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

10.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s), resguarda-
das as condigdes especiais previstas no Decreto Estadual n®
59.59142013, participard do concurso em igualdade de con-
dicbes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao
contetido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagio,
4 nota minima exigida e ao horario e ao local de aplicagao das
provas.
10.5. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s) que, dentro do
penodo de inscrigdo, ndo atender ao disposto no item 10.3. serd

termos da Lei n° 12.782/2007; e

b) recebam remuneragao mensal inferior a 02 (dois) saldrios
minimos (R$ 2.824,00), ou estejam desempregados(as).

8.3.1. Os(as) candidatos(as) desempregados(as), para faze-
rem jus & reducdo do valor da taxa de inscricao, deverao preen-
cher declaracdo, por escrito, da condicdo de desempregado(a),
conforme Anexo Il deste Edital.

8.4. Para comprovacdo da condicdo de estudante, o(a)
candidato(a) podera apresentar certidao ou declaracdo expe-
dida por instituicio de ensino publico ou privado efou carteira
de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publico ou privado ou por entidade de
representagao estudantil.

8.5. Para efeito de comprovacdo dos rendimentos, o(a)

did devera fornecer ¢ da renda bruta indi-

0 e-mail cadastrado para enviar ao(3) c informagdes
relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) sdo responsaveis pelo
preenchimento correto e completo de seus dados cadastrais,
assim como por verificar se a inscricéo foi concluida com
sucesso.

7.2.1. Para o cadastro inicial da inscrigdo, é necessario
anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem deta-
Ihes, destacando o rosto do(a) candidato(a) e sem acessorios,
recomendando-se que seja uma foto nitida e atualizada. Essa
imagem podera ser comparada com as fotos coletadas no dia
da prova, para reconhecimento facial.

7.2.2. No caso de candidato(a) autodeclarado(a) pessoa
negra, de cor preta ou parda, nos termos da Resolugdo ColP
n° 8.523/2023, no ato da inscricdo, deverd ser fornecida foto
colorida, tirada ha menos de 6 meses, que contemple o rosto e
os ombros e siga as seguintes orientagdes:

a) boas condicdes de iluminagdo e nitidez da imagem,
preferencialmente em fundo branco;

b) o rosto e os ombros devem estar completamente enqua-
drados pela camera;

0 ofa) requerente deve olhar diretamente a camera,

d) ofa) nao poderd estar

e) é vedada a utilizacdo de efeitos visuais e de planos de
fundo;

f) € vedado o uso de quaisquer acessorios, tais como boné,
chapéu, 6culos de sol, maquiagens de qualquer natureza,
cabelos que cubram o rosto e outros elementos que impegam,
dificultem ou alterem a observacao e a filmagem de suas carac-
teristicas fenotipicas;

g) é recomendado ao(4) candidato(a) o uso de roupas claras
@ sem estampas.

7.3. Apés o preenchimento do formulrio eletronico de
inscrigdo no concurso publico, sera(do) oferecido(s) na "Area do
Candidato” o(s) meio(s) de pagamento disponivel(eis).

7.3.1.0 ndo pagamento da taxa de inscricdo até 13/09/2024
geraré o cancelamento da inscrigao.

7.4. Nao haverd devolugao da taxa de inscrigdo, ainda que
tenha sido paga em duplicidade.

7.5.0(a) ¢ devera, consultar a

vidual (no caso de ser responsével pelo proprio sustento e residir
sozinho(a)) ou comprovante de renda bruta familiar declarada
(rendimento de todos os membros da familia - pai, mae, irméaos
ou outros membros com os quais resida), referentes aos meses
de junho ou julho de 2024, valendo como comprovante um dos
documentos abaixo:

a) Comprovante de pagamento, como holerite ou contra-
cheque, recibo de pagamento por servigos prestados ou declara-
cdo do(a) empregador(a), ou;

b) Declaragdo assinada pelo(a) responsavel pela renda, para
os(as) autdnomos(as) e trabalhadores(as) em atividades infor-
mais, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:
nome, atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone,
hé quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

) Recibo de comissdes, aluguéis, pro-labores e outros equi-
parados a tal comprovante, ou;

d) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras
fontes, referente a aposentadoria, auxilio-doenca, pensao, pecii-
lio, auxilio-recluso e previdéncia privada. Na falta desses, extra-
to bancério identificado, com o valor do crédito do beneficio, ou;

¢) Comprovante de inscricdo atualizado no Cadastro Unico
do Governo Federal, ou;

f) Declaragdo original da pessoa que concede ajuda finan-
ceira ao(a) interessado(a), pagamento de despesas com escola
ou de outras despesas, contendo as seguintes informagdes:
nome, endereqo, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

g) Comprovante do valor da pensao alimenticia. Na ausén-
cia desse, o(a) candidato(a) devera apresentar extrato bancario
ou declaragdo de quem a concede, especificando o valor.

8.5.1. Para comprovacdo de renda bruta familiar, o(a)
candidato(a) também deverd apresentar documentos pessoais
(cadastro de pessoa fisica — CPF e documento de identidade com
foto, expedido por érgéo oficial) de cada membro que depende
da renda declarada.

8.6. Apos a analise dos pedidos de isen¢do efou redugdo do
valor da taxa de inscricao, sera publicada a relagao dos pedidos
deferidos e indeferidos no Dirio Oficial do Estado de S&o Paulo
(www |mprensaoﬁc|a| com.br), e o resultado individual serd

situacdo da inscrigdo no site da FUVEST para assegurar que nao
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida.
A confirmacao da inscrico estara disponivel para consulta, na
“Area do Candidato”, a partir de trés dias Uteis apos a efetiva-
¢ao do pagamento da taxa.

7.6. Apés o término do periodo de inscricio, ndo serd
possivel qualquer alteracdo nos dados indicados no formulario
eletrénico.

7.7. E responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de
que sua inscricdo esta de acordo com suas opgdes (os dados
completos da inscricdo estardo disponiveis na “Area do Candi-
dato”, de acesso restrito ao(a) proprio(a) candidato(a)).

7.8.0(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das
informacdes prestadas na inscrigdo, sob as penas da lei.

7.9. As informagdes prestadas no formulario eletrénico de
inscricdo preenchido via Internet devem ser verdadeiras e sdo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que fica ciente
de que qualquer falsa alegacdo, omissdo ou erro implicard sua
exclusdo do processo seletivo, a qualquer momento, e sujeicao
as penas da lei.

7.10. 0(a) candidato(a) podera optar pela utilizaggo do
nome social. Nos termos do Decreto Estadual n° 55.588/2010,
nome social é a designacdo pela qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome
social constard na capa das provas, listas de aprovados(as)/
convocados(as) e demais materiais publicos correlacionados
com a aplicagdo e divulgacdo dos resultados do processo
seletivo.

7.10.1. O requerimento para uso de nome social serd com-
partilhado com a USP, apenas em caso de efetiva contratacao,
para fins de comprovagao junto ao Tribunal de Contas do Estado.

7.11. Ndo serdo aceitas inscrigdes cujo pagamento ocorra
por qualquer outra via que nao as disponibilizadas nos termos
do item 7.3. deste Edital

7.12. N&o serdo aceitas as inscri¢des cujos pagamentos da
taxa forem efetuados apés o vencimento do boleto, ndo sendo
devido ao(a) candidato(a) qualquer ressarcimento da importan-
cia paga extemporaneamente.

> Prodesp
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na "Area do Candidato” no site da FUVEST
(www.fuvest.br).

8.7. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de
isencdo ou de redugdo do valor da taxa de inscricdo deferidos
deverdo realizar sua inscrigdo dentro do periodo e horério das
inscricdes estabelecido no item 7.1.

8.8.No caso de a solicitagdo ser indeferida, o(a) candidato(a)
devera proceder a sua inscricio com o pagamento do valor da
taxa integral, dentro do periodo e horario das inscricdes estabe-
lecido no item 7.1.

9. Candidatos(as) (com ou sem deficiéncia) com necessida-
de de recursos especificos para a realizaao das provas

9.1. A inscricdo de candidato(a) com condigdes que exijam
recursos especificos para a realizacdo da prova devera cumprir,
no periodo de inscrigdo, os seguintes requisitos:

9.1.1. Informar suas condicdes médicas especificas e os
recursos necessarios na “Area do Candidato” do site da FUVEST.

9.1.2. Anexar, em formato digital, de acordo com as
instrugdes, o Formulario de Documentacao Comprobatoria de
Condicbes Especificas, que devera, obrigatoriamente:

a) ter sido emitido apés 01/11/2022;

b) informar a condi¢ao do(a) candidato(a);

) no caso de condicdes médicas, indicar o Codigo Interna-
cional de Doencas (CID) e, quando necessaria, a Classificacio
Internacional de Funcionalidades (CIF);

d) informar os recursos especificos necessarios para a
realizacao da prova;

€) ser escrito em portugués e com letra legivel;

f) no caso de condicbes médicas, conter a assinatura e o
carimbo do médico, com o respectivo CRM.

9.1.3. Aguardar a andlise da documentagdo pela equipe de
especialistas da FUVEST.

9.2. A candidata lactante deverd solicitar e comprovar no
ato da inscricdo a necessidade de amamentar durante a prova,
tendo direito a compensagdo do tempo de amamentacdo de até
20% do tempo de duragao da prova.

9.2.1. A candidata lactante deverd, no inicio da prova,
reportar ao(3) fiscal de sala a presenca do(a) acompanhante e
do(a) beb& no mesmo local em que a prova est4 sendo realizada.

lo(a) pessoa sem deficiéncia e participara do concurso
publlco sem direito & reserva legal.

10.6.As pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitante-
mente as vagas a elas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a classificagdo no concurso.

10.7. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do
numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serao
computadas para efeito de preenchimento das vagas destinadas
para pessoas com deficiéncia.

10.8. Néo havendo candidatos(as) com deficiéncia
inscritos(as), aprovados(as) e classificados(as) ou cuja(s)
deficiéncia(s) tenha(m) sido avaliada(s) compativel(is) com as
atribuicdes da funcao, as vagas a eles(as) reservadas serao pre-
enchidas por candidatos(as) aprovados(as) constantes da lista
geral (ampla concorréncia), observada a ordem de classificagdo.

10.9. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicacio
das listas de classificacao, os(as) candidatos(as) com deficiéncia
aprovados(as) deverdo submeter-se & pericia biopsicossocial,
realizada por junta multiprofissional e interdisciplinar, para veri-
ficagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicdes do cargo ou emprego.

10.10. A pericia serd realizada por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato(a), devendo o laudo ser proferido
no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.11. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do(a)
candidato(a), esse(a) poderd, no prazo de 05 (cinco) dias, apre-
sentar pedido de reconsideracdo, indicando, se assim desejar,
profissional de sua confianca para participar da junta multipro-
fissional que ira realizar a nova pericia.

10.11.1. O(A) candidato(a) que desejar interpor pedido de
reconsideracdo contra o resultado da pericia médica deverd
encaminhé-lo exclusivamente no site da FUVEST (www.fuvest.
br), via FALE CONOSCO, selecionando o assunto “Recursos do
Resultado da Pericia Médica”. No serdo considerados pedidos
intempestivos ou encaminhados por canal diferente do indicado
neste item.

10.12. A junta multiprofissional devera apresentar con-
clusdo no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizacdo do
exame.

10.13. Apos a conclusdo da etapa relacionada & pericia
médica dos(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as)
em lista especial, serd publicado no Diério Oficial do Estado de
Sao Paulo o resultado definitivo do concurso, com a indicagao
do nome completo, do nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(C.PF), da nota final e da dlassificacdo dos(as) candidatos(as)
mantidos(as) nesta listagem.

10.14. Considerando as vagas existentes, e as que vierem a
surgir, a 5° (quinta) vaga deste concurso publico sera provida por
um(a) candidato(a) com deficiéncia, nos termos do artigo 7° do
Decreto Estadual n® 59.591/2013, com a redacdo determinada
pelo Decreto Estadual n° 60.449/2014.

10.15. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) com defici
@ncia deverd indicar a cidade onde pretende realizar a pericia
médica necessaria para fins de homologagdo do concurso.

11. Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas

11.1. Em atendimento ao disposto na Resolucdo USP n°
8.43442023, os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indi-
genas terdo direito & pontuacdo diferenciada.

11.1.1. Considera-se para fins de pontuacdo diferencia-
da de pessoa autodeclarada indigena, exclusivamente, os(as)
candidatos(as) das etnias indigenas no Brasil, conformeResolu-
cao COIP n° 8.587/2024.

11.2. A formula de calculo da pontuagao diferenciada a ser
atribuida a pretos(as), pardos(as) e indigenas, em todas as fases
do concurso publico, é:

= (MCA = MCPPI)/MCPPI

Onde:

PD ¢ a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos(as) os(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) ou indigenas que manifestaram interesse
em participar da pontuagdo diferenciada.

MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as)
inabilitados(as), ou seja, os(as) que ndo atingiram a pontuacio
minima referida neste Edital. Entende-se por “ampla concorrén-
cia” todos(as) os(as) candidatos(as) que pontuaram e que ndo
se declararam como pretos(as), pardos(as) ou indigenas e aque-
les que, tendo se declarado pretos(as), pardos(as) ou indigenas,
optaram por nao participar da pontuacdo diferenciada.

MCPPI é a pontuagdo média da concorréncia PPl entre
todos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as)
que ndo atingiram a pontuacdo minima referida neste Edital.

11.3. A formula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada
as notas finais de pretos(as), pardos(as) e indigenas, em cada
fase do concurso publlco, é

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

NFCPPI ¢ a nota final na fase do concurso publico, apés a
aplicacao da pontuacdo diferenciada e que geraré a classifica-
a0 do(a) candidato(a) na etapa do concurso publico, limitada &
nota maxima prevista em Edital. Ao término da fase de concurso

ou seja, 20s(as) que tenham atingido o desem-
penho minimo estabelecido no Edital do certame, considerada,
para este ultimo fim, a nota simples.

11.6. Na inexisténcia de candidatos(as) beneficiarios(as) da
pontuacdo diferenciada entre os(as) habilitados(as), ndo sera
calculada a pontuago diferenciada.

11.7. A pontuagao diferenciada nao serd aplicada quando,
na férmula de célculo da pontuacdo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

11.8. Para que faca jus a pontuacio diferenciada a
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), o(a)
candidato(a) devera possuir tragos fenotipicos que o(a) caracte-
rizem como negro(a), de cor preta ou parda.

11.8.1. A autodeclaracdo como preto(a) ou pardo(a) feita
por todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) sera sujeita
4 confirmagdo por meio de verificagdo pela Comissdo de
Heteroidentificagdo, nos termos de Edital especifico e antes da
homologacao do resultado do concurso ptiblico, e serd realizada
em 1rés etapas:

| - etapa fotografica: obrigatéria para todos(as) os(as)
candidatos(as), autodeclarados(as) negros(as), de cor preta ou
parda, optantes pela pontuacdo diferenciada;

Il - etapa virtual: os(as) candidatos(as) com situagdes
consideradas inconclusivas na etapa fotograficas serdo
convocados(as) por e-mail e com pelo menos 24h de antecedén-
cia, para etapa virtual, via aplicativo ou programa de videocha-
mada, para reafirmagdo da autodeclaragdo de pertenca racial;

Il - etapa recursal: a ser realizada nos casos em que a
autodeclaracdo ndo seja confirmada na etapa virtual e haja
apresentacdo, via FALE CONOSCO no site da FUVEST, conforme
disposto no item 11.10, de recurso pelo(a) candidato(a).

11.9. A autodeclaragdo como indigena feita por todos(as)
os(as) candidatos(as) aprovados(as) sera sujeita a analise da
Comissao de Verificacao, nos termos de Edital especifico e antes
da homologacéo do resultado do concurso publico, quando sera
apresentada a seguinte documentagdo:

| - Registro Administrativo de Nascimento de Indigena —
RANI proprio ou, na auséncia desse, o RANI de um de seus
genitores, conforme regula o §4° do artigo 9° do Decreto n°
63.979/2018, ou;

11 - Memorial dof(a) candidato(a) por escrito ou em video em
que se salientam os aspectos de sua trajetéria de vida, podendo
ser composto por diversos materiais como: fotos, participacdes
em eventos, copia de prontudrio de servicos da pessoa candi-
data/familia expedido pela unidade basica de saide no qual
conste a anotacdo ou informacdo de que a pessoa candidata/
familiar pertence a grupo indigena acompanhado de uma das
duas declaragges:

a) Declaracao de pertencimento a comunidade indigena
com assinatura de trés membros notdveis das comunidades
(liderangas, professores, dentre outros);

b) Declaracdo de associacdo da sociedade civil, com reco-
nhecimento publico, comprovando o pertencimento a grupo
indigena.

11.9.1. Situagbes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Incluso e Pertencimento da USP, que podera admi-
tir a confirmagdo da autodeclaracdo do(a) candidato(a) como
indigena por meio de, cumulativamente, memorial e declaragdo
de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideran-
cas indigenas de comunidades, associacbes e/ou organizacdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da lei.

11.10. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso con-
tra o resultado da andlise de sua autodeclaragdo como preto(a),
pardo(a) e indigena devera encaminhé-lo exclusivamente no site
da FUVEST (www.fuvest.br), via FALE CONOSCO, selecionando o
assunto “Recursos do Resultado da Analise de Autodeclaracio
como PPI”. Nao serdo considerados recursos intempestivos ou
encaminhados por canal diferente do indicado neste item.

11.11. Na hipotese de nao confirmacao da autodeclaragio
de pertenca racial, o(a) candidato(a), apos etapa recursal, sera
eliminado(a) do concurso e, se houver sido nomeado(a) ou
contratado(a), ficara sujeito & anulacdo da sua admissao ao
cargo ou emprego publico, apds procedimento administrativo
em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancdes civeis e criminais cabiveis.

11.12. Apds a conclusdo da etapa relacionada a analise da
autodeclaracdo dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as)
e indigenas aprovados(as), seré publicado no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo o resultado definitivo do concurso, com
a indicacdo do nome completo, do nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (C.PF), da nota final e da classificacao dos(as)
candidatos(as) mantidos(as) no presente concurso.

12. Das provas

12.1. 0 concurso publico constara de trés fases:

a) 1° fase - Prova objetiva (eliminatoria e classificatoria),
com 60 (sessenta) questdes de mltipla escolha, nas seguintes
4reas especificas ou multidisciplinares, conforme segue:

Areas que corresponderdo ao minimo de 5 e ao maximo
de 9% da prova:

- Conhecimentos em Normativas da USP;

- Conhecimentos Gerais e Atualidades.

Area que correspondera ao minimo de 10 e ao maximo de
18% da prova:

- Conhecimentos em Matematica.

Area que correspondera ao minimo de 20 e ao maximo de
25% da prova:

- Conhecimentos em Linguagens.

Area que correspondera ao minimo de 45 e ao maximo de
55% da prova:

- Conhecimentos Especificos na Area de Especialidade do
Edital.

b) 2* fase - Prova dissertativa (eliminatoria e classificatoria),
compreendendo a elaboracdo de 01 (um) texto que procure
dar resposta a uma situago-problema proposta pela Banca
Examinadora.

) 3¢ fase - Prova de arguicdo de memorial (eliminatdria e
classificatéria), compreendendo um didlogo com a Banca Exa-
minadora a respeito de seu percurso formativo e da pertinéncia
desta formagao com a area de atuagdo especifica do laboratorio
para o qual a vaga estd alocada.

12.1.1. Na prova objetiva, serdo eliminados os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco)
pontos, independentemente da posicio em que estiverem
classificados(as), observados, ainda, os critérios do item 12.3
do presente Edital.

12.1.2. Na prova dissertativa, serdo eliminados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco)
pontos, independentemente da posicio em que estiverem
classificados(as).

12.1.3. Na prova de arguicio de memorial, serdo
eliminados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior
a 05 (cinco) pontos, independentemente da posicio em que
estiverem classificados(as).

12.2 As provas objetiva, dissertativa e de arguicdo do
memorial versardo sobre os programas constantes do Anexo
Il deste Edital.
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12.3. As 60 (sessenta) questoes da prova objetiva, de
carater eliminatério e classificatorio, serdo compostas da raiz
da questao, com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais
apenas 01 (uma) é correta, e serdo convertidas para uma escala
de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Os(as) candidatos(as) serdo
classificados(as), em listas especificas, em razdo da quantidade
de pontos obtidos, e serdo eliminados(as) todos(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior & do(a) candidato(a)
classificado(a) na posicao correspondente a dez vezes o niimero
total de vagas previstas, desde que tenham obtido nota igual ou
superior a 05 (cinco) pontos.

12.4. No mesmo dia da prova objetiva, sera aplicada a
prova dissertativa, também de carater classificatorio e elimina-
tério. Somente sero corrigidas as provas dissertativas dos(as)
candidatos(as) no eliminados(as) conforme item 12.3. Na prova
dissertativa, serdo el os(as) candi que
obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, numa escala de 00
(zero) a 10 (dez) pontos.

12.5. Os(as) candidatos(as) ndo eliminados(as) serdo
classificados(as) a partir da média aritmética das notas obtidas
nas provas objetiva (Peso 1), dissertativa (Peso 1) e de arguicdo
do memorial (Peso 1).

12.6. As notas de todas as provas serdo calculadas e divul-
gadas com cinco casas decimais apos a virgula, salvo o disposto
no item 11.4.

13. Da prestacao das provas

13.1. As provas objetiva e dissertativa serao realizadas nas
cidades de Ribeirdo Preto e Sdo Paulo, concomitantemente,
sendo que os(as) candidatos(as) deverao comparecer ao local da
prova publicado no site da FUVEST (www.fuvest.br).

13.1.1. As provas objetiva e dissertativa terao duracao de
04 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos, das 13h00 as 17h30 do
dia 13/10/2024.

13.1.2. Nao havera tempo adicional para a transcricao do
gabarito na folha de respostas, nem do rascunho para as folhas
de resposta da prova dissertativa.

13.2. A prova de arguicao do memorial sera realizada
exclusivamente na cidade de Ribeirdo Preto, sendo que os(as)
candidatos(as) deverao comparecer ao local da prova publicado
no site da FUVEST (www.fuvest.br).

13.2.1. A prova de arguicdo de memorial tera duracao
méxima de 01 (uma) hora, em data a ser definida, entre os dias
06 e 24/01/2025, em horario a ser previamente anunciado na
“Area do Candidato”.

13.3. Os enunciados e o gabarito das questdes de multipla
escolha e os enunciados das questoes dissertativas serao divul-
gados no dia 14/10/2024 até as 12h, exclusivamente através do
site www.fuvest.br.

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais per-
tences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor auricular,
relogio digital, calculadoras e outros objetos estranhos a prova),
os quais deverao permanecer dentro da embalagem lacrada
durante todo o periodo de permanéncia do(a) candidato(a) no
local de provas.

13.19. O(a) candidato(a) que necessitar utilizar boné, gorro,
chapéu, protetor auricular e/ou 6culos de sol durante a realiza-
cao das provas, devera apresentar a justificativa médica no ato
de inscricao ou via FALE CONOSCO, previamente & data do con-
curso, devendo receber autorizacdo explicita da FUVEST, apés
andlise. O(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagdo.
Constatada qualquer irregularidade, o(a) candidato(a) podera
ser excluido(a) deste concurso piiblico.

16.2.1. Os recursos previstos no presente Edital devem
conter, de forma pormenorizada e respeitando o limite de 3500
caracteres, as razdes que os motivaram e, para recorrer, o(a)
candidato(a) devera utilizar somente o campo préprio para
interposicao de recursos, no site http:/www.fuvest.br, na “Area
do Candidato” e seguir as instrugdes ali contidas.

16.2.2. Em hipotese alguma serdo admitidos recursos que
possam identificar o(a) candidato(a) recorrente.

16.3. O(a) candidato(a) podera apresentar, dentro dos
prazos estabelecidos no item 16.2., um Unico recurso para cada
etapa do concurso publico. No caso de recursos contra questdes,
para cada candidato(a) sera admissivel um recurso por questao.

16.4. Os recursos que forem apresentados fora dos prazos
estabelecidos no item 16.2 ou destituidos de razes circunstan-
ciadas serao i indeferidos.

13.20. Os demais pertences pessoais dos(as) ¢
(tais como: bolsas, sacolas etc.), bem como os mencionados
no item 13.18, que nao couberem na embalagem, deverao ser
acomodados no chéo, embaixo de sua carteira ou de sua mesa,
onde deverao permanecer até o término das provas.

14. Do julgamento das Provas

14.1. As provas objetiva, dissertativa e de arguicdo de
memorial serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos.

14.2. Na prova objetiva, ndo serdo computadas as questdes
objetivas nao assinaladas ou que contenham mais de uma res-
posta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

14.3. Na prova dissertativa, nao serao computadas as
questdes respondidas com letra ilegivel ou com qualquer outro
instrumento que ndo sejam canetas esferograficas de tinta azul
ou preta.

14.4. Na avaliacao da prova dissertativa, serao considera-
dos o acerto das solugdes apresentadas, o grau de conhecimento
do tema, a fluéncia e a coeréncia da exposicdo e a correcio
gramatical, bem como a preciso da linguagem técnica.

14.5. Na avaliagao da prova de arguicao de memorial,
serdo considerados o percurso formativo do(a) candidato(a) e
a pertinéncia de sua formagdo e de seus conhecimentos com a
area de atuagdo do laboratdrio a que a vaga estiver destinada.

15. Da classificagdo

15.1. Os(as) candidatos(as) serdo inicialmente
classificados(as), em listas especificas, em razéo da quantidade
de pontos obtidos na prova objetiva e serdo eliminados(as)
todos(as) os(as} candidatos(as) que obtiverem nota inferior &
dofa) c dlassificado(a) na posigdo corresponde a dez
vezes 0 nimero total de vagas previstas, desde que tenham
obtido nota igual ou superior a 05 (cinco) pontos.

15.1.1. Cada questao da prova dissertativa dos(as)

13.4.Caso haja anulacao de questdes devido ao p
de recurso, os pontos relativos as questdes anuladas serao
atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as) presentes a prova.

13.5. A convocagdo para as provas serd feita por publicacao
no Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo, podendo ainda os(as)
candidatos(as) serem convocados(as) para as etapas do concur-
s0 publico através da internet pelo site: www.fuvest.br.

13.6. O(a) candidato(a) devera comparecer aos locais
designados, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta (é permitido o uso de
lapis ou lapiseira e borracha, para rascunho, além de apontador
e régua transparente) e documento de identificacgo com foto.
Sera aceita a apresentacao, na porta da sala, de documento
digital em aparelho celular, que devera ser desligado assim que
o(a) candidato(a) entrar na sala.

13.7. A realizacao das provas so sera permitida ao(a)
candidato(a) que se apresentar na data, no local e no horario
constante do presente Edital e dos Editais de Convocacao para
Prova.

13.8. Nao sera admitido o ingresso, na escola, do(a)
candidato(a) que se apresentar apos o horario da prova deter-
minado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocacao
para Prova.

13.9. O inicio das provas objetiva e dissertativa sera decla-
rado pelo(a) Fiscal do Concurso Piblico presente em cada sala
de prova, respeitada a duracao estabelecida no item 13.1.1.

13.10. Ao término das provas objetiva e dissertativa, os(as)
dois(uas) ultimos(as) candidatos(as) deverao sair da sala no
mesmo momento. Em hipétese alguma podera um(a) tnico(a)
candidato(a) permanecer sozinho(a) em uma sala regular de
prova com ofa) Fiscal do Concurso Pablico.

13.11. As provas serdo realizadas nas cidades previstas nos
itens 13.1 e 13.2, e a FUVEST indicara os locais da aplicacdo das
provas, nos quais serdo cumpridas todas as normas de seguran-
a de satide e distanciamento, determinadas pelas autoridades
publicas sanitarias, vigentes a época da aplicagao, se for o caso.

13.12. Nao sera permitido ao(3) candidato(a) portar qual-
quer tipo de reldgio ou outro dispositivo de controle de tempo.
Durante a realizacdo da prova, cabera ao(a) candidato(a) con-
trolar o tempo disponivel, com base apenas nas informagdes de
tempo fornecidas pela organizaco da prova.

13.13. Podera ser utilizado detector de metais para ingresso
nas salas de provas e para circulagdo nas dependéncias no
local de prova, com o objetivo de garantir a sequranca dos(as)
candidatos(as) e a lisura do exame.

13.14. A FUVEST podera efetuar filmagem nas salas de
provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens
serao preservadas na forma da lei.

13.15. 0(a) candidato(a) ndo podera, sob pena de elimina-
cao, ausentar-se da sala de prova com o material de aplicacéo
do exame.

13.16. Nao haverd prorrogacdo do tempo previsto para
a aplicagdo da prova em decorréncia de afastamento de
candidato(a) da sala de prova, por nenhum motivo.

13.17. Sera excluido(a) do concurso publico ofa)
candidato(a) que, além das demais hipoteses previstas neste
Edital,:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido no presente
Edital e/ou nos Editais de Convocagéo para Prova, ndo se admi-
tindo qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas objetiva, dissertativa e de
arguicao de memorial, seja qual for o motivo;

) desistir no decorrer da prova;

d) ndo apresentar documento com foto que bem o(a)
identifique;

€) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do(a) fiscal;

f) ausentar-se do local de aplicagdo das provas objetiva e
dissertativa antes de decorridas 02 (duas) horas do seu inicio;

g) for surpreendido(a) em comunicagao com outras pessoas
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicagdo (agendas eletronicas,
telefones celulares, relogios digitais, pagers, laptop e outros
equipamentos similares);

i) efetuar, no caderno de provas ou na folha de respostas
e fora do espaco de assinatura constante da capa, de modo
a possibilitar sua identificacdo, qualquer sinal, marca, rubrica
ou anotagdo ou, ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo
de protesto;

j) nao devolver integralmente o material recebido;

k) ndo respeitar as instruoes de fiscais ou de coordena-
dores de escola;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.18. Se ofa) candidato(a) estiver de posse de qualquer
equipamento eletrdnico, deverd, antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera forne-
cida pela FUVEST; lacrar essa embalagem e manté-la embaixo da
carteira e lacrada até a sua saida definitiva da sala de aplicacdo
das provas;
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candi nao ser corrigida por dois(uas)

i , de forma i sem conhecimento
dos dados dos(as) candidatos(as), que atribuirdo notas de
0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se média aritmética simples
entre as notas atribuidas. Serdo entao eliminados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) no con-
junto das questdes da prova dissertativa.

15.1.2. Caso a diferenca entre as duas notas de cada
questdo seja, no maximo, igual a 02 (dois) pontos, a nota final
sera a média aritmética das duas avaliacoes, arredondada até a
primeira casa decimal.

15.1.3. Se essa diferenca for superior a 02 (dois) pontos, a
titulo de revisdo, havera um(a) terceiro(a) examinador(a), que
corrigira a prova sem ter conhecimento das duas corregoes
anteriores e também atribuira uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).
Se duas das trés notas forem iguais ou com diferenca de até 01
(um) ponto, a nota final sera obtida com a média simples das
duas notas, cancelando-se a correcao discrepante. Caso as trés
notas tenham diferencas maiores que 01 (um) ponto entre si, a
nota final sera obtida com a média simples das trés correcges.

15.1.4. Cada candidato(a) recebera 03 (trés) notas na prova
de arguicdo de memorial, atribuidas pelos(as) examinadores(as)
de modo independente, das quais sera extraida uma média
simples, que sera a nota da prova de argui¢do de memorial.

15.1.5. Os(as) candidatos(as) nao eliminados(as) serao
classificados(as) a partir da média aritmética das notas obtidas
nas provas objetiva (Peso 1), dissertativa (Peso 1) e de arguicao
de memorial (Peso 1).

15.2. A nota das provas sera publicada no Diario Oficial
do Estado de So Paulo com a indicacdo do nome dos(as)
candidatos(as) em ordem alfabética.

15.3. A publicacdo do resultado de cada etapa do presen-
te concurso publico sera feita em duas listas: (i) a primeira,
geral, de ampla concorréncia, com a pontuagéo de todos(as)
os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as) com
deficiéncia, com pontuacéo para figurar na listagem de ampla
concorréncia, e a dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as)
e indigenas, considerada a pontuacdo diferenciada; e (i) a
segunda, somente com a pontuacdo dos(as) candidatos(as)
com deficiéncia.

15.3.1. De acordo com o Decreto Estadual 59.591/2013, arti-
go 2°, §1°, item 2, e artigo 4°, inciso V, a(s) lista(s) especifica(s)
de candidatos(as) com deficiéncia em cada etapa do concurso
devera respeitar a pmporclonalldade de 5% (clnco por cento) do
nimero de da
listagem de ampla concorréncia, respeitando-se a nota minima
e critérios de classificacdo do item 15.1.

15.4.A(s) lista(s) mencionada(s) no item anterior sera(&o)
publicada(s) no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo com a indi-
cagdo do nome dos(as) candidatos(as), do nimero do Cadastro
de Pessoa Fisica (C.PF), da nota final e da classificacdo.

15.5.Em caso de igualdade da nota final, o desempate sera
feito, sucessivamente, a partir dos seguintes critérios:

a) 1° idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
dltimo dia de inscricdo neste processo seletivo, dando-se prefe-
réncia ao(3) candidato(a) de maior idade, na forma do disposto
no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de
1°/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 2° maior nota na prova de arguicao de memorial;

) 3° maior nota na prova objetiva;

d) 4° maior nota na prova dissertativa;

€) 5° maior idade;

f) 6° comprovar ter exercido efetivamente a funcdo de
jurado entre a data da publicacdo da Lei n° 11.689/08 e a data
de término das inscrigdes no concurso puiblico.

15.6. Para que o item de desempate previsto na letra f)
possa ser aplicado, o(a) candidato(a) devera anexar o compro-
vante por ocasiao de sua inscri¢ao.

16. Dos recursos

16.1.0(a) candidato(a) podera apresentar recurso contra:

a) o resultado da andlise do requerimento de isencéo/redu-
cao da taxa de inscri

b) a lista de candidatos(as) inscritos(as);

) 0 enunciado das questdes de prova objetiva e seu respec-
tivo gabarito a partir do dia seguinte ao da realizacao da prova
do concurso piblico;

d) o enunciado das questdes de prova dissertativa a partir
do dia seguinte ao da realizacao da prova do concurso publico;

e) o resultado das provas objetiva, dissertativa e de argui-
¢ao de memorial;

f) o resultado final/classificagdo — preliminar do concurso.

16.1.1. Os critérios de correcao da prova dissertativa sao
definidos pela Banca Examinadora e néo serdo conhecidos os
recursos que se fundem exclusivamente na discussdo dos crité-
rios de corregdo da prova.

16.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de dois
dias (teis e terd como termo inicial a data da publicacdo do
resultado do respectivo evento, conforme especificado em cro-
nograma contido no Anexo | deste Edital.

16.5. Nao cabera qualquer recurso ou pedido de revisao de
nota apés a publicacdo do Resultado Final/Classificagdo — Defi-
nitivo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

17. Da validade

17.1.0 concurso publico tera validade de 02 (dois) anos a
contar da data da publicacdo do Despacho de Homologacao no
Dlano Oficial do Estado de Sao Paulo, podendo a critério da

ia de istracdo Geral da de Sdo
Paulo, ser prorrogado por igual periodo.

18. Da admissao

18.1. Os(as) candidatos(as) serdo convocados(as) por meio
de publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo para
apresentacao dos documentos relacionados no item 18.2.

18.1.1 A lotacao do(a) candidato(a) respeitara estritamente
a ordem de preferéncia das cidades indicadas no ato da ins-
cricdo, conforme item 7.1.4, desde que a vaga ndo tenha sido
escolhida por outro(a) candidato(a) mais bem classificado(a),
bem como a alternancia entre a lista de ampla concorréncia e a
lista de candidatos(as) com deficiéncia.

18.2. Para admisséo, devera o(a) candidato(a) entrar em
contato com a Area de Pessoal/Centro de Servicos Comparti-
Ihados em RH, nos termos do Edital de Convocagdo para Con-
tratagao, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis contados a partir do
primeiro dia til seguinte ao da publicagdo de sua convocagao
no Diério Oficial do Estado de Sao Paulo, e apresentar, sob pena
de ser considerado(a) desistente do concurso pblico, a docu-
mentagdo pessoal completa abaixo discriminada:

a) Carteira de Trabalho Digital;

b) Certiddo de Nascimento (para solteiros);

¢) Certiddo de Casamento (para casados, divorciados e
vilvos), contrato de unido estavel (se houver) ou declaracdo
de proprio punho de que vive em unido estavel (para unidos
estavelmente);

d) Cédula de Identidade - R.G.;

€) 1 foto 3x4 recente;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (C.PF/C.I.C);

g) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-
¢do ou da justificativa referente  tltima eleicao ou Certidao de
quitacdo eleitoral;

h) Certificado Militar (para o sexo masculino);

i) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de
idade ou, se universitarios, até 24 anos de idade;

j) Caderneta de Vacinacdo atualizada dos filhos menores
de 14 anos;

k) Extrato de participacao no PIS/PASEP;

l) Copia do comprovante de escolaridade (historico ou
diploma) de conclusdo do Curso Superior, exigido conforme item
6.1 do presente Edital, que, quando for expedido por instituicdes
estrangeiras, devera estar acompanhado da respectiva traducao
e revalidacdo do titulo;

m) Copia do registro ativo no Orgdo Profissional (se profis-
sdo regulamentada);

n) Declaragao de Acumulacao de Cargo/Emprego/Funcao
Publica;

0) Visto temporario ou permanente que faculte o exer-
cicio de atividade remunerada no Brasil, caso candidato(a)
estrangeiro(a);

p) Copia do comprovante de conta bancaria no Banco do
Brasil.

18.3. Para contratacdo, devera ofa) candidato(a) ser
considerado(a) apto(a) em exame médico admissional realizado
pelo SESMT/USP.

18.3.1. 0(a) candidato(a) que, injustificadamente, deixar
de comparecer ao exame médico admissional na(s) data(s),
local(is) e horario(s) previstos sera considerado(a) desistente do
concurso publico.

18.3.2. 0(a) candidato(a) devera comparecer & Area de Pes-
soal/Centro de Servicos Compartilhados em RH até o primeiro
dia atil seguinte aquele em que o SESMT/USP tiver concluido por
sua aptiddo, sob pena de ser considerado(a) desistente do con-
curso publico, quando sera cientificado(a), por escrito, da data
fixada pela Unidade/Orgao para o inicio do exercicio da fungdo.

18.4. Para o) candidato(a) que ja pertence ao quadro
funcional da Universidade de Sdo Paulo, a contratagdo e o
inicio do exercicio da fungdo objeto do presente concurso
publico somente serdo possiveis apos a conclusdo de aptidao
em exame médico admissional e a apresentagdo de pedido de
demisséo relativo ao vigente contrato de trabalho ao Dirigente
da Unidade/Orgdo de lotagdo do(a) servidor(a), sendo que a
nova contratagao ocorrera nas condigdes previstas neste Edital.

18.5. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a) da
Universidade de Sao Paulo, a contratacdo ficara condicionada
a verificagdo do motivo de desligamento pela Area de Pessoal/
Centro de Servicos Compartilhados em RH, ndo sendo efetivada
caso tenha sido demitido(a) ou exonerado(a) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo
plblico), salvo se a demissao tiver ocorrido ha mais de 5 anos
ou 10 anos, a depender da capitulagdo da conduta, nos termos
do parégrafo tnico do artigo 307 da Lei n° 10.261/1968, acres-
centado pela Lei Complementar n° 942/2003.

18.6. Caso ofa) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a)
publico(a) de outra instituicdo, devera apresentar declaracao
emitida pelo 6rgao ao qual pertencia, com a data eo motivo
do @ nao sera c se ou
exonerado(a) do servico publico em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico pblico),
salvo se a demisso tiver ocorrido ha mais de 5 anos ou 10 anos,
a depender da capitulacdo da conduta, nos termos do paragrafo
unico do artigo 307 da Lei n° 10.261/1968, acrescentado pela Lei
Complementar n° 942/2003.

18.7. Caso o(a) candidato(a) exerca outro cargo, emprego
ou funcdo publica (inclusive aposentadoria), a contratacao
dependera ainda da autorizacao de acumulacao de cargo.

18.8. Atestada a aptiddo em exame médico admissional
realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso, autorizada a
acumulagao de cargo, o(a) candidato(a) devera iniciar o exerci-
cio da funcio na data fixada pela Unidade/Orgao, sob pena de
ser considerado(a) desistente do concurso piiblico.

19. Das disposicdes finais

19.1. A inscricao do(a) candidato(a) implicara o conheci-
mento e a aceitacao tacita das instrucdes e condicoes estabele-
cidas no presente Edital em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

19.2. A inexatiddo das informages ou a irregularidade
nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacao, acarretara a exclusao do(a) candidato(a)
do concurso publico, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

19.3. 0 ndo atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi-
coes estabelecidas no presente Edital implicara sua exclusdo do
concurso publico, a qualquer tempo.

19.4. A falta de pagamento da taxa de inscrigao, verificada
a qualquer tempo, acarretaré a exclusdo do(a) candidato(a) do
concurso publico.

19.5. 0(a) candidato(a) devera manter seus dados atualiza-
dos no cadastro da FUVEST até a publicacao da homologacao do
concurso. Apos a homologacéo e durante todo o prazo de vali-
dade do concurso, os pedidos de atualizagdo de dados deverao
ser submetidos ao Departamento de Recursos Humanos, pelo
e-mail rhselecao@usp.br.

19.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera-
cdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data
da homologagéo do concurso piblico.

19.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar os comunicados e demais publicagdes referentes a
este concurso publico no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
e no site da FUVEST.

19.7.1. A FUVEST publicara, em momento oportuno, copias
das publicagdes no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo em
seu website.

198. 0 penodo de validade deste concurso publl(o nao
gera para a de Sdo Paulo a
aproveitar os(as) candidatos(as) habilitados(as) além das vagas
ofertadas no presente Edital.

19.9. Os esclarecimentos e informagdes adicionais deverao
ser obtidos, exclusivamente, através do canal FALE CONOSCO
da FUVEST, endereco https://app.fuvest.br/faleconosco_contato

19.10. Todos os horarios mencionados no presente Edital
referem-se ao horério oficial de Brasilia/DF.

19.11. Nao havera revisao ou vistas de provas.

19.12. A FUVEST podera utilizar, tratar e compartilhar os
dados pessoais dos(as) candidatos(as) nos termos da Lei n°
13.709/2018, em especial para atendimento s suas obrigagGes
legais, conforme disposto na sua Politica de Privacidade.

19.13. Havendo mais de um concurso em que as provas
ocorram no mesmo dia e horario, sera valida a opco feita no
momento da inscricdo. Apds o pagamento do boleto gerado
no ato da inscrigdo, ndo sera possivel a alteragao do cargo
escolhido.

19.14. Casos omissos neste Edital serao reso\vldos pela
[« ia de 40 Geral da de Sdo
Paulo, ouvida a FUVEST.

ANEXO |

Data - Evento - Local

17/07/2024 - Publicacéo do edital do concurso - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 22/07 as 12h de 24/07 - Periodo de solicitagdo
de isencao/reducao da taxa de inscricdo - Site da FUVEST

07/08 - Divulgagao do resultado da analise dos pedidos de
isencao/reducéo da taxa de inscricao - DOE

Das 12h de 07/08 as 12h de 09/08 - Periodo para interpo-
sicao de recursos sobre o resultado da analise dos pedidos de
isencdo/reducdo da taxa de inscrigdo - Site da FUVEST

15/08 - Divulgacao da analise dos recursos sobre os pedidos
de isencao/reducao da taxa de inscriao - DOE

Das 12h de 15/08 &s 12h de 13/09 - Periodo de inscricdo
para o concurso - Site da FUVEST

13/09 - Data limite para pagamento da taxa - Rede bancaria

18/09 - Publicacdo do Aviso de Inscricoes Efetivadas (DOE) e
disponibilizaéo da situagdo individual das inscrigdes (site) - Site
da FUVEST e DOE

De 12h de 18/09 as 12h de 20/09 - Periodo para interposi-
cao de recursos a lista de inscritos(as) - Site da FUVEST

27/09 - Divulgacao do resultado dos recursos contra a lista
de inscritos(as) (DOE) e divulgacdo dos locais das provas (site)
- Site da FUVEST e DOE

13/10 (a partir das 13h) - Realizagao da prova objetiva e da
prova dissertativa - A definir

14/10 (até 12h) - Divulgagdo da prova objetiva e de seu
gabarito e dos enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Das 12h de 14/10 as 12h de 16/10 - Periodo para interposi-
cao de recursos a prova objetiva e seu gabarito e aos enunciados
da prova dissertativa - Site da FUVEST

Até 12h de 30/10 - Divulgagéo da analise dos recursos sobre
a prova objetiva e os enunciados da prova dissertativa - Site
da FUVEST

06/11 - Divulgacao das notas da prova objetiva - DOE

Das 12h de 06/11 as 12h de 08/11 - Periodo para inter-
posicao de recursos sobre as notas da prova objetiva - Site da
FUVEST

14/11 - Divulgacdo do resultado da analise dos recursos
sobre as notas da prova objetiva - DOE

14/11 - Divulgacdo dos(as) habilitados(as) a ter a prova
dissertativa corrigida - DOE

10/12 - Divulgagéo das notas da prova dissertativa - DOE

Das 12h de 10/12 as 12h de 12/12 - Periodo para inter-
posigdo de recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site
da FUVEST

20/12 - Divulgagdo do resultado da analise dos recursos
sobre as notas da prova dissertativa (DOE) e divulgacao dos
locais das provas de arguicio de memorial (site) - Site da
FUVEST e DOE

De 06/01 a 24/01/2025 (local, data e horério a definir) -
Realizagdo da prova de arguicdo de memorial

12/02 - Divulgacao das notas da prova de arguicao de
memorial - DOE

Das 12h de 12/02 as 12h de 14/02 - Periodo para inter-
posigdo de recursos sobre as notas da prova de arguicdo de
memorial - Site da FUVEST

21/02 - Divulgacdo do resultado da analise dos recursos
sobre as notas da prova de arguicdo de memorial - DOE

25/02 - Publicagdo do resultado final/classificagdo — preli-
minar do concurso - DOE

Das 12h de 25/02 as 12h de 27/02 - Periodo para interposi-
cdo de recursos contra o resultado final/classificagdo — prelimi-
nar do concurso - Site da FUVEST

a definir - Divulgagéo do resultado da andlise dos recursos
contra o resultado final/classificagdo — preliminar do concurso
- DOE

a definir (se necessario) - Pericia médica dos(as)

i com deficiéncia api em lista especial

a definir (se necessario) - Periodo para interposicao de recur-
sos contra a decisdo da pericia médica dos(as) candidatos(as)
com deficiéncia aprovados(as) em lista especial - Site da FUVEST

adefinir (se necessario) - Convocacao dos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as) e indigenas,
aprovados(as) no concurso, para comparecimento perante banca
de heteroidentificacdo ou apresentacao de documentagao

a definir (se necessario) - Periodo para interposicdo de
recursos contra a decisdo da banca de heteroidentificagdo ou
contra a analise de documentacdo para os(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as) e indigenas
aprovados(as) no concurso - Site da FUVEST

a definir - Divulgacdo do resultado final/classificagao — defi-
nitivo do concurso - DOE

a definir - Homologacao do resultado final do concurso
- DOE

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

As legislacdes devem ser consideradas com as alteracoes
e atualizagoes vigentes até a data da publicacao deste Edital
de Abertura.

I. Conhecimentos em linguagens

Espera-se dos(as) candidatos(as) conhecimentos em lingua
portuguesa e inglesa, com base no programa descrito a seguir. A
prova de portugués avalia a capacidade dos(as) candidatos(as)
de andlise e de interpretacdo de textos de diferentes géneros,
compreensdo das estruturas da lingua e conhecimentos lin-
guisticos na producao de textos que atendam aos requisitos de
adequacao, correcdo, coesdo e coeréncia. Em inglés, cobrado
em nivel intermediério, esper dos(as) candidatos(as) conhe-
cimentos que permitam a analise e a compreensao de textos
de diferentes géneros. As questdes avaliam a capacidade do(a)
candidato(a) em inferir e estabelecer relagdes entre textos e
contextos, oragdes e frases.

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

documento
assinado
digitalmente
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garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
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Programa:

1) Portugués

Interpretacdo e compreensao de variados tipos de texto;
marcas de textualidade (coesao, coeréncia e intertextualidade);
reconhecimento de tipos e géneros textuais; reescrita de textos
de diferentes géneros e niveis de formalidade; emprego de ele-
mentos de referenciacdo, substituicdo e repeticao, de conectores
e de outros elementos de sequenciacao textual; tipos textuais:
caracteristicas especificas de cada tipo; textos literarios e nao
literarios; estrutura da frase (operaces de deslocamento, substi-
tuicdo, modificacéo e correcao); registros de linguagem; fungdes
da linguagem; elementos dos atos de comunicagao; estrutura e
formagao de palavras; formas de abreviagao; classes de pala-
vras; aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais
de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjungdes e interjei¢des; concordancia e regéncia
nominal e verbal; modalizadores; semantica (sen(ldo propnu
e figurado); antonir sindnimos, paroni
figuras de hnguagem, polissemia e amblguldade vocabulanu

arcaismos, latinismos e expres-
sbes idiomaticas); ortografia e acentuacdo; pontuagdo.

2) Inglés (nivel intermediario)

Gramatica da lingua inglesa: artigos definidos e indefinidos;
tempos e modos verbais; preposigdes; conjungdes; pronomes;
advérbios; verbos modais; expressdes idiomaticas e locugoes
verbais; comparacdo; concordancia nominal e verbal; formacao
e classe de palavras; sinonimia e antonimia; relagdes de subor-
dinagao e coordenacéo; voz ativa e passiva; discurso direto e
indireto. Leitura e compreensao de tipos textuais diversos: reco-
nhecimento de informagdes especificas; capacidade de analise e
sintese; inferéncia; reconhecimento de cognatos e falsos cogna-
tos; significacdo literal e contextual dos vocabulos e expressces;
figuras de linguagem; elementos de coesao e coeréncia; forma-
cao de frases interrogativas e negativas, formulaco de pedidos,
propostas e sugestoes, reescrita e substituicao de palavras ou
de trechos de texto, reorganizacao da estrutura de oracdes e de
periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade.

Il. Conhecimentos gerais e atualidades

Espera-se que os(as) candidatos(as) tenham bom conheci-
mento em lingua portuguesa, que sera cobrado através de inter-
pretacdo e andlise critica de textos de diferentes formatos e com
tematicas variadas. Espera-se também que os(as) candidatos(as)
estejam bem informados(as) e situados(as) quanto aos aconte-
cimentos nacionais e internacionais. Para tanto seréo cobradas
informacges e analises de eventos recentes que impactaram o
Brasil e o mundo, bem como conhecimentos gerais que abor-
dem, mas nao se limitem aos seguintes temas:

- Politica e economia: nogdes basicas de economia interna e
internacional; situacao politica nacional e internacional.

- Cultura e sociedade: arte e cultura no Brasil e no mundo;
caracteristicas das sociedades nacionais e relagdes contem-
poraneas; desenvolvimento cientifico e tecnoldgico mundial;
meio ambiente; povos originarios; mudangas climaticas; direitos
humanos no Brasil e no mundo.

Bibliografia sugerida

BENTO, Cida. O pacto da branquitude. Sao Paulo: Cia das
Letras, 2022.

HAN, Byung-Chul. No enxame: perspectivas do digital.
Petropolis: Vozes, 2019.

KRENAK, Ailton. Futuro Ancestral. Sdo Paulo: Cia das Letras,
2022.

lll. Conhecimentos em normativas da USP:

Espera-se que os(as) candidatos(as) tenham nogoes basicas
de Direito que permitam a anlise e a apresentacao de solugdes
para situagGes-problema de diferentes naturezas. Em particular,
espera-se o conhecimento do Estatuto e do Regimento Geral da
Universidade de Sao Paulo, bem como de seu Cédigo de Etica.

Programa:

A USP e a sociedade: o funcionamento da USP, englobando
principais estruturas e objetivos; a USP no contexto do desen-
volvimento nacional; a vida universitaria brasileira e sua relacéo
com a sociedade contemporanea.

Estatuto, Regimento Geral e Codigo de Etica da Universi-
dade de S&o Paulo:

Resolugao n° 3.461/1988 (disponivel em: https:/leginf.
usp.br/?resolucao=consolidada-resolucao-no-3461-de-7-de-
-outubro-de-1988), com as alteragoes vigentes até a publicagao
do Edital;

Resolugdo n° 3.745/1990 (disponivel em: https:/leginf.
usp.br/?resolucao=consolidada-resolucao-no-3745-de-19-de-
-outubro-de-1990), com as alteragGes vigentes até a publicagao
do Edital;

Resolucao n° 4.871/2001 (di ivel em: :/lleginf.usp.

3. Bioquimica: Biomoléculas: aminoécidos, classificagao,
estrutura e propriedades. Estrutura de proteinas. Sequéncia,
evolucao, funcao, desnaturagio e renaturacao de proteinas.
Carboidratos: conceito, classificacdo, estrutura e propriedades.
Lipideos e membranas: conceito, dassificacdo e propriedades;

4. Flslu\ogla Humana Organizagdo funcional do Corpo
Humano. potenciais de b

5. Microbiologia: Taxonomia e sistemas de classificacdo;

grupos de bactérias e fungos. Metodologias para classificacdo e
identificacdo de fungos e bactérias. Morfologia das bactérias e
fungos; Crescimento microbiano - curvas de crescimento; fatores
quimicos, fisicos envolvidos no crescimento microbiano. Agentes
fisicos e quimicos envolvidos na morte e controle do crescimento
microbiano. Metabolismo microbiano - reagGes catabolicas para
obtencdo de energia; diversidade metabélica microbiana. Gené-
tica de mlcmrgamsmos - mecanismos de variabilidade genética;
conjugagdo, 40, mutagdo,
Coloragao de Gram, identificacdo bacteriana. Modos de trans-
missao e a importancia da prevencao doencas causadas por
bactérias, fungos e virus. Funcionamento das vacinas e sua
importéncia na prevencdo de doencas infectocontagiosas.

Bibliografia sugerida

ALBERTS, B. et al. (2010). Biologia Molecular da Célula. 5
edicao, Artmed Editora S/A.

Yan, I; Cella N. Biologia Celular & Molecular Junqueira &
Carneiro, 10a edicao, editora

GEN.

LODISH et al. (2014). Biologia Celular e Molecular - 7°
edicdo, Artmed Editora S/A.

TORTORA, G.J., FUNKE, B.R., CASE, C.L. Microbiologia, Art-
med, Porto Alegre, RS, 2012.

Principios de Bioquimica de Lehninger, D. L. Nelson & M.
M. Cox

MENCK, C.F. M., & SLUYS, M. V. Genética molecular basica:
dos genes aos genomas. Grupo GEN. 2017.

V.2. Conhecimento em boas praticas cientificas

Programa:

Diretrizes para as atividades cientificas. Boas praticas em
pesquisa e a prevencao da ma conduta académica. Responsabi-
lidades individuais e institucionais na pesquisa.

Bibliografia sugerida

SUZIGAN W, GARCIA R, MASSARO T. Boas Préticas em Pes-
quisa e a prevencao da ma conduta académica. Rev. Bras. Inov.
Campinas (SP), 20, e021004, 12,2021,

Guia de Boas Préticas Cientificas - 2* edicdo. Universidade
de Sao Paulo. 2023.

Codigo De Boas Praticas Cientificas. Fundagdo de Amparo &
Pesquisa do Estado de Sao Paulo (FAPESP), 2014.

V.3. Conhecimentos em principios laboratoriais

Programa:

Nogdes de técnicas em laboratério. Nogdes basicas sobre
seguranca no trabalho em laboratorios. Descarte e tratamento
de res\duos qulml(ns Equipamento baslm de laboratério.

a0 de de orio, como centrifugas,
balangas, pHmetros, estufas, pipetadores, microscépios, etc.
Materiais e vidrarias a serem utilizados durante a execucao de
problemas propostos. Nogdes de técnicas utilizadas em labo-
ratorio de quimica. Preparo e acondicionamento de amostras.
Biosseguranca em laboratarios.

Bibliografia sugerida

Constantino, M. G. Silva, G. V. J. Donate, P. M., “Funda-
mentos de Quimica Experimental”; 1a. ed., EDUSP, Sdo Paulo,
SP, 2004.

Silva, R. R Bocchi, N. Rocha Filho, R. C. “Introducéo a Qui-
mica Experimental”; 1a. Ed., Ed. McGraw-Hill, Sao Paulo, 1990.

J.R.S. Oliveira e S. L. Queiroz, Comunicagao e linguagem
cientifica: guia para estudantes de quimica. Campinas: Editora

tomo, 2017,

Manual de Seguranca Biologica em Laboratério. Organiza-
cao Mundial da Satde Genebra. 3. Ed. 2004.

RDC no. 222/2018 . GERENCIA DE REGULAMENTACAO E
CONTROLE SANITARIO EM SERVICOS DE SAUDE -

(ol

MODELO DA DECLARACAO PARA CANDIDATO(A)
DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUCAO DO VALOR DA
TAXA DE INSCRICAO, EM FACE DA LEI N.° 12.782/07.

DECLARAGAO

B ., CPF 0

, DECLARO, sob pena das sangdes cabiveis,
para fins de concessao de reducao de pagamento do valor da
taxa de inscricdo, prevista na Lei n° 12.782/07 e no Edital RH
n°__ /2024 de abenura dei |nscrlgoes do concurso publico de

br/?resolucao=resolucao-no-4871-de-22-de-outubro-de-2001),
com as alteragoes vigentes até a publicacao do Edital.

IV. Conhecimentos em matematica

0s(As) candidatos(as) devem compreender conceitos de
matematica em nivel de Ensino Médio e saber aplica-los em
diferentes contextos que envolvam esses contetidos. Isso pres-
supde o conhecimento da linguagem matematica bésica, de seus
conceitos e procedimentos fundamentais; o dominio basico de
ferramentas matematicas; a capacidade de raciocinio, sem se
limitar & memorizagdo de formulas; a capacidade de identificar
situagGes-problema, bem como de selecionar, organizar e tratar
os dados necessarios para sua resolucdo, além de interpretar os
resultados obtidos.

Programa:

Sistemas numéricos: divisibilidade e fatoracdo de nimeros
inteiros, nlimeros racionais e reais; poténcias e raizes; valor rela-
tivo e absoluto; fungdes polinomiais do 1° e 2° graus; funcdes
trigonométricas; fungdes exponenciais e logaritmicas; graficos,
equagdes e inequagdes; progressdes aritméticas e geomeétricas;
analise combinataria; problemas de contagem; analise de dados
(representagdes graficas, diagramas, tabelas); médias aritméti-
cas, ponderadas e geométricas; porcentagem; regra de trés; juros
simples e compostos; probabilidade; calculo de comprimentos;
distancias; perimetros; areas e volumes; raciocinio ldgico; nogoes
de estatistica.

V. Conhecimentos especificos na Area de Especialidade
do Edital

Programa:

1. Fungao Pulmonar Experimental: espirometria pequenos
animais;

2. Biologia Vascular e Renal: Marcadores de células endote-
liais, anélise bioguimica de animais, hemograma animais;

3. Estudos Metabolicos e Gendmicos: Avaliagdo de compo-
sigdo corporal, gasto energético, metabolismo proteico, diag-
nostico H. pylori absorcao de acidos graxos, estudos genéticos e
gendmicos em doengas eem populagoes,

a4 &ncia

AR Conhec\memos em blologla

Programa:

1. Evolugdo: Teoria sintética da evolugdo: selecdo natural,
pressao seletiva e variabilidade. Origem de variabilidade: muta-
ao, reprodugao sexuada e recombinacéo génica;

2. Biologia Celular e Genética: Membrana plasmatica e a
interacao da célula com o meio. Organizacao basica de células
procaridticas e eucariticas. Metabolismo energético das células
(fotossintese, respiracdo aerdbica e fermentaco). Funcdes das
organelas celulares (mitocondria, plastos, vactolo, ribossomos,
lisossomos). Divisao celular. Ciclo celular e sua regulagao. Dife-
renciacao celular. Estrutura do DNA. Codigo genético e sintese
de proteinas. Manipulagdo do DNA. Relagdo entre DNA, genes e
cromossomos. Conceito de gene e de alelo. Padrdes de Heranca
Mendeliana;Acdo genica, Herancas autossdmicas e ligadas ao
sexo. Alteragdes cromossomicas, genética e doencas. Conceitos
em genética de populacdes e epigenética. Questdes éticas,
morais, ecoldgicas e econdmicas envolvidas no uso de técnicas
de manipulagao de DNA;

» Prodesp

'GOVERNO DO ESTADO
DE A0 PAULO

de Sao Paulo, que me
encontro na condicao de desempregado(a)
de

de 2024.
assinatura do(a) candidato(a)
EDITAL RH n° 049/2024
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO
A C de istracdo Geral da

de Sao Paulo torna publico a todos(as) os(as) interessados(as)
que estarao abertas, no periodo das 12h00 (meio-dia) de
15/08/2024 as 12h00 (meio-dia) de 13/09/2024, as inscricoes
para o concurso pblico para preenchimento de 02 (duas) vagas
do grupo Superior 1 A, criada pela Lei Complementar Estadual
n° 1.074/2008, e outras que forem surgindo durante a validade
deste, na funcdo de Especialista em Laboratério (especialidade:
odontologia), a ser exercida em quaisquer das Unidades de Ensi-
no ou Orgaos de Administragdo da Universidade de Sdo Paulo,
na capital ou no interior, de acordo com a distribuicao inicial
abaixo, observados a Lei Complementar Estadual n° 683/1992 e
0 Decreto Estadual n° 59.591/2013:

- 01 (uma) vaga para a cidade de Bauru.

- 01 (uma) vaga para a cidade de Ribeirdo Preto.

Fica reservado para pessoas com deficiéncia (PcD) o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e surgidas
durante o prazo de validade deste Edital, o que, no presente
concurso, equivalera a reserva inicial de 00 (zero) vaga.

Nos termos da Resolugao USP n° 8.434/2023, os(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas (PPI) terdo
direito a pontuagao diferenciada, nos termos do item 11 deste
Edital.

A publicacdo do resultado do presente concurso pliblico
sera feita em duas listas: (i) a primeira, geral, com a pontu-
agdo de todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia, com pontuagdo para figurar
na listagem de ampla concorréncia, e a dos(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas, considerada a pontuagao
diferenciada; (ii) a segunda, somente com a pontuagdo dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia.

1. A funcao ser preenchida sob o Regime da CLT, em jorna-
da de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2. 0 horario de trabalho sera estabelecido pelo Dirigente da
Unidade de Ensino ou do Orgdo de Administracio da USP em
que o(a) selecionado(a) for lotado(a), podendo ser diumo, notur-
no, misto, sob regime de plantao ou em escala de revezamento.

3. Superado o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias,

Atribuigdes Sumarias:

Apoiar as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao, par-
ticipando do desenvolvimento de projetos e da orientagdo de
alunos de graduagdo e pos-graduagao, bem como atuando na
disseminagdo de conhecimento.

Atribuiges Detalhadas:

Desenvolver trabalhos de investigacdo cientifica, a partir
de projetos liderados por docentes, com objetivos didatico-
~cientificos e de extensao.

Colaborar para o levantamento e na utilizacdo dos ele-
mentos necessarios ao desenvolvimento da pesquisa, bem
como na publicacdo dos resultados obtidos para disseminar as
descobertas cientificas.

Auxiliar na orientacdo de alunos(as) de iniciaco cientifica
para elaboracdo de seus trabalhos e de alunos(as) de pds-
-graduacao em suas dissertagoes e teses.

Auxiliar na orientacao de alunos(as) para a organizagao das
atividades de estagio, no caso dos laboratérios pedagdgicos.

Apoiar os(as) docentes em suas atividades de pesquisa e
extensao, sendo vedadas as atividades didaticas, exceto aquelas
de apoio laboratorial.

Participar da organizacdo e administracdo de acervos,
colecbes e reservas técnicas, incluindo as diversas etapas de
conservagao e restauro.

Desenvolver, executar e supervisionar os trabalhos de con-
servagao preventiva do acervo, utilizando métodos apropriados.

Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedi-
mentos de biosseguranca e seguranca do trabalho.

Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes do laboratario.

Manter-se atualizado(a) em relacdo as tendéncias e inova-
coes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

Atribuigdes Especificas:

Atuar no gerenciamento (agendamento e operacao) dos
equipamentos envolvidos e recursos humanos na iniciagao
cientifica, mestrado, doutorado e pés-doutorado;

Colaborar com outras instituicdes de pesquisa, ensino e
extensdo, inclusive no exterior;

Participar nas atividades de pesquisa multidisciplinares
entre os diferentes departamentos e cursos;

Auxiliar nas atividades clinicas e laboratoriais, além daque-
las didaticas de graduacdo e pos-graduagdo;

Apoiar as atividades de pesquisa clinica;

Atuar nas atividades de Pesquisa e de Inovagdo;

Fomentar a producdo ciéntifica.

6. Dos pré-requisitos para contratacao

6.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no
concurso publico somente serd contratado(a) se, na data da
admissdo, atender as seguintes condigGes:

Possuir 18 (dezoito) anos completos;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital, conforme declaracdo prestada no Formulario
Eletronico de Inscricao, especialmente, em caso de convocagao
para contratacao, com a apresentacao da documentacao pessoal
completa exigida no item 18.2, no prazo de 05 (cinco) dias lteis
contados a partir do primeiro dia til seguinte ao da publicacao
do Edital de Convocagan para Contratacdo na Imprensa Oficial,
sob pena de ser c desistente e, ¢
excluido(a) do concurso publico;

Possuir curso de graduagao completo, com carga horaria
minima fixada pelo MEC, em Odontologia;

Possuir registro ativo no 6rgdo profissional (se profissao
regulamentada);

Possuir conhecimentos intermediarios de lingua inglesa;

Possuir conhecimento em informatica;

Néo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada;

Estar em gozo de boa satde fisica e mental;

Nao ter sido demitido(a) do servico publico em consequ-
éncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do
servico pblico), salvo se a demissao tiver ocorrido ha mais de
5 anos ou 10 anos, a depender da capitulagao da conduta, nos
termos do paragrafo tnico do artigo 307 da Lei n® 10.261/1968,
acrescentado pela Lei Complementar n° 942/2003;

Nao exercer cargo, emprego ou fungao pblica na Adminis-
tragao direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do
artigo 37 da Constituiao Federal e inciso XVIII do artigo 115 da
Constituicdo do Estado de Sao Paulo;

Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagao
eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.

7. Das inscricdes

7.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas das 12h00 (meio-
-dia) do dia 15/08/2024 as 12h00 (meio-dia) de 13/09/2024 no
site da FUVEST (wwwifuvest.br).

7.1.1. 0 valor da taxa de inscricao sera de R$ 230,00
(duzentos e trinta reais).

7.1.2. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique a
cidade onde pretende realizar as provas.

7.1.3. A inscricéo no presente concurso da direito a disputar
vagas na(s) cidade(s) indicada(s) no quantitativo de vagas exis-
tentes, bem como na(s) cidade(s) de Bauru, Lorena, Piracicaba,
Pirassununga, Ribeirdo Preto, Sao Carlos e Sao Sebastio, caso
vier a surgir vaga nessa(s) localidade(s).

7.1.4. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique, no
ato de inscricao, sua ordem de preferéncia para as cidades de
lotagdo, contemplando todas as opgdes de cidades indicadas no
quantitativo inicial de vagas e no item 7.1.3.

7.2. Os(as) candidatos(as) deverao utilizar seu nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e um enderego eletronico valido
(e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso nao o
tenham feito anteriormente. A FUVEST utilizara exclusivamente
o e-mail cadastrado para enviar ao(a) candidato(a) informacoes
relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) sao responsaveis pelo
preenchimento correto e completo de seus dados cadastrais,
assim como por verificar se a inscricdo foi concluida com
SuCesso.

7.2.1. Para o cadastro inicial da inscricdo, € necessario
anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem deta-
Ihes, destacando o rosto do(a) candi e sem acessorio:

7.3. Apds o preenchimento do formulario eletrénico de
inscricdo no concurso piblico, sera(ao) oferecido(s) na “Area do
Candidato” o(s) meio(s) de pagamento disponivel(eis).

7.3.1. 0 ndo pagamento da taxa de inscricdo até 13/09/2024
gerara o cancelamento da inscricao.

7.4. Nao havera devoludo da taxa de inscrigao, ainda que
tenha sido paga em duplicidade.

7.5.0(a) candidato(a) deverd, obrigatoriamente, consultar a
situacao da inscricao no site da FUVEST para assegurar que nao
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida.
A confirmacdo da inscri¢o estard disponivel para consulta, na
“Area do Candidato”, a partir de trés dias uteis ap6s a efetiva-
cao do pagamento da taxa.

7.6. Apés o término do periodo de inscrigio, ndo sera
possivel qualquer alteracao nos dados indicados no formulario
eletranico.

7.7. E responsabilidade dof(a) candidato(a) certificar-se de
que sua inscricdo esta de acordo com suas opcdes (os dados
completos da inscricdo estardo disponiveis na “Area do Candi-
dato”, de acesso restrito ao(a) proprio(a) candidato(a)).

7.8.0(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das
informacdes prestadas na inscri¢ao, sob as penas da lei.

7.9. As informages prestadas no formulario eletrnico de
inscrigdo preenchido via Intemnet devem ser verdadeiras e sao
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que fica ciente
de que qualquer falsa alegacdo, omissdo ou erro implicara sua
exclusao do processo seletivo, a qualquer momento, e sujeicao
as penas da lei.

7.10. O(a) candidato(a) podera optar pela utilizagdo do
nome social. Nos termos do Decreto Estadual n® 55.588/2010,
nome social é a designagdo pela qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome
social constara na capa das provas, listas de aprovados(as)/
convocados(as) e demais materiais publicos correlacionados
com a aplicagdo e divulgacdo dos resultados do processo
seletivo.

7.10.1. O requerimento para uso de nome social sera com-
partilhado com a USP, apenas em caso de efetiva contratagéo,
para fins de comprovacdo junto ao Tribunal de Contas do Estado.

7.11. N&o serdo aceitas inscri¢des cujo pagamento ocorra
por qualquer outra via que nao as disponibilizadas nos termos
do item 7.3. deste Edital.

7.12. Nao serao aceitas as inscricoes cujos pagamentos da
taxa forem efetuados apos o vencimento do boleto, néo sendo
devido ao(a) candidato(a) qualquer ressarcimento da importan-
cia paga extemporaneamente.

. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamenm das agéncias bancarias na localidade em que se
encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancario devera ser pago
antecipadamente.

7.14. A Universidade de Sdo Paulo e a FUVEST nao se
responsabilizam por inscricoes via Internet nao recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.15. Apos o encerramento das inscricdes, sera publicado
no dia 18/09/2024, no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo, o
Aviso de Inscricao com as informagdes referentes as inscrigdes
efetivadas. A situacdo individual de inscri¢do serd disponibiliza-
da na “Area do Candidato” no site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.15.1. Havendo inscricdo de pessoa com deficiéncia ou
pessoa autodeclarada como preta, parda ou indigena, a relagao
dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscrioes tiverem sido
efetivadas sera divulgada separadamente no mesmo dia e local
constantes no item 7.15.

7.16. Caso seja detectado algum problema em sua inscricao
via Intemet, o(a) candidato(a) devera entrar em contato por
meio do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereco https://
app.fuvest.br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido. A
FUVEST ndo realiza atendimentos telefénico ou presencial.

7.17. 0 descumprimento das instrugdes para a inscricao, via
Internet, implicara sua nao efetivagdo.

8. Requerimento de isencéo e reducdo de taxa de inscrido

8.1. Os(as) interessados(as) deverao acessar o site da
FUVEST, preencher o formulério on-line e enviar, de forma eletrd-
nica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situacao
socioecondmica, conforme o caso. O periodo para solicitacao
sera das 12h00 (meio-dia) de 22/07/2024 até as 12h00 (meio-
-dia) de 24/07/2024.

8.2. A isencao de taxa de inscricao é prevista para
candidatos(as) doadores(as) de sangue, nos termos da Lei n°
12.147, de 12 de dezembro de 2005.

8.2.1. Para ter direito a isencdo, o(a) doador(a) tera que
comprovar a doagdo de sangue realizada em Orgéo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
que nao podera ser inferior a 03 (trés) vezes em um periodo de
12 (doze) meses (entre 22/07/2023 e 21/07/2024).

8.3. A redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste Edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, destina-se aos(as) candidatos(as) que aten-
dam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados(as), nos
termos da Lei n° 12.782/2007; e

b) recebam remuneragao mensal inferior a 02 (dois) salérios
minimos (R$ 2.824,00), ou estejam desempregados(as).

8.3.1. Os(as) candidatos(as) desempregados(as), para faze-
rem jus & redugdo do valor da taxa de inscricdo, deverao preen-
cher declaraco, por escrito, da condicao de desempregado(a),
conforme Anexo Il deste Edital.

8.4. Para comprovacao da condicdo de estudante, o(a)
candidato(a) podera apresentar certiddo ou declaragdo expe-
dida por instituicdo de ensino piblico ou privado e/ou carteira
de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicao de ensino publico ou privado ou por entidade de
representagao estudantil.

8.5. Para efeito de comprovacdo dos rendimentos, o(a)

devera fornecer compt da renda bruta indi-
vldual (no caso de ser responsavel pelo proprio sustento e residir
sozinho(a)) ou comprovante de renda bruta familiar declarada
(rendimento de todos os membros da familia - pai, mae, irmaos
ou outros membros com os quais resida), referentes aos meses
de junho ou julho de 2024, valendo como comprovante um dos
documentos abaixo:

a) Comprovante de pagamento, como holerite ou contra-
cheque, recibo de pagamento por servicos prestados ou declara-
¢do do(a) empregador(a), ou;

b) Declaracao assinada pelo(a) responsavel pela renda, para

recomendando-se que seja uma foto nitida e atualizada. Essa
imagem podera ser comparada com as fotos coletadas no dia
da prova, para reconhecimento facial.

7.2.2. No caso de candidato(a) autodeclarado(a) pessoa
negra, de cor preta ou parda, nos termos da Resolucao ColP
n° 8.523/2023, no ato da inscricdo, devera ser fornecida foto
colorida, tirada ha menos de 6 meses, que contemple o rosto e
o0s ombros e siga as seguintes orientagoes:

a) boas condicdes de iluminacao e nitidez da imagem,
preferencialmente em fundo branco;

b) o rosto e os ombros devem estar completamente enqua-
drados pela camera;

o contrato de trabalho passara a viger por tempo i
(paragrafo tnico do artigo 445 da CLT).

4. 0 salario inicial para o més de julho de 2024 é de R$
10.742,56 (dez mil, setecentos e quarenta e dois reais e cin-
quenta e seis centavos), o que corresponde ao do Superior 1 A
da carreira dos servidores técnico-administrativos, e beneficios.

5. Sao atribuicdes da funcdo as descritas no Plano de
Classificagao de Fun¢des — P.C.F. da Universidade de Sao Paulo,
detalhadas a sequir, e alteracdes posteriores, e especificadas em
outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas relaciona-
das a atuagao dos Especialistas em Laboratorio na USP.

¢ ofa) deve olhar di a camera;

d) o(a) candidato(a) nao podera estar maquiado(a);

e) é vedada a utilizagdo de efeitos visuais e de planos de
fundo;

f) é vedado o uso de quaisquer acessorios, tais como boné,
chapéu, 6culos de sol, maquiagens de qualquer natureza,
cabelos que cubram o rosto e outros elementos que impecam,
dificultem ou alterem a observagao e a filmagem de suas carac-
teristicas fenotipicas;

) é recomendado ao(3) candidato(a) o uso de roupas claras
e sem estampas.

os(as) autd e em atividades infor-
mais, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:
nome, atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone,
ha quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

) Recibo de comissdes, aluguéis, pro-labores e outros equi-
parados a tal comprovante, ou;

d) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras
fontes, referente & aposentadoria, auxilio-doenca, pensao, pecd-
lio, auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na falta desses, extra-
to bancério identificado, com o valor do crédito do beneficio, ou;

e) Comprovante de inscricdo atualizado no Cadastro Unico
do Governo Federal, ou;

f) Declaragdo original da pessoa que concede ajuda finan-
ceira ao(a) interessado(a), pagamento de despesas com escola
ou de outras despesas, contendo as seguintes informagdes:
nome, endereco, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

g) Comprovante do valor da pensao alimenticia. Na ausén-
cia desse, o(a) candidato(a) devera apresentar extrato bancario
ou declaracdo de quem a concede, especificando o valor.

8.5.1. Para comprovacdo de renda bruta familiar, o(a)
candidato(a) também devera apresentar documentos pessoais
(cadastro de pessoa fisica — CPF e documento de identidade com
foto, expedido por 6rgo oficial) de cada membro que depende
da renda declarada.
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