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2.1.0 link para acesso a sala virtual sera disponibilizado no
e-mail do(a) candidato(a) indicado no ato da inscricao em até 24
horas da hora marcada para a avaliagdo virtual.

2.2. 0 procedimento sera gravado e as filmagens utilizadas
exclusivamente para as avaliagdes da Comissao de Heteroiden-
tificacdo e, quando for o caso, da Comissdo Recursal. As imagens
néo serao fornecidas.

2.3. Sera considerado(a) como pessoa preta ou parda o(a)
candidato(a) que assim for reconhecido pela maioria dos mem-
bros da Comissao de Heteroidentificaco.

2.4. 0(a) candidato(a) devera garantir boas condices de
iluminacdo e nitidez da imagem, preferencialmente em fundo
branco, devendo estar o mais proximo possivel da camera e de
frente para ela. £ de responsabilidade dof(a) candidato(a) sanar
quaisquer falhas que possam ou venham ocorrer no seu equipa-
mento eletrbnico, provedor ou sinal a internet.

2.5. Para a leitura da autodeclaracao de pertenca racial,
disponibilizada no Anexo I, o(a) candidato(a) deveré apresentar
documento oficial e original com foto.

2.6. Sera vedado ao(a) candidato(a) o uso de quaisquer
acessorios, tais como boné, chapéu, oculos de sol, maquiagem,
cabelos que cubram o rosto e outros elementos que impecam,
dificultem ou alterem a observacdo e a filmagem de suas carac-
teristicas fenotipicas. Recomenda-se ao(a) candidato(a) o uso de
roupas claras e sem estampas.

3. 0 resultado da leitura virtual para as pessoas pretas e
pardas sera publicado no Diario Oficial do Estado e, em carater
extraoficial, no site www.fuvest.br.

4. Nos casos em que a autodeclaracao da pessoa preta ou
parda ndo seja confirmada, os(as) candidatos(as) que deseja-
rem interpor recurso contra a decisao deverao encaminha-lo
EXCLUSIVAMENTE no site fuvestbr, em “FALE CONOSCO",
selecionando o assunto “Recursos do Resultado da Analise de
Autodeclaragao como PPI”, nos termos da publicagdo citada no
item anterior (3). Nao serao considerados recursos intempestivos
ou por outros canais.

5. 0(a) candidato(a) que deixar de cumprir qualquer uma
das exigéncias relativas ao processo de heteroidentificagdo sera
eliminado deste Concurso Publico.

Observagao: ndo ha candidato(a) inscrito(a) como indigena
aprovado(a) na “lista especifica — candidato(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas”, do Edital RH 147/2024 de Resultado
Final/Classificacdo, publicado em 26/04/2024.

ANEXO | — RESULTADO DA ANALISE DA ETAPA FOTOGRA-
FICA

CCANDIDATOS(AS) -
SE FOTOGRAFICA

Alais Firmino Cordeiro - 428.020..

Cheliman Alves Rodrigues - 414.19(

Eliane Dos Santos Ferreira - 300.75!

Gabriela Alves Dos Santos - 449.30¢

Juliana Cristina De Oliveira - 101.025.

Keli Cristina Alves Correia - 284.44

Leticia Soares De Oliveira - 124.136.

Luciano Da Silva Vieira - 395.057... - RECONHECIDO

Mariele Ferreira Cavalheiro - 373.536... - RECONHECIDO

Pammella Barbosa Galdino - 106.317... - RECONHECIDO

Rafaella Rodrigues Venancio - 391.894... - RECONHECIDO

ANEXO Il = AGENDA DA ETAPA VIRTUAL

Candidatos(as) - CPF_PARCIAL - DIA / Horario

Eliane Dos Santos Ferreira - 300.755... - 01/07/2024 as

CPF_PARCIAL - RESULTADO DA ANALI-

- RECONHECIDO

.- RECONHECIDO
INCONCLUSIVO
INCONCLUSIVO
- RECONHECIDO

14h00

Gabriela Alves Dos Santos - 449.306... - 01/07/2024 as
14h00

Leticia Soares De Oliveira - 124.136... - 01/07/2024 as
14h00

ANEXO IIl - AUTODECLARAGAO

Eu, ..., portador(a) do CPF/RG ... aprovado(a) na lista especi-
fica de candidatos(as) considerados(as) pretos(as), pardos(as) e
indigenas, conforme critérios estabelecidos no Edital de Abertura
RH 93/2023 - Assistente Social, declaro estar ciente de que
apenas as pessoas que apresentem conjunto de caracteristicas
fenotipicas pertencentes ao grupo de pessoas negras, de cor
preta ou parda, fazem jus as vagas reservadas para as acdes
afirmativas. Neste sentido, reitero minha declarago como pes-
s0a negra, de cor preta ou parda.

Edital RH 240/2024

EDITAL DE CONVOCACAO PARA O PROCEDIMENTO DE
ANALISE DA AUTODECLARAGAO COMO PESSOA PRETA, PARDA
E INDIGENA

A Coordenadoria de Administragao Geral da USP torna
publico o resultado da anélise da etapa fotografica pela
Comissdo de Heteroidentificagdo e convoca para a afericdo da
veracidade da autodeclaracao dos(as) candidatos(as) que se
autodeclararam pretos(as), pardos(as) ou indigenas no momen-
to da inscri¢o e que foram aprovados nas Provas Objetiva, Dis-
sertativa e Pratica, nos termos do Edital RH 94/2023 - Cirurgiao
Dentista (clinica geral).

1. 0 resultado da andlise da etapa fotografica, prevista no
Artigo 4°, Inciso |, da Resolucao ColP 8523/2023, encontra-se no
Anexo | e foi realizado pela Comissdo de Heteroidentificacdo a
partir da verificacéo das fotos inseridas pelos(as) (andldalos(as)

5. 0(a) candidato(a) que deixar de cumprir qualquer uma
das exigéncias relativas ao processo de heteroidentificago sera
eliminado deste Concurso Pablico.

Observagdo: ndo ha candidato(a) inscrito(a) como indige-
na aprovado(a) na “lista especifica — candidato(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas”, do Edital RH 132/2024 de Resultado
Final/Classificaco, publicado em 26/04/2024.

ANEXO | — RESULTADO DA ANALISE DA ETAPA FOTO-
GRAFICA

CANDIDATOS(AS) -
LISE FOTOGRAFICA

Anne Evelyn Oliveira Moura - 049.236... - RECONHECIDO

Eloi Félix Matias - 064.863... - INCONCLUSIVO

ANEXO Il - AGENDA DA ETAPA VIRTUAL

Candidatos(as) - CPF_PARCIAL - DIA / Horario

ELOI FELIX MATIAS - 064.863... - 01/07/2024 &s 14h00

ANEXO Il - AUTODECLARAGAO

Eu, ..., portador(a) do CPF/RG .. na lista
especifica de candidatos(as) conslderados(as} pretos(as),
pardos(as) e indigenas, conforme critérios estabelecidos no
Edital de Abertura RH 94/2023 — Cirurgido Dentista (Clinica
Médica), declaro estar ciente de que apenas as pessoas que

CPF_PARCIAL - RESULTADO DA ANA-

2. Ficam os(as) candidatos(as) com situagdes consideradas
inconclusivas na etapa fotografica convocados(as) para a etapa
virtual, realizada via Sala Google Meet, para reafirmacdo da
autodeclarago de pertenga racial, no dia e horario informado
no Anexo Il.

2.1.0 link para acesso a sala virtual sera disponibilizado no
e-mail do(a) candidato(a) indicado no ato da inscricdo em até 24
horas da hora marcada para a avaliagao virtual.

2.2. 0 procedimento sera gravado e as filmagens utilizadas
exclusivamente para as avaliagdes da Comissao de Heteroiden-
tificacdo e, quando for o caso, da Comissdo Recursal. As imagens
ndo seréo fornecidas.

2.3. Sera considerado(a) como pessoa preta ou parda o(a)
candidato(a) que assim for reconhecido pela maioria dos mem-
bros da Comissdo de Heteroidentificagao.

2.4. 0(a) candidato(a) devera garantir boas condicoes de
iluminagdo e nitidez da imagem, preferencialmente em fundo
branco, devendo estar o mais pwxlmo possivel da camera e de
frente para ela. £ de i do(a) candi sanar

ANEXO | - RESULTADO DA ANALISE DA ETAPA FOTOGRAFICA

CANDIDATOS(AS) - CPF_PARCIAL - RESULTADO DA ANALI-
SE FOTOGRAFICA

André Barros Soares Dos Santos - 337.691... - RECONHECIDO

Daniele Do Vale De Almeida - 459.105... - RECONHECIDO

Elcio Pantaledo Ribeiro Junior - 313.494... - RECONHECIDO

Gabriel Da Silva Sousa - 444.13 RECONHECIDO

Glauceny Faria Santos Concecio - 156.425... - RECONHECIDO

Gustavo Freitas Campos - 551.765... - RECONHECIDO

Ignis Marcia Caroline Diniz Rodrigues - 013.677... - RECO-
NHECIDO

Igor Ribeiro De Oliveira - 402.256... - INCONCLUSIVO

Joice Barreto Moura - 461.13: RECONHECIDO

Leticia Fernandes Da Silva - 427.729... - INCONCLUSIVO

Lucas Hipalito Do Espirito Santo - 120.175... - RECONHECIDO

Priscila Acacio Bastos - 402.142... - RECONHECIDO

Thais Casagrande Dos Santos - 096.286... - INCONCLUSIVO

ANEXO Il - AGENDA DA ETAPA VIRTUAL

quaisquer falhas que possam ou venham ocorrer no seu equipa-
mento eletronico, provedor ou sinal a internet.
2.5. Para a leitura da autodeclaragao de pertenca racial,

apresentem conjunto de caracteristicas fe perten-
centes ao grupo de pessoas negras, de cor preta ou parda,
fazem jus as vagas reservadas para as acdes afirmativas. Neste
sentido, reitero minha declaragdo como pessoa negra, de cor
preta ou parda.

Edital RH 243/2024

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA O PROCEDIMENTO
DE ANALISE DA AUTODECLARAGAO COMO PESSOA PRETA,
PARDA E INDIGENA

A Coordenadoria de Administracdo Geral da USP torna
publico o resultado da andlise da etapa fotografica pela
Comissdo de Heteroidentificacdo e convoca para a afericao
da veracidade da autodeclaracdo dos(as) candidatos(as) que
se autodeclararam pretos(as), pardos(as) ou indigenas no
momento da inscrigdo e que foram aprovados nas Provas Obje-
tiva, Dissertativa e Pratica, nos termos do Edital RH 97/2023
~ Farmacéutico (Farmécia e Laboratdrio).

1. 0 resultado da andlise da etapa fotografica, prevista no
Artigo 4°, Inciso |, da Resolucao ColP 8523/2023, encontra-se
no Anexo | e foi realizado pela Comissdo de Heteroidenti-
ficagdo a partir da verificacdo das fotos inseridas pelos(as)
candidatos(as) no ato da inscricao. Foram levados em consi-
deracdo os tragos fenotipicos, conforme disposto no item 11.6
do Edital de Abertura.

2. Ficam os(as) € com situagdes ¢
inconclusivas na etapa fotografica convocados(as) para a
etapa virtual, realizada via Sala Google Meet, para reafirmagao
da autodeclaracdo de pertenca racial, no dia e horario infor-
mado no Anexo II.

2.1. 0 link para acesso a sala virtual sera disponibilizado
no e-mail do(a) candidato(a) indicado no ato da inscricago em
até 24 horas da hora marcada para a avaliagdo virtual.

2.2. 0 procedimento sera gravado e as filmagens utiliza-
das exclusivamente para as avaliagdes da Comissao de Hete-
roidentificagao e, quando for o caso, da Comissao Recursal. As
imagens nao serdo fornecidas.

2.3. Sera considerado(a) como pessoa preta ou parda
o(a) candidato(a) que assim for reconhecido pela maioria dos
membros da Comissao de Heteroidentificagao.

2.4. 0(a) candidato(a) devera garantir boas condigoes de
iluminacdo e nitidez da imagem, preferencialmente em fundo
branco, devendo estar o mais préximo possivel da camera e
de frente para ela. E de responsabilidade do(a) candidato(a)
sanar quaisquer falhas que possam ou venham ocorrer no seu
equipamento eletrdnico, provedor ou sinal a internet.

2.5. Para a leitura da autodeclaragao de pertenca racial,
disponibilizada no Anexo lll, o(a) candidato(a) devera apresen-
tar documento oficial e original com foto.

2.6. Sera vedado ao(a) candidato(a) o uso de quaisquer
acessorios, tais como boné, chapéu, oculos de sol, maquiagem,
cabelos que cubram o rosto e outros elementos que impegam,
dificultem ou alterem a observacao e a ﬁlmagem de suas

no Anexo lll, o(a) devera apresentar

documento oficial e original com foto.
2.6. Sera vedado ao(a) candidato(a) o uso de quaisquer
acessorios, tais como boné, chapéu, dculos de sol, I

- CPF_PARCIAL - DIA / Horério
Igor Ribeiro De Oliveira - 402.256... - 01/07/2024 as 15h00
Leticia Fernandes Da Silva - 427.729... - 01/07/2024 &s 15h00

Thais Casagrande Dos Santos - 096.286... - 01/07/2024
as 15h00

ANEXO IIl - AUTODECLARAGAO

Eu, ..., portador(a) do CPF/RG ... aprovado(a) na lista especi-

cabelos que cubram o rosto e outros elementos que impecam,
dificultem ou alterem a observacao e a filmagem de suas carac-
teristicas fenotipicas. Recomenda-se ao(a) candidato(a) o uso de
roupas claras e sem estampas.

3. 0 resultado da leitura virtual para as pessoas pretas e
pardas sera publicado no Diério Oficial do Estado e, em carater
extraoficial, no site www.fuvest.br.

4. Nos casos em que a autodeclaragao da pessoa preta ou
parda ndo seja confirmada, os(as) candidatos(as) que deseja-
rem interpor recurso contra a decisdo deverao encaminha-lo
EXCLUSIVAMENTE no site fuvestbr, em “FALE CONOSCO",
selecionando o assunto “Recursos do Resultado da Analise de
Autodeclaragao como PPI”, nos termos da pubhcagao citada no
item anterior (3). Nao serao consi recursos

fica de c pretos(as), pardos(as) e
indigenas, conforme critérios estabelecidos no Edital de Abertura
RH 101/2023 - Fisioterapeuta, declaro estar ciente de que ape-
nas as pessoas que apresentem conjunto de caracteristicas feno-
tipicas pertencentes ao grupo de pessoas negras, de cor preta ou
parda, fazem jus as vagas reservadas para as acdes afirmativas.
Neste sentido, reitero minha declaragdo como pessoa negra, de
cor preta ou parda.

Edital RH 246/2024

EDITAL DE CONVOCACAO PARA O PROCEDIMENTO DE
ANALISE DA AUTODECLARACAO COMO PESSOA PRETA, PARDA
E INDIGENA

A Coordenadora de Administracao Geral da USP torna puibli-
co o resultado da andlise da etapa fotografica pela Comisso de

ou por outros canais.

5. 0(a) candidato(a) que deixar de cumprir qualquer uma
das exigéncias relativas ao processo de heteroidentificacdo sera
eliminado deste Concurso Piblico.

Observacao: nao ha candidato(a) inscrito(a) como indigena
aprovado(a) na “lista especifica — candidato(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas”, do Edital RH 136/2024 de Resultado
Final/Classificacao, publicado em 26/04/2024.

ANEXO | — RESULTADO DA ANALISE DA ETAPA FOTOGRA-
FICA

CANDIDATOS(AS) - CPF_PARCIAL - RESULTADO DA ANALI-
SE FOTOGRAFICA

Juliana Gongalves dos Santos - 351.329... - INCONCLUSIVO

Tamires Amabile Valim Brigante - 371.227... - INCONCLU-
SIvo

ANEXO Il — AGENDA DA ETAPA VIRTUAL

Candidatos(as) - CPF_PARCIAL - DIA / Horario

Juliana Gongalves dos Santos - 351.329... - 01/07/2024
as 14h00

Tamires Amabile Valim Brigante - 371.227... - 01/07/2024
as 14h00

ANEXO Il - AUTODECLARACAO

Eu, ..., portador(a) do CPF/RG ... aprovado(a) na lista especi-
fica de candidatos(as) considerados(as) pretos(as), pardos(as) e
indigenas, conforme critérios estabelecidos no Edital de Abertura
RH 98/2023 — Farmacéutico (Tecnologia de Analises Omicas),
declaro estar ciente de que apenas as pessoas que apresentem
conjunto de caracteristicas fenotipicas pertencentes ao grupo
de pessoas negras, de cor preta ou parda, fazem jus as vagas
reservadas para as acdes afirmativas. Neste sentido, reitero
minha declaragdo como pessoa negra, de cor preta ou parda.

Edital RH 245/2024

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA O PROCEDIMENTO DE
ANALISE DA AUTODECLARACAO COMO PESSOA PRETA, PARDA
E INDIGENA

caracteristicas fenotipicas. Rec ao(a) ¢ [
uso de roupas claras e sem estampas.

3. 0 resultado da leitura virtual para as pessoas pretas e
pardas serd publicado no Diario Oficial do Estado e, em carater
extraoficial, no site www.fuvest.br.

4. Nos casos em que a autodeclaracao da pessoa preta ou
parda ndo seja confirmada, os(as) candidatos(as) que deseja-
rem interpor recurso contra a decisdo deverdo encaminha-lo
EXCLUSIVAMENTE no site fuvestbr, em “FALE CONOSCO”,
selecionando o assunto “Recursos do Resultado da Analise de
Autodeclaracdo como PPI”, nos termos da publicacdo citada
no item anterior (3). Nao seréo considerados recursos intem-
pestivos ou por outros canais.

5. 0(a) candidato(a) que deixar de cumprir qualquer uma
das exigéncias relativas ao processo de heteroidentificagao
sera eliminado deste Concurso Pdblico.

Observacao: nao ha candidato(a) inscrito(a) como indige-
na "lista especifica — candidato(as) pretos(as),

no ato da inscriggo. Foram levados em c 0s tragos
fenotipicos, conforme disposto no item 11.8 do Edital de
Abertura.

2. Ficam os(as) ¢ com situagdes
inconclusivas na etapa fotogréfica convocados(as) para a etapa
virtual, realizada via Sala Google Meet, para reafirmagao da
autodeclaracdo de pertenca racial, no dia e horério informado
no Anexo II.

2.1.0 link para acesso a sala virtual sera disponibilizado no
e-mail do(a) candidato(a) indicado no ato da inscricdo em até 24
horas da hora marcada para a avaliacao virtual.

2.2. 0 procedimento sera gravado e as filmagens utilizadas
exclusivamente para as avaliages da Comissao de Heteroiden-
tificagdo e, quando for o caso, da Comissao Recursal. As imagens
néo serao fornecidas.

2.3. Seré considerado(a) como pessoa preta ou parda o(a)
candidato(a) que assim for reconhecido pela maioria dos mem-
bros da Comissao de Heteroidentificacao.

2.4. 0(a) candidato(a) devera garantir boas condigoes de
iluminagdo e nitidez da imagem, preferencialmente em fundo
branco, devendo estar o mais proximo possivel da camera e de
frente para ela. £ de responsabilidade dof(a) candidato(a) sanar
quaisquer falhas que possam ou venham ocorrer no seu equipa-
mento eletrbnico, provedor ou sinal a internet.

2.5. Para a leitura da autodeclaracao de pertenca racial,
disponibilizada no Anexo I, o(a) candidato(a) deveré apresentar
documento oficial e original com foto.

2.6. Sera vedado ao(a) candidato(a) o uso de quaisquer
acessorios, tais como boné, chapéu, oculos de sol, maquiagem,
cabelos que cubram o rosto e outros elementos que impecam,
dificultem ou alterem a observacdo e a filmagem de suas carac-
teristicas fenotipicas. Recomenda-se ao(a) candidato(a) o uso de
roupas claras e sem estampas.

3. 0 resultado da leitura virtual para as pessoas pretas e
pardas sera publicado no Diario Oficial do Estado e, em carater
extraoficial, no site www.fuvest.br.

4. Nos casos em que a autodeclaracao da pessoa preta ou
parda ndo seja confirmada, os(as) candidatos(as) que deseja-
rem interpor recurso contra a decisao deverao encaminha-lo
EXCLUSIVAMENTE no site fuvestbr, em “FALE CONOSCO",
selecionando o assunto “Recursos do Resultado da Analise de
Autodeclaracao como PPI”, nos termos da publicago citada no
item anterior (3). Nao serao considerados recursos intempestivos
ou por outros canais.

> Prodesp

GOVERNO DO ESTADO
PaULO

pardns(as) e indigenas”, do Edital RH 135/2024 de Resultado
Final/Classificacao, publicado em 26/04/2024.
ANEXO | — RESULTADO DA ANALISE DA ETAPA FOTO-
GRAFICA
CANDIDATOS(AS) -
LISE FOTOGRAFICA

CPF_PARCIAL - RESULTADO DA ANA-

Charles Henrique Carvalho da Silva - 455.211... - RECO-
NHECIDO

Elian Dantas de Almeida - 074.745... - RECONHECIDO

Karla Barroso Feitosa - 704.266... - INCONCLUSIVO

ANEXO Il — AGENDA DA ETAPA VIRTUAL

Candidatos(as) - CPF_PARCIAL - DIA / Horario

Karla Barroso Feitosa - 704.266... - 01/07/2024 as 14h00

ANEXO IIl - AUTODECLARACAO

Eu, ..., portador(a) do CPF/RG ... api na lista
especifica de candidatos(as) considerados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas, conforme critérios estabelecidos no
Edital de Abertura RH 97/2023 — Farmacéutico (Farmacia e
Laboratorio), declaro estar ciente de que apenas as pessoas
que apresentem conjunto de caracteristicas fenotipicas per-
tencentes ao grupo de pessoas negras, de cor preta ou parda,
fazem jus as vagas reservadas para as agdes afirmativas. Neste
sentido, reitero minha declaracao como pessoa negra, de cor
preta ou parda.

Edital RH 244/2024

EDITAL DE CONVOCACAO PARA O PROCEDIMENTO
DE ANALISE DA AUTODECLARACAO COMO PESSOA PRETA,
PARDA E INDIGENA

A Coordenadora de Administragdo Geral da USP torna
puablico o resultado da anélise da etapa fotografica pela
Comissdo de Heteroidentificagdo e convoca para a afericao
da veracidade da autodeclaracdo dos(as) candidatos(as) que
se autodeclararam pretos(as), pardos(as) ou indigenas no
momento da inscricao e que foram aprovados nas Provas Obje-
tiva, Dissertativa e Prética, nos termos do Edital RH 98/2023
~ Farmacéutico (Tecnologia de Anélises Omicas).

1. 0 resultado da analise da etapa fotografica, prevista no
Artigo 4°, Inciso |, da Resolucdo ColP 8523/2023, encontra-se
no Anexo | e foi realizado pela Comissdo de Heteroidenti-
ficagao a partir da verificagdo das fotos inseridas pelos(as)
candidatos(as) no ato da inscrigo. Foram levados em consi-
deracdo os tracos fenotipicos, conforme disposto no item 11.8
do Edital de Abertura.

AC d &0 Geral da USP torna puibli-
co o resultado da analise da etapa fotografica pela Comissao de
Heteroidentificago e convoca para a afericao da veracidade da
autodeclaragdo dos(as) candidatos(as) que se autodeclararam
pretos(as), pardos(as) ou indigenas no momento da inscricao e
que foram aprovados nas Provas Objetiva, Dissertativa e Pratica,
nos termos do Edital RH 101/2023 - Fisioterapeuta.

1. 0 resultado da analise da etapa fotografica, prevista no
Artigo 4°, Inciso |, da Resolugao ColP 8523/2023, encontra-se no
Anexo | e foi realizado pela Comissdo de Heteroidentificagdo a
partir da verificagdo das fotos inseridas pelos(as) candidatos(as)
no ato da inscricdo. Foram levados em consideraco os tragos
fenotipicos, conforme disposto no item 11.6 do Edital de
Abertura.

2. Ficam os(as) candidatos(as) com situagdes consideradas
inconclusivas na etapa fotografica convocados(as) para a etapa
virtual, realizada via Sala Google Meet, para reafirmacdo da
autodeclarago de pertenga racial, no dia e horario informado
no Anexo Il.

2.1.0 link para acesso a sala virtual sera disponibilizado no
e-mail do(a) candidato(a) indicado no ato da inscricdo em até 24
horas da hora marcada para a avaliagao virtual.

2.2. 0 procedimento sera gravado e as filmagens utilizadas
exclusivamente para as avaliacdes da Comissao de Heteroiden-
tificacao e, quando for o caso, da Comissdo Recursal. As imagens
ndo seréo fornecidas.

2.3. Sera considerado(a) como pessoa preta ou parda ofa)
candidato(a) que assim for reconhecido pela maioria dos mem-
bros da Comissdo de Heteroidentificagao.

2.4. 0(a) candidato(a) devera garantir boas condigdes de
iluminagdo e nitidez da imagem, preferencialmente em fundo
branco, devendo estar o mais proximo possivel da camera e de
frente para ela. £ de responsabilidade do(a) candidato(a) sanar
quaisquer falhas que possam ou venham ocorrer no seu equipa-
mento eletrdnico, provedor ou sinal a internet.

2. 5 Pava a leitura da autodec\aragao de pertenca racial,

i no Anexo Il o(a) devera apresentar
documento oficial e original com foto.

2.6. Sera vedado ao(a) candidato(a) o uso de quaisquer
acessorios, tais como boné, chapéu, 6culos de sol, maquiagem,
cabelos que cubram o rosto e outros elementos que impecam,
dificultem ou alterem a observacao e a filmagem de suas carac-
teristicas fenotipicas. Recomenda-se ao(4) candidato(a) o uso de
roupas claras e sem estampas.

3. 0 resultado da leitura virtual para as pessoas pretas e
pardas sera publicado no Diério Oficial do Estado e, em carater
extraoficial, no site www.fuvest.br.

4. Nos casos em que a autodeclaragao da pessoa preta ou
parda ndo seja confirmada, os(as) candidatos(as) que deseja-
rem interpor recurso contra a decisdo deverdo encaminha-lo
EXCLUSIVAMENTE no site fuvestbr, em “FALE CONOSCO",
selecionando o assunto “Recursos do Resultado da Analise de
Autodeclaracio como PPI”, nos termos da publicagao citada no
item anterior (3). Nao serao considerados recursos intempestivos
ou por outros canais.

5. 0(a) candidato(a) que deixar de cumprir qualquer uma
das exigéncias relativas ao processo de heteroidentificacdo sera
eliminado deste Concurso Pdblico.

Observacao: nao ha candidato(a) inscrito(a) como indigena
aprovado(a) na “lista especifica — candidato(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas”, do Edital RH 139/2024 de Resultado
Final/Classificacao, publicado em 26/04/2024.

agdo e convoca para a aferigdo da veracidade da
aumde(lavagao dos(as) candidatos(as) que se autodeclararam
pretos(as), pardos(as) ou indigenas no momento da inscrigdo e
que foram aprovados nas Provas Objetiva, Dissertativa e Pratica,
nos termos do Edital RH 102/2023 - Fonoaudidlogo.

1. 0 resultado da andlise da etapa fotografica, prevista no
Artigo 4°, Inciso |, da Resolugdo ColP 8523/2023, encontra-se no
Anexo | e foi realizado pela Comissdo de Heteroidentificacdo a
partir da verificacdo das fotos inseridas pelos(as) candidatos(as)
no ato da inscriao. Foram levados em consideragdo os tracos
fenotipicos, conforme disposto no item 11.6 do Edital de Abertura.

2. Ficam os(as) candidatos(as) com situagdes consideradas
inconclusivas na etapa fotografica convocados(as) para a etapa
virtual, realizada via Sala Google Meet, para reafirmacdo da
autodeclaragdo de pertenca racial, no dia e horario informado
no Anexo Il

2.1.0 link para acesso a sala virtual sera disponibilizado no
e-mail do(a) candidato(a) indicado no ato da inscricdo em até 24
horas da hora marcada para a avaliagao virtual.

2.2. 0 procedimento sera gravado e as filmagens utilizadas
exclusivamente para as avaliagdes da Comissao de Heteroiden-
tificacao e, quando for o caso, da Comissdo Recursal. As imagens
nao serao fornecidas.

2.3. Sera considerado(a) como pessoa preta ou parda of(a)
candidato(a) que assim for reconhecido pela maioria dos mem-
bros da Comissdo de Heteroidentificagao.

2.4. 0(a) candidato(a) devera garantir boas condicoes de
iluminagdo e nitidez da imagem, preferencialmente em fundo
branco, devendo estar o mais proximo possivel da camera e de
frente para ela. £ de responsabilidade do(a) candidato(a) sanar
quaisquer falhas que possam ou venham ocorrer no seu equipa-
mento eletrdnico, provedor ou sinal a internet.

2.5. Para a leitura da autodeclaragao de pertenca racial,

ibil no Anexo lll, o(a) i devera apresentar
documento oficial e original com foto.

2.6. Sera vedado ao(a) candidato(a) o uso de quaisquer
acessorios, tais como boné, chapéu, 6culos de sol, maquiagem,
cabelos que cubram o rosto e outros elementos que impecam,
dificultem ou alterem a observacao e a filmagem de suas carac-
teristicas fenotipicas. Recomenda-se ao(a) candidato(a) o uso de
roupas claras e sem estampas.

3. 0 resultado da leitura virtual para as pessoas pretas e
pardas sera publicado no Diério Oficial do Estado e, em carater
extraoficial, no site www.fuvest.br.

4. Nos casos em que a autodeclaragao da pessoa preta ou
parda ndo seja confirmada, os(as) candidatos(as) que deseja-
rem interpor recurso contra a decisdo deverao encaminha-lo
EXCLUSIVAMENTE no site fuvestbr, em "FALE CONOSCO",
selecionando o assunto “Recursos do Resultado da Andlise de
Autodeclaragdo como PPI”, nos termos da publicagao citada no
item anterior (3). Nao serao considerados recursos intempestivos
ou por outros canais.

5. 0(a) candidato(a) que deixar de cumprir qualquer uma
das exigéncias relativas ao processo de heteroidentificacdo sera
eliminado deste Concurso Publico.

Observagao: nao ha candidato(a) inscrito(a) como indigena
aprovado(a) na “lista especifica — candidato(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas”, do Edital RH 140/2024 de Resultado
Final/Classificagao, publicado em 26/04/2024.

ANEXO | — RESULTADO DA ANALISE DA ETAPA FOTOGRA-
FICA

CANDIDATOS(AS) - CPF_PARCIAL - RESULTADO DA ANALI-
SE FOTOGRAFICA

Cléudia Carolina Corréa Ceconi - 946.967...
SIvo

lam De Cerqueira Oliveira - 066.435...

Mariany Dos Santos Araujo - 071.986.

Priscila Regina Dos Santos - 319.495... -

ANEXO Il = AGENDA DA ETAPA VIRTUAL

Candidatos(as) - CPF_PARCIAL - DIA / Horario

Claudia Carolina Corréa Ceconi - 946.967...
as 15h00

Mariany Dos Santos Araujo - 071.986..

5h00

- INCONCLU-

- RECONHECIDO
- INCONCLUSIVO
INCONCLUSIVO

- 01/07/2024

01/07/2024 as

Priscila Regina Dos Santos - 319.495... - 01/07/2024 as

5h00

ANEXO IIl - AUTODECLARAGAO

Eu, ..., portador(a) do CPF/RG ... aprovado(a) na lista especi-
fica de candidatos(as) considerados(as) pretos(as), pardos(as) e
indigenas, conforme critérios estabelecidos no Edital de Abertura
RH 102/2023 - Fonoaudidlogo, declaro estar ciente de que ape-
nas as pessoas que apresentem conjunto de caracteristicas feno-
tipicas pertencentes ao grupo de pessoas negras, de cor preta ou
parda, fazem jus as vagas reservadas para as acdes afirmativas.
Neste sentido, reitero minha declaragdo como pessoa negra, de
cor preta ou parda.

Edital RH 247/2024

EDITAL DE CONVOCACAO PARA O PROCEDIMENTO DE
ANALISE DA AUTODECLARACAO COMO PESSOA PRETA, PARDA
E INDIGENA

A Coordenadora de Administragao Geral da USP torna puibli-
o o resultado da analise da etapa fotografica pela Comissdo de
Heteroidentificacdo e convoca para a aferido da veracidade da
autodeclaracdo dos(as) candidatos(as) que se autodeclararam
pretos(as), pardos(as) ou indigenas no momento da inscricao e
que foram aprovados nas Provas Objetiva, Dissertativa e Pratica,
nos termos do Edital RH 104/2023 — Médico (Clinica Médica).

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

documento
assinado
digitalmente

quarta-feira, 26 de junho de 2024 as 05:03:09

garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br
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1. 0 resultado da andlise da etapa fotografica, prevista no
Artigo 4°, Inciso |, da Resolucao ColP 8523/2023, encontra-se no
Anexo | e foi realizado pela Comissao de Heteroidentificagdo a
partir da verificacdo das fotos inseridas pelos(as) candidatos(as)
no ato da inscrigdo. Foram levados em consideracao os tragos
fenotipicos, conforme disposto no item 11.6 do Edital de
Abertura.

2. Ficam os(as) ¢ com situagdes
inconclusivas na etapa fotogréfica convocados(as) para a etapa
virtual, realizada via Sala Google Meet, para reafirmacdo da
autodeclaragao de pertenca racial, no dia e horario informado
no Anexo Il

2.1. 0 link para acesso a sala virtual sera disponibilizado no
e-mail do(a) candidato(a) indicado no ato da inscrigao em até 24
horas da hora marcada para a avaliagdo virtual.

2.2. 0 procedimento sera gravado e as filmagens utilizadas
exclusivamente para as avaliagoes da Comissao de Heteroiden-
tificagdo e, quando for o caso, da Comissao Recursal. As imagens
néo serao fornecidas.

2.3. Seré considerado(a) como pessoa preta ou parda o(a)
candidato(a) que assim for reconhecido pela maioria dos mem-
bros da Comissao de Heteroidentificaco.

2.4. 0(a) candidato(a) devera garantir boas condices de
iluminacdo e nitidez da imagem, preferencialmente em fundo
branco, devendo estar o mais proximo possivel da camera e de
frente para ela. £ de responsabilidade dof(a) candidato(a) sanar
quaisquer falhas que possam ou venham ocorrer no seu equipa-
mento eletrbnico, provedor ou sinal a internet.

2.5. Para a leitura da autodeclaracao de pertenca racial,
disponibilizada no Anexo I, o(a) candidato(a) deveré apresentar
documento oficial e original com foto.

2.6. Sera vedado ao(a) candidato(a) o uso de quaisquer
acessorios, tais como boné, chapéu, dculos de sol, maquiagem,
cabelos que cubram o rosto e outros elementos que impecam,
dificultem ou alterem a observacéo e a filmagem de suas carac-
teristicas fenotipicas. Recomenda-se ao(a) candidato(a) o uso de
roupas claras e sem estampas.

3. 0 resultado da leitura virtual para as pessoas pretas e
pardas sera publicado no Diario Oficial do Estado e, em carater
extraoficial, no site www.fuvest.br.

4. Nos casos em que a autodeclaragao da pessoa preta ou
parda ndo seja confirmada, os(as) candidatos(as) que deseja-
rem interpor recurso contra a decisdo deverao encaminha-lo
EXCLUSIVAMENTE no site fuvestbr, em “FALE CONOSCO”,
selecionando o assunto “Recursos do Resultado da Analise de
Autodeclaragao como PPI”, nos termos da publicagdo citada no
item anterior (3). Nao serao considerados recursos intempestivos
ou por outros canais.

5. 0(a) candidato(a) que deixar de cumprir qualquer uma
das exigéncias relativas ao processo de heteroidentificagdo sera
eliminado deste Concurso Pdblico.

Observagao: ndo ha candidato(a) inscrito(a) como indigena
aprovado(a) na “lista especifica — candidato(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas”, do Edital RH 142/2024 de Resultado
Final/Classificagao, publicado em 26/04/2024.

ANEXO | — RESULTADO DA ANALISE DA ETAPA FOTOGRA-
FICA

CANDIDATOS(AS) - CPF_PARCIAL - RESULTADO DA ANALI-
SE FOTOGRAFICA

Gabriel Ramalho de Jesus - 042.010... - INCONCLUSIVO

Ricardo Pereira Coimbra - 073.437... - INCONCLUSIVO

ANEXO Il — AGENDA DA ETAPA VIRTUAL

Candidatos(as) - CPF_PARCIAL - DIA / Horario

Gabriel Ramalho de Jesus - 042.010... - 01/07/2024 as
15h00

Ricardo Pereira Coimbra - 073.437...... - 01/07/2024 as
15h00

ANEXO Il - AUTODECLARAGAO

Eu, ..., portador(a) do CPF/RG ... aprovado(a) na lista especi-
fica de candidatos(as) considerados(as) pretos(as), pardos(as) e
indigenas, conforme critérios estabelecidos no Edital de Abertura
RH 104/2023 - Médico (Clinica Médica), declaro estar ciente de
que apenas as pessoas que apresentem conjunto de caracte-
risticas fenotipicas pertencentes ao grupo de pessoas negras,
de cor preta ou parda, fazem jus as vagas reservadas para as
acdes afirmativas. Neste sentido, reitero minha declaracdo como
pessoa negra, de cor preta ou parda.

Edital RH 248/2024

EDITAL DE CONVOCACAO PARA O PROCEDIMENTO DE
ANALISE DA AUTODECLARAGAO COMO PESSOA PRETA, PARDA
E INDIGENA

A Coordenadora de Administracao Geral da USP torna publi-
o o resultado da analise da etapa fotografica pela Comissao de
Heteroidentificagdo e convoca para a aferi¢do da veracidade da
autodeclaragdo dos(as) candidatos(as) que se autodeclararam
pretos(as), pardos(as) ou indigenas no momento da inscricao e
que foram aprovados nas Provas Objetiva, Dissertativa e Pratica,
nos termos do Edital RH 105/2023 — Médico (Clinica Pediétrica).

1. 0 resultado da andlise da etapa fotografica, prevista no
Artigo 4°, Inciso |, da Resolugdo ColP 8523/2023, encontra-se no
Anexo | e foi realizado pela Comissdo de Heteroidentificacdo a
partir da verificagao das fotos inseridas pelos(as) candidatos(as)
no ato da inscricao. Foram levados em consideragao os tragos
fenotipicos, conforme disposto no item 11.8 do Edital de
Abertura,

2. Ficam os(as) ¢ com situagoes c
inconclusivas na etapa fotografica convocados(as) para a etapa
virtual, realizada via Sala Google Meet, para reafirmacao da
autodeclaracdo de pertenca racial, no dia e horério informado
no Anexo Il

2.1..0 link para acesso a sala virtual sera disponibilizado no
e-mail do(a) candidato(a) indicado no ato da inscricdo em até 24
horas da hora marcada para a avaliagdo virtual.

2.2. 0 procedimento sera gravado e as filmagens utilizadas
exclusivamente para as avaliagdes da Comissao de Heteroiden-
tificacdo e, quando for o caso, da Comissdo Recursal. As imagens
néo serao fornecidas.

2.3. Seré considerado(a) como pessoa preta ou parda o(a)
candidato(a) que assim for reconhecido pela maioria dos mem-
bros da Comissao de Heteroidentificacao.

2.4. 0(a) candidato(a) devera garantir boas condigdes de
iluminagdo e nitidez da imagem, preferencialmente em fundo
branco, devendo estar o mais proximo possivel da camera e de
frente para ela. £ de responsabilidade do(a) candidato(a) sanar
quaisquer falhas que possam ou venham ocorrer no seu equipa-
mento eletrdnico, provedor ou sinal a interet.

2.5. Para a leitura da autodeclaracdo de pertenca racial,
disponibilizada no Anexo Il, o(a) candidato(a) deveré apresentar
documento oficial e original com foto.

2.6. Sera vedado ao(a) candidato(a) o uso de quaisquer
acessorios, tais como boné, chapéu, oculos de sol, maquiagem,
cabelos que cubram o rosto e outros elementos que impecam,
dificultem ou alterem a observacdo e a filmagem de suas carac-
teristicas fenotipicas. Recomenda-se ao(a) candidato(a) o uso de
roupas claras e sem estampas.

3. 0 resultado da leitura virtual para as pessoas pretas e
pardas sera publicado no Diario Oficial do Estado e, em carater
extraoficial, no site www.fuvest.br.

4. Nos casos em que a autodeclaracao da pessoa preta ou
parda ndo seja confirmada, os(as) candidatos(as) que deseja-
rem interpor recurso contra a decisao deverao encaminha-lo
EXCLUSIVAMENTE no site fuvestbr, em “FALE CONOSCO",
selecionando o assunto “Recursos do Resultado da Analise de
Autodeclaracao como PPI”, nos termos da publicago citada no
item anterior (3). Nao serao considerados recursos intempestivos
ou por outros canais.

5. 0(a) candidato(a) que deixar de cumprir qualquer uma
das exigéncias relativas ao processo de heteroidentificagdo sera
eliminado deste Concurso Publico.

Observagao: ndo ha candidato(a) inscrito(a) como indigena
aprovado(a) na “lista especifica — candidato(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas”, do Edital RH 143/2024 de Resultado
Final/Classificacdo, publicado em 26/04/2024.

> Prodesp

GOVERNO DO ESTADO
PaULO

ANEXO | — RESULTADO DA ANALISE DA ETAPA FOTOGRA-
FICA

CANDIDATOS(AS) - CPF_PARCIAL - RESULTADO DA ANA-
LISE FOTOGRAFICA

George Wilson de Amorim Melo - 049.827... - INCON-
CLUsivo

Luiz Fernandes Neto - 055.251... - INCONCLUSIVO

Monise Santos de Carvalho - 026.928... - INCONCLUSIVO

ANEXO Il — AGENDA DA ETAPA VIRTUAL

Candidatos(as) - CPF_PARCIAL - DIA / Horario

George Wilson de Amorim Melo - 049.827... - 01/07/2024
as 15h00

Luiz Fernandes Neto - 055.251... - 01/07/2024 as 15h00

Monise Santos de Carvalho - 026.928... - 01/07/2024 as
15h00

ANEXO Ill - AUTODECLARAGAO

Eu, ..., portador(a) do CPF/RG ... aprovado(a) na lista espe-
cifica de candidatos(as) considerados(as) pretos(as), pardos(as)
e indigenas, conforme critérios estabelecidos no Edital de
Abertura RH 105/2023 — Médico (Clinica Pediatrica), declaro
estar ciente de que apenas as pessoas que apresentem conjunto
de caracteristicas fenotipicas pertencentes ao grupo de pessoas

Lista Geral
Nome do(a) Candidato(a) - CPF Parcial - Nota Final - Clas-
sificacao
BRUNA VIEIRA DE OLIVEIRA - 035.160... - 9,16 - 1
DANNY ABENSUR - 337.443...- 8,77 - 2
JULIANA FERREIRA BERNARDO - 338.406...
ARIANE CAMILO PINHEIRO ALVES - 388.463... - 8,73 - 4
JULIANA ANDRADE ELPIDIO - 286.317... - 8,66 - 5
TIAGO BRITO ALONSO - 359.896... - 8,43 - 6
FRANCINI APARECIDA CICOTOSTE - 305.257...- 8,38 - 7
THAIS DEGANI ANGERAMI - 484.944... - 8,36 - 8
LUIS HENRIQUE MELHADO BARBOSA - 340.705... - 8,35 - 9
NATHALIA TALARICO ROMERO - 324.525... - 8,30 - 10
ANA BEATRIZ CAMARGO TUMA - 412.926... - 8,11 - 11
DIEGO SANCHEZ MASTRANTONIO - 352.322... - 8,03 - 12
ANA CAROLINA RIOS GUERRA - 363.251...- 7,98 - 13
Lista Especifica — Candidatos(as) com Deficiéncia
Nome do(a) Candidato(a) - CPF Parcial - Nota Final - Clas-
sificacao

JULIANA ANDRADE ELPIDIO - 286.317... - 8,66 - 1
Edital RH 32/2024
RESULTADO FINAL/CLASSIFICACAO

i inistragdo Geral da USP toma

negras, de cor preta ou parda, fazem jus as vagas reservada:
para as agdes afirmativas. Neste sentido, reitero minha declara-
¢ao como pessoa negra, de cor preta ou parda.

COMUNICADO SOBRE A NOVA DATA DE DIVULGACAO DO
RESULTADO FINAL/CLASSIFICACAO DE CONCURSO PUBLICO

A Coordenadoria de Administracao Geral comunica que
o Edital de Resultado Final/Classificacao do concurso piblico
para a funcdo de Secretario, objeto do Edital de Abertura
RH 019/2024, sera publicado no Diario Oficial do Estado em
27/06/2024.

Edital RH 31/2024

RESULTADO FINAL/CLASSIFICACAO

A Coordenadoria de Administragdo Geral da USP torna
publico o Resultado Final/Classificacdgo do Concurso Pdblico
para a funcdo de Educador (Pedagogia), apurado de acordo
com os critérios divulgados no Edital RH 007/2024 de Abertura
de Concurso Piblico.

Lista Geral

Nome dofa) Candidato(a) - CPF Parcial - Nota Final - Clas-
sificagao

ERICA APARECIDA KAWAKAMI - 159.976... - 9,46 - 1

LIVIA PIZAURO SANCHEZ - 337.432...- 9,06 - 2

CLAUDIA PATRICIA ARAUJO E SILVA - 078.111... - 8,99 - 3

ANNA CLARA VERSOLATO RAZVICKAS - 395.756... - 8,76
-4

ALINE VILLA MANARA - 324.759... - 8,59 - 5

PABLO AUGUSTO SILVA - 212.74

CAIO ANTONIO DE LIMA - 458.228,

ROSENANDA MARTA DE OLIVEIRA - 259.815... - 8,31 - 8

LARISSA CARVALHO DE AMORIM COLMAN - 001.757...
-821-9

JOSE EDSON DA SILVA DINIZ - 176.436... - 8,19 - 10

SONARA DA SILVA DE SOUZA - 342.219.

HUGO KOJI MIURA - 357.23 817-12

JULIANA CHIEREGATO PEDRO - 369.670... - 8,16 - 13

MONICA FERNANDA BOTIGLIERI MORETTI - 350.003... -

8,15-14

DANIEL DE RAEFFRAY BLANCO NASCIMENTO - 383.858...
-7,99-15

ELLEN NICOLAU - 385.743...- 7,89 - 16

MARIANA CALO - 334.631...- 7,83 - 17

PAOLA DE OLIVEIRA NOGUEIRA - 014.007...- 7,70 - 18
MARY LUIZ HATAKEYAMA - 279.337... - 7,69 - 19

ISABELA RAMALHO ORLANDO - 408.03
JONAS NOGUEIRA FIGUEIROA - 309.749...

7,64-21
DEBORAH FERNANDA SANTANA GIMENEZ - 406.305...
-7,56-22
RAFAEL GIL DE CASTRO - 383.895... - 7,51 - 23

VIVIANE APARECIDA PANTONI - 385.340... - 7,31 - 24

SHERON FIGUEIREDO SILVA - 368.570... - 7,29 - 25

EMANUELE DE SOUZA PACHECO - 080.552... - 7,26 - 26

MARIAH CRUZ DE SOUZA TRONCO - 481.258... - 7,26 - 27

GABRIELA MARTA MARQUES DE OLIVEIRA - 434.787...
-7.21-28

FLAVIA GINZEL - 393.568... - 6,94 - 29

LUIS GUSTAVO LUZ - 889.983... - 6,51 - 30

Lista Especifica — Candidatos(as) com Deficiéncia

Nome do(a) Candidato(a) - CPF Parcial - Nota Final - Clas-
sificagao

EVANDRO ROCHA FRANCKLIN - 083.147...- 8,62 - 1

LARISSA CARVALHO DE AMORIM COLMAN - 001.757...
-821-2

IGOR LEVES DE ALMEIDA - 459.482...

IOMAR BARBOSA ZAIA - 137.010.

ADRIANA PERLATTO - 319.999...- 7,25 - 5

ANA VERONICA SERRANO - 165.619... - 6,97 - 6

MARIA EDUARDA LIMA PEREIRA - 416.208...- 6,71 - 7

GABRIELA PONCE DE LEON CAMPOS PIMENTEL FERREIRA
DE CARVALHO - 520.198...- 6,11 - 8

Lista Especifica — Candidatos(as) Pretos(as), Pardos(as) e
Indigenas

Nome do(a) Candidato(a) - CPF Parcial - Nota Final - Clas-
sificagao

PABLO AUGUSTO SILVA - 212.749... - 8,59 - 1

JOAO MARCOS VITORINO DOS SANTOS - 009.850... -
8,53-2

TIAGO RUFINO FERNANDES - 351.171...- 7,87 - 3

JULIANA APARECIDA POSSIDONIO - 375.667... - 7,80 - 4

VITOR FAUSTINO DOS SANTOS - 230.16

MARINA MENDES DA COSTA - 401.835.

JULIANA APARECIDA RIBEIRO - 324.118...- 7,01 - 7

ANA VERONICA SERRANO - 165.619... - 6,97 - 8

PRISCILA SENA RODRIGUES - 444.306... - 6,85 - 9

NATALINO SOUZA DOS SANTOS - 295.012...- 6,75 - 10

Edital RH 33/2024

RESULTADO FINAL/CLASSIFICACAO

A Coordenadoria de Administragdo Geral da USP torna
publico o Resultado Final/Classificacdgo do Concurso Pdblico
para a fungdo de Médico Veterinario (Diagndstico por Imagem),
apurado de acordo com os critérios divulgados no Edital RH
017/2024 de Abertura de Concurso Pblico.

Lista Geral

Nome dofa) Candidato(a) - CPF Parcial - Nota Final - Clas-
sificagao

CATARINA BRENHA RIBEIRO - 101.604...- 7,73 - 1

ALEX FERREIRA MENDES - 099.868... - 6,73 - 2

LETICIA ROCHA INAMASSU - 222.019...- 6,72 - 3

ISABELA CHAVES CABRAL - 453.824... - 6,70 - 4

SAMUEL MURILO PAGANI DE OLIVEIRA - 442.062... -
629-5
NATALIA DE FIGUEIREDO GARRITANO - 439.757... - 6,05

LIVIA PEGORIM PINHEIRO - 436.247...- 5,97 - 7

LUCAS MAGALHAES PIERSANTI - 108.076... - 5,84 - 8

SABRINA DONATONI AGOSTINHO - 355.536... - 5,80 - 9

Edital RH 35/2024

RESULTADO FINAL/CLASSIFICACAO

A Coordenadoria de Administracdo Geral da USP torna
publico o Resultado Final/Classificacio do Concurso Publico
para a funcdo de Analista de Comunicagdo (Generalista), apura-
do de acordo com os critérios divulgados no Edital RH 023/2024
de Abertura de Concurso Pblico.

A C de
pblico o Resultado Final/Classificagao do Concurso Publico para
a funcdo de Especialista em Cooperacdo e Extensdo Universitd-
ria (Gestao Cultural), apurado de acordo com os critérios divul-
gados no Edital RH 011/2024 de Abertura de Concurso Piblico.

Lista Geral

Nome dofa) Candidato(a) - CPF Parcial - Nota Final - Clas-
sificacao

LUCAS MESTRINELLI - 383.866...- 9,18 - 1

ROSA ROSA DE SOUZA ROSA GOMES - 366.711...- 8,98 - 2

RAFAEL HENRIQUE OLIVATO - 380.442... - 8,90 - 3

THAIS REGINA ANTONIOLLI - 367.523...- 8,88 - 4

FERNANDA CYRINEO PEREIRA - 337.756... - 8,86 - 5

LUCAS MATHEUS PEREIRA CRUVINEL - 749.101...- 8,78 - 6

PAULA RAMOS PACHECO - 409.780... - 8,75 - 7

NALU BAPTISTA DE SOUZA - 364.373...- 8,73 - 8

HEITOR FARIA RODRIGUES - 410.10! 8,64-9

CAIO MINORU MUKAEDA - 101.951... - 8,56 - 10

BIANCA CESARIO DA SILVA - 407.546... - 8,55 - 11

VIVIANE CRISTINA DA ROCHA - 340.676... - 8,53 - 12

VICTOR CHERUBIN ALVES - 367.417... - 8,51 - 13

IVA MARIA ALVES - 279.878...- 8,33 - 14

ALEXANDRE REIS DE OLIVEIRA - 246.768... - 8,13 - 15

JOAO CARLOS BORGHI NASCIMENTO BRUDER - 363.556...
-8,03-16

JOCELIA BARBOSA PEREIRA - 339.290... - 7,98 - 17

ARTUR IE - 443.221...- 7,98 - 18

LEONARDO MASARO - 310.601...- 7,80 - 19

RAQUEL MONTAN TORRES - 311.988... - 7,73 - 20

MICHEL ZANOTO AL-ASSAL - 345.796... - 7,63 - 21

DANIEL DE AZEVEDO CORDOVA - 317.693... - 7,23 - 22

VANESSA MEDEIROS DE CARVALHO - 297.21 7,05-23

ANA LUIZA SILVEIRA LOPES - 083.831... - 6,98 - 24

Lista Especifica — Candidatos(as) com Deficiéncia

Nome do(a) Candidato(a) - CPF Parcial - Nota Final - Clas-
sificacao

GIOVANNA DA COSTA ROMARO - 317.429...- 8,21 - 1

JOEL MARTINS DA SILVA JUNIOR - 301.998... - 8,07 - 2

Lista Especifica — Candidatos(as) Pretos(as), Pardos(as) e
Indigenas

Nome do(a) Candidato(a) - CPF Parcial - Nota Final - Clas-
sificacao

LUCAS MATHEUS PEREIRA CRUVINEL - 749.101...- 8,78 - 1

BIANCA CESARIO DA SILVA - 407.546... - 8,55 - 2

JULIANE OLIVIA DOS ANJOS - 342.937...- 8,47 - 3

DENIS MOURA DOS SANTOS - 362.274... - 8,40 - 4

MARCELO MOREIRA DE JESUS - 229.513...- 8,32 - 5

GABRIEL APARECIDO OLIVEIRA POLI - 456.237... - 8,20 - 6

ALESSANDRA SILVEIRA VALIM - 368.353... - 8,02 - 7

AMANDA KELLY DURICI DOS SANTOS - 308.647... - 7,39 - 8

BRUNO SOTO DE ANDRADE - 387.570...- 7,14 - 9

LUANA RUFINO DE SOUZA - 310.542... - 7,00 - 10

Edital RH 34/2024

RESULTADO FINAL/CLASSIFICACAO

A Coordenadoria de Administracdo Geral da USP torna
publico o Resultado Final/Classificacdo do Concurso Pdblico
para a funcdo de Nutricionista, apurado de acordo com os
critérios divulgados no Edital RH 018/2024 de Abertura de
Concurso Piblico.

Lista Geral

Nome do(a) Candidato(a) - CPF Parcial - Nota Final - Clas-
sificacao

FERNANDA TELES GONZALEZ - 458.390..

889-1

LARISSA LIRA DOS SANTOS - 378.310... - 8,84 - 2
TAMILLES VIEIRA DA SILVA - 138.699... - 8,81 - 3

LAURA NOGUEIRA DE ASSIS - 458.720.
DEBORA SATIE YAMACITA - 126.100.
LUARA DOS SANTOS - 418.714... - 8,54 - 7

ELIZABETH MARIA COPPOLA CAMPOS - 470.370... - 8,53

STEFFANE FERREIRA DOS SANTOS - 489.559... - 8,46 - 9

MARIANA CRISTINA TROVO - 227.327...- 8,44 - 10

CAMILA PEREIRA DA COSTA - 529.978... - 8,37 - 11

THAILA MONIQUE MACHADO DE PAULA ALVES - 349.246...
-835-12

GIOVANA ALVES CARVALHO - 022.988...- 8,29 - 13

JULIANA HITOMI SHIROMA - 394.409... - 8,19 - 14

MARINA BUENO DO CARMO - 319.957... - 8,16 - 15

ANALICIA BELLI DUARTE - 349.897... - 8,15 - 16

RAFAELLA DE SOUZA RIBEIRO SALGUEIRO - 432.895... -
814-17

LUMA LEONARDO OLIVEIRA - 019.786... - 8,09 - 18

LINA ABU ALHUDA - 233.308... - 8,08 - 19

BEATRIZ DA SILVA VIEIRA - 496.920... - 8,07 - 20

ANNA BAUMANN BRAGA - 411.780... - 7,90 - 21

BEATRIZ DORNELES FERREIRA DA COSTA - 033.742... -
7,90 - 22

CAROLINA DO AMARAL FREITAS - 429.813...- 7,72 - 23

EMILLY FERNANDES MARCELINO - 486.017... - 7,71 - 24

ISABELLA RODRIGUES BETTI - 437.136... - 7,66 - 25

ANA CLARA DA CRUZ DELLA TORRE - 460.19' 7,66 - 26

ADELLE FAVERANI DE CARVALHO - 395.042... - 7,55 - 27

KARINA AUGUSTA APARECIDA NOGUEIRA SILVA -
450.155... - 7,53 - 28

JANAINA DE FREITAS LIMA - 368.577... - 7,46 - 29

JULIANA KAZUMI SAEKI - 442.930... - 7,43 - 30

JULIA SOUZA SIQUEIRA DE ANDRADE - 167.618... - 7,33

-31
VANESSA MARCHINI MAULER - 329.002... - 7,20 - 32
MATHEUS SIMIONATO FIRMINO - 483.238...- 7,18 - 33
CLAUDINE DULLIUS - 095.825... - 7,14 - 34
ALINE DE JESUS TEIXEIRA - 477.303...- 7,13 - 35
MARIANA DE CAMPOS CHAVES LIEPKAN - 444.704... -
711-36
HELENA MARIA DE ALBUQUERQUE XIMENES - 456.327...
-7,01-37
GABRIELA FERREIRA AVELINO - 377.676... - 6,97 - 38
JACQUELINE MENDES JUNQUEIRA - 095.955... - 6,71 - 39
ISABELA RICIOLI - 402.488... - 6,68 - 40
Lista Especifica — Candidatos(as) com Deficiéncia
Nome do(a) Candidato(a) - CPF Parcial - Nota Final - Clas-
sificacao
MICHELLE FRANCISCO DE AZEVEDO BONFIM DE FREITAS
-371.945...-588 -1

UNIDADES UNIVERSITARIAS

ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO

PRETO

Comunicado

O Diretor da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto
da Universidade de Sao Paulo comunica o encerramento do
processo seletivo para a contratacao de um docente por prazo
determinado, como Professor Contratado Il (MS-3.1, para os
contratados com titulo de Doutor), ou como Professor Contrata-
do Il (MS-2, para os contratados com titulo de Mestre), junto ao
Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Sadde Publi-
ca, na area de conhecimento “Enfermagem em Saude Publica”,
regido pelo edital EERP/ATAc 012/2024, publicado no D.O.E. de
71212024, pelo nao comparecimento dos candidatos as provas
da primeira etapa e da segunda etapa do certame.

FACULDADE DE CIENCIAS

FARMACEUTICAS

Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas

CONVOCACAO

Edital FCF/ATAC n° 035/2024, de 25/06/2024.

Tera inicio dia 13 de agosto de 2024, segunda-feira, as
8h, no auditério vermelho “Prof. Paulo Carvalho Ferreira”, da
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas da Universidade de Sao
Paulo, localizado na Av. Prof. Lineu Prestes, 580, Bloco 13A,
piso superior, Cidade Universitaria, Sao Paulo/SP, o Concurso
publico de titulos e provas visando o provimento de 01(um)
cargo de Professor Doutor, em Regime de Dedicagao Integral a
Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), referéncia MS-3, cargo e claro n®
1242539, junto ao Departamento de Farmdcia (FBF), na &rea de
conhecimento de “Politica de Satide e Gestao da Assisténcia Far-
macéutica”, conforme o Edital FCF/ATAC n° 007 de 09/02/2024,
publicado no D.O.E. em 14/02/2024, Poder Executivo, Secéo Ill,
pagina 262, com os seguintes candidatos em ordem de inscrigao:
Carin Cristina da Silva Batista, Samara Jamile Mendes, Nilceia
Lopes da Silva, Ana Cristina Lo Prete, Ana Maria Rosa Freato
Gongalves e Jodo Paulo Vilela Rodrigues.

A Comissdo Julgadora fica assim constituida: Membros Titu-
lares: Prof. Assoc. Gabriel Lima Barros de Aratjo — FBF/FCF/USP
(Presidente), Profa. Dra. Marilia Berlofa Visacri — FBF/FCF/USP,
Profa. Dra. Marilia Cristina Prado Louvison - FSP/USP, Profa. Dra.
Ligia Ferreira Gomes - FBC/FCF/USP e Profa. Adj. Daniela Oliveira
de Melo - UNIFESP. Membros Suplentes: Profa. Tit. Terezinha
de Jesus Andreoli Pinto - FBF/FCF/USP e Prof. Assoc. Fernando
Mussa Abujamra Aith - FSP/USP.

Ficam, pelo presente, convocados os candidatos e a Comis-
sao Julgadora.

FACULDADE DE EDUCACAO

FACULDADE DE EDUCACAO

COMUNICADO

A Diretora da Faculdade de Educacdo da Universidade de
Sao Paulo comunica que foi aprovado pelo Conselho Técnico
Administrativo, em 25/06/2024, as inscricoes dos seguintes
candidatos, no ambito do processo seletivo regido pelo Edital
34.2024 publicado no DO em 12 de junho de 2024, para
contratacdo de 1 (um) Professores Contratados Il (Professor
Doutor), por prazo determinado, até 31/12/2024, em jornada
de 12 horas semanais, na disciplina de EDA0463 - Politica e
Organizacdo da Educagdo Bésica no Brasil: Leandro Villela De
Azevedo, Maria Jose Dias De Freitas, Arcenira Resende Lopes
Targino, Antonio Nunes Pereira, Fabio Sampaio Mascarenhas,
Thiago Mena, Magali Seravalli Romboli, Corina De Albuquerque
E Silva, Claudio Damido Rosa, Patricia Paula Da Silva, Petter
Maahs Da Silva, Jodo Luis Dias Zafaldo, André Felipe Dutra
Martins Rocha Elias, Marcio Alexandre Masella, Edivaldo Félix
Gongalves, Virginia Lais De Souza, Deise Lopes De Souza, José
Pascoal Mantovani Pereira Janior. Luis Renato Silva Maldonado.,
Valter Pedro Batista, Marco Antonio Da Silva, Luane Tomé Do
Nascimento Sampaio, Paulo Gustavo Moreira Roman e Renata
Cristina Alves Polizeli.

A Diretora da Faculdade de Educagdo da Universidade de
Sao Paulo também comunica que foi aprovado pelo Conselho
Técnico Administrativo, em 25/06/2024, a indicacdo da Comis-
sao Julgadora: Profa. Denise Carreira - EDA - Presidente, Profa.
Carolina Mostaro e Profa. Valdirene Rosa De Souza. Membros-
-suplentes: Prof. Jodo Branco - EDA, Prof. Felipe Tarabola e Profa.
Lucia Sasseron.

FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E

LETRAS DE RIBEIRAO PRETO

UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE RIBEI-
RAO PRETO

Edital ATAc 033/2024 — CONVOCACAO PARA PROVAS

Tera inicio no dia 29 de julho de 2024, as 07 horas e 30
minutos, na Sala da Congregagao do Bloco 01 (Administracao)
da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirao Preto
da Universidade de Sdo Paulo (Av. Bandeirantes, n° 3900,
Bairro Monte Alegre, Ribeirao Preto, SP) o concurso publico de
titulos e provas para provimento de 01 (um) cargo de Professor
Doutor, referéncia MS-3, em Regime de Dedicacdo Integral &
Docéncia e Pesquisa (RDIDP), claro/cargo n° 1241869, junto ao
Departamento de Quimica, na area de conhecimento em Qui-
mica Organica, Especialidade: Espectroscopia de Ressonancia
Magnética e Nuclear (RMN), conforme Edital ATAc 009-2024
de abertura de inscrigoes, publicado no D. de 15/01/2024,
para o qual estdo inscritos os candidatos (inscrigdes deferidas):
Harold Hilarion Fokoue, Julieta Adriana Ferreira, Luciana Elena
de Souza Fraga Machado, Banny Silva Barbosa Correia, Fernanda
Maria Marins Ocampos Facure, Viviani Nardini Takahashi, Karen
de Jesus Nicacio, Rodrigo Henrique dos Santos Garcia e Leandro
Marcos Santos. A Comissdo Julgadora estara constituida dos
seguintes membros: TITULARES: Profs. Drs.: Antonio Eduardo
Miller Crotti - Professor Associado do Departamento de Quimica
da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirao Preto da
Universidade de Sao Paulo; Paulo Cezar Vieira - Professor Titular
do Departamento de Ciéncias BioMoleculares da Faculdade de
Ciéncias Farmacéuticas de Ribeirdo Preto da Universidade de
Sao Paulo; Luzineide Wanderley Tinoco - Professora Associada
do Instituto de Pesquisas de Produtos Naturais da Universidade
Federal do Rio de Janeiro; Kleber Thiago de Oliveira - Professor
Associado do Departamento de Quimica do Centro de Ciéncias
Exatas e de Tecnologia da Universidade Federal de Sao Carlos;
Fernando Batista da Costa - Professor Associado do Departa-
mento de Ciéncias Farmacéuticas da Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo.
MEMBROS SUPLENTES: Profs. Drs.: Silvio do Desterro Cunha
- Professor Titular do Departamento de Quimica Orgénica do
Instituto de Quimica da Universidade Federal da Bahia; Ivana
Silva Lula - Pesquisadora do Instituto Nacional de Ciéncia e Tec-
nologia em Nano-Biofarmacéutica da Universidade Federal de
Minas Gerais; Jarbas Magalhaes Resende - Professor Associado
do Departamento de Quimica do Instituto de Ciéncias Exatas
da Universidade Federal de Minas Gerais; Valdemar Lacerda
Junior - Professor Associado do Departamento de Quimica do
Centro de Ciéncias Exatas da Universidade Federal do Espirito
Santo; Miriam Uemi - Professora Associada do Departamento
de Quimica da Universidade Federal de Sao Paulo - Campus
Diadema; Marcos de Oliveira Junior - Professor Doutor do
Departamento de Fisica e Ciéncia Interdisciplinar do Instituto
de Fisica de Sdo Carlos da Universidade de Sao Paulo; Lucas
Colucci Ducati - Professor Doutor do Departamento de Quimica

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
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