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 Escolher a profissão em um mundo globalizado, em constantes transformações, como 
aquele em que vivemos, é desafio cada vez maior para os jovens ansiosos por definir seus pro-
jetos de vida.
 Não basta, entretanto, escolher. Há que se escolher bem, o que significa procurar 
instituição que pauta as suas atividades na busca permanente por qualidade na formação e na 
geração do conhecimento. 
 A Fundação Universitária para o Vestibular, FUVEST, possui a experiência acumulada 
de mais de 30 anos na aplicação de exames de seleção para instituições do calibre da Universi-
dade de São Paulo, da Faculdade de Ciências Médicas da Santa Casa de São Paulo e da Acade-
mia da Polícia Militar do Estado de São Paulo. Abrange, assim, candidatos do ensino público e 
privado que se dirigem para as três grandes áreas do saber: Ciências Biológicas, Ciências Exatas 
e Ciências Humanas. 
 A seleção dos melhores candidatos para instituições dessa natureza deve, portanto, ser 
processo cujo aprimoramento é permanentemente necessário, a fim de que se reciclem com o 
ingresso de alunos cada vez mais qualificados. 
 Para 2010, programaram-se mudanças, algumas delas relativas à primeira fase do ves-
tibular, cuja nota não será mais considerada para a segunda fase. Considera-se que se aprimora, 
dessa forma, a seleção baseada no mérito. Sem alterações com relação ao número de questões, 
ao equilíbrio das áreas e ao tempo da prova, essa etapa terá apenas o intuito de selecionar os 
melhores candidatos pelo desempenho, sem que este seja considerado para a fase final.  Nesta, 
a modificação diz respeito à ampliação das disciplinas para todas aquelas que fazem parte da 
primeira etapa, incluindo as específicas selecionadas por carreira. 
 O detalhamento dessas modificações e outras informações de importância para o co-
nhecimento dos vestibulandos encontram-se no Manual do Candidato. Em conjunto com a 
publicação “Universidade e as Profissões”, cuja edição é de responsabilidade da Pró-Reitoria de 
Cultura e Extensão Universitária da USP, o Manual é um excelente meio de comunicação com 
aqueles que aspiram ingressar em uma das Instituições abrangidas pela FUVEST. 
 Os candidatos que optarem pela Universidade de São Paulo podem tomar conhecimen-
to das atividades desenvolvidas nessa que é a melhor universidade da América Latina, figurando 
entre as 200 melhores do mundo, segundo os rankings internacionais. 
 A USP acumula 75 anos de experiência no desenvolvimento de atividades de ensino, 
pesquisa e de cultura e extensão universitária, destacando-se pela busca permanente da quali-
dade no desempenho dessas atividades. 
 Nessas sete décadas e meia de existência, formou mais de 300 mil alunos, entre gradu-
ados e pós-graduados. É a Universidade que mais forma doutores no mundo, em torno de 2.200 
por ano. Hoje, oferece 229 cursos de graduação e 228 de pós-graduação a cerca de 80.000 
estudantes, nas 40 Unidades de Ensino e Pesquisa, distribuídas nos mais de 76 mil quilômetros 
quadrados, em sete campi localizados ao longo do Estado de São Paulo.
 As atividades desenvolvidas são de responsabilidade de cerca de 5.500 professores, 
82% em dedicação integral à Universidade, 97% deles com o título mínimo de Doutor, que 
contam com o apoio de, aproximadamente, 15.500 funcionários técnico-administrativos. 
 A pesquisa na USP é desenvolvida por mais de 2.000 grupos, aos quais se integram 
graduandos, pós-graduandos e pós-doutores. Temas de impacto para a sociedade fazem parte 
do universo das pesquisas da Universidade, responsável por uma produção científica que repre-
senta 0,5% da mundial e em torno de 28% da produção brasileira indexada. 
Estreitando o relacionamento com a sociedade e em sintonia com a cultura do aprender perma-
nente, a USP oferece intensa atividade cultural e de extensão, que abrange cerca de 30.000 
participantes ao ano.
 O Programa de Inclusão Social da USP, o INCLUSP, lançado em 2006 e implementado 
em 2007, como resposta à necessidade de aumentar o acesso dos alunos das escolas públicas 
ao Ensino Superior, segue seu curso. Com acréscimo de 3%, e até mais 6% para aqueles que 
também prestam a prova do ENEM 2009, na pontuação dos candidatos nas duas fases e em 
conjunto com o Programa de Avaliação Seriada, o PASUSP, implementado em 2009 e que per-
mite bônus adicional de até mais 3%, o INCLUSP mostrou-se iniciativa bem-sucedida. Atingiu a 
meta de aumentar substancialmente os alunos egressos das escolas públicas, correspondendo, 
em 2009, a 30,1% dos ingressantes. O objetivo é aprimorar sempre, em consonância com o 
dinamismo que caracteriza a Instituição e fortalece o seu papel social. 
 Espera-se que este Manual e a publicação que o acompanha atinjam o seu objetivo 
maior, o de propiciar aos candidatos informações concretas sobre o processo de seleção e as 
carreiras, auxiliando-os na difícil tarefa da escolha da profissão. 
 A USP espera por vocês, em 2010! 
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