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 A escolha da profissão quase sempre é uma etapa árdua. Compatibilizar a vocação 
com a carreira que melhores oportunidades oferece ao futuro profissional é tarefa, não raro, 
de grande dificuldade, sobretudo no mundo competitivo em que vivemos. Soma-se a essas 
dificuldades a importância de se escolher corretamente a universidade. Privilegiar a qualidade 
na escolha da instituição é, portanto, questão de alta relevância. 
 As instituições de qualidade selecionam seus alunos com base, essencialmente, no 
mérito e procuram aprimorar o processo com o objetivo de contar em seus quadros com os 
melhores alunos. O capital humano é prioritário em instituições que buscam incessantemente 
a excelência.
 A Fundação Universitária para o Vestibular, Fuvest, aplica, há mais de três décadas, 
exame de seleção ao maior contingente de candidatos do ensino médio do País, originário 
de escolas públicas e privadas. A Universidade de São Paulo, a Faculdade de Ciências 
Médicas da Santa Casa de São Paulo e a Academia da Polícia Militar do Estado de São 
Paulo selecionam, por meio da FUVEST, candidatos às três grandes áreas do conhecimento: 
Ciências Biológicas, Ciências Exatas e Ciências Humanas.
 O Manual do Candidato, em conjunto com a publicação “A Universidade e as 
Profissões”, editada pela Pró-Reitoria de Cultura e Extensão Universitária da USP, representa 
coletânea de informações importantes para o vestibulando. 
 Dados relevantes sobre a USP são informados aos candidatos a fim de lhes fornecer 
a visão de uma Instituição que prima pela busca de excelência em todas as suas atividades.
 A USP é exemplo de instituição plena, em que as atividades de ensino, pesquisa 
e extensão universitária encontram-se integradas e são indissociáveis. Nos seus quase 75 
anos de existência, essa Instituição oferece ensino de graduação e de pós-graduação, em 
todas as áreas do conhecimento, a cerca de 80.000 alunos. São 228 cursos de graduação 
e 222 programas de pós-graduação, em níveis de mestrado e doutorado, distribuídos nas 40 
Unidades de Ensino e Pesquisa, localizadas em sete campi, seis deles no interior do Estado de 
São Paulo. O corpo docente é constituído de cerca de 5.500 professores, 82% em dedicação 
integral à Universidade e em torno de 97% com o título mínimo de doutor. O corpo técnico-
administrativo é formado por, aproximadamente, 15.500 funcionários. As atividades de 
pesquisa são exercidas por mais de 2.000 grupos e integram-se ao ensino de graduação, por 
meio de estágios de iniciação científica, e à pós-graduação, através do desenvolvimento das 
dissertações e teses. Fomentadora da cultura do aprender permanente, a USP oferece, entre 
suas atividades de cultura e extensão universitária, cursos extracurriculares a contingente 
expressivo de em torno de 30.000 participantes ao ano.  O reconhecimento internacional da 
USP é fruto da excelência com que desenvolve suas atividades. Hoje, a Universidade encontra-
se entre as 200 melhores universidades do mundo, de acordo com os mais conceituados 
rankings internacionais.
 A ação afirmativa da USP no que se refere ao acesso dos alunos das escolas públicas 
ao Ensino superior é traduzida no programa de Inclusão Social da USP, o INCLUSP, lançado 
em 2006 e implementado em 2007. O acréscimo de 3% na pontuação dos candidatos da 
rede pública de ensino, nas duas fases do exame nos vestibulares de 2007 e 2008, mostrou-
se bem-sucedido. Com esse programa, que privilegia o mérito, registrou-se o aumento dos 
ingressantes oriundos do Ensino Médio da rede pública. É importante mencionar, também, 
que as médias dos ingressantes por meio do INCLUSP foram ligeiramente superiores à média 
da USP, sem comprometimento, portanto, da excelência acadêmica da Universidade. 
 Em face do êxito do INCLUSP, neste ano, queremos aumentar ainda mais o ingresso 
dos alunos do Ensino Público em nossa Universidade. Nesta direção, novas ações, anteriores 
à seleção, estão sendo propostas no vestibular de 2009. O Programa de Avaliação Seriada 
(PASUSP), implementado nas escolas da rede estadual de Ensino Médio regular de São Paulo, 
é voltado aos estudantes que estão cursando o último ano desse nível de ensino. A sua 
aplicação permitirá, além do bônus de 3%, contar com um bônus qualificado adicional de até 
3%, proporcional ao desempenho do estudante no PASUSP. 
 Em adição, o desempenho do estudante no ENEM corresponderá a bônus adicional 
de até 6%, proporcional ao resultado obtido pelo estudante nessa prova. Com a aplicação 
desses três bônus, o aluno do ensino público que comprove seu mérito acadêmico pela 
pontuação máxima nas provas envolvidas se beneficiará com até 12% a mais na pontuação 
obtida no vestibular.
 Essas medidas, que aprimoram o sistema de inclusão adotado pela USP, estreitam 
os laços com a sociedade e respondem às grandes questões do Ensino Superior Brasileiro. A 
Universidade cumpre, assim, o seu papel social, sempre em consonância com os princípios 
de qualidade com que pauta sua trajetória. 
 A concepção do Manual e da publicação tem o pressuposto de auxiliar os candidatos 
na etapa difícil de escolha da carreira. Minha expectativa é que esses atinjam o objetivo. 
 Espero vocês, em 2009, na Universidade de São Paulo!
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