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 No mundo atual, com a diversidade de profissões existentes, fazer a escolha certa 
representa uma das mais difíceis etapas da vida dos jovens. Qualquer que seja a carreira 
escolhida, ela deve, sempre, se pautar pela qualidade da instituição que a oferece.
 Também para as instituições, a forma de selecionar os futuros alunos deve se balizar 
pela qualidade e pela potencialidade dos futuros profissionais. Exames vestibulares que têm 
como base esses atributos permitem a escolha dos melhores alunos e, dessa forma, contribuem 
para elevar o nível das instituições. 
 À Fundação Universitária para o Vestibular, Fuvest, compete, há mais de três décadas, 
selecionar estudantes para as carreiras das três grandes áreas do conhecimento, oferecidas 
pela Universidade de São Paulo, pela Faculdade de Ciências Médicas da Santa Casa de São 
Paulo e pela Academia da Polícia Militar do Estado de São Paulo. Candidatos egressos do 
ensino médio das redes pública e privada compõem o contingente de alunos mais expressivo 
do País que a cada ano se submete ao exame da Fuvest.  
 Atenta às grandes mudanças do Ensino Superior Brasileiro e ao dinamismo requerido 
pela adequação às necessidades da sociedade, a Fuvest procura, a cada ano, aperfeiçoar 
a escolha, sempre visando ao mérito. A mais recente modificação, introduzida em 2006 e 
aplicada em 2007, foi aquela relativa à diminuição de questões na primeira fase – de 100 para 
90 – sem a divisão por disciplinas e privilegiando a multidisciplinaridade. 
 Com o objetivo de fornecer informações acerca do vestibular, foi preparado este 
Manual e, com vistas a auxiliar o candidato na escolha da carreira, associa-se a ele a publicação 
“A Universidade e as Profissões”, editada pela Pró-Reitoria de Cultura e Extensão Universitária 
da USP.  
 Informações sobre a Universidade de São Paulo, USP, uma Instituição que privilegia a 
integração entre suas atividades-fim – ensino, pesquisa e extensão – são, pois, oferecidas aos 
candidatos. 
 A USP, nos seus 73 anos de existência, atua em todas as áreas do conhecimento, 
oferecendo 228 cursos de graduação e 229 programas de pós-graduação, em níveis de mestrado 
e doutorado. As atividades da Universidade encontram-se distribuídas em 38 Unidades, que 
compõem os seus sete campi, na capital e no interior do Estado de São Paulo. Possui em torno de 
80.000 alunos de graduação e de pós-graduação, cerca de 5.500 docentes, 80% em dedicação 
integral à Universidade, 95% com o título mínimo de doutor, e 15.700 servidores técnico-
administrativos. Atividades de cultura e extensão universitária, sobretudo o ensino continuado, 
complementam as atividades curriculares e abrangem mais de 2 milhões de participantes ao ano. 
Essas dimensões expressivas e a excelência com que conduz as atividades valeram à USP o 
reconhecimento internacional, situando-a na 97ª posição entre as 3.000 melhores universidades 
do mundo. É considerada a primeira universidade, após as americanas e canadenses, no ranking 
das 100 melhores das Américas, e segunda da América Latina.
 Sensível à necessidade de se aumentar o acesso dos alunos das escolas públicas ao 
Ensino Superior, mas sempre primando pelo mérito, a USP lançou o Programa de Inclusão 
Social, Inclusp, que engloba ações anteriores, durante e posteriores à seleção. 
 Ações no vestibular da Fuvest 2007, como o acréscimo de 3% na pontuação 
dos candidatos da rede pública de ensino, nas duas fases do exame, mostraram-se bem-
sucedidas. Esse acréscimo teve influência direta na aprovação de, aproximadamente, 12% do 
total de alunos aprovados oriundos de escolas públicas, o que elevou em 2,1% o percentual 
de ingressantes provenientes do ensino médio público, em comparação ao ano anterior. Em 
algumas carreiras muito disputadas, o número de aprovados que cursaram integralmente o 
ensino médio público praticamente duplicou em relação a 2006. É a Universidade integrando-se 
à sociedade e respondendo, com sucesso, às grandes questões do Ensino Superior brasileiro, 
com a competência que vem caracterizando a qualidade que imprime ao exercício de suas 
atividades. 
 Espero que este Manual e a publicação que o acompanha contribuam para a escolha 
consciente da carreira profissional, aliando a racionalidade à vocação.
 Como reitora da Universidade de São Paulo, desejo vê-los, em 2008, com o orgulho 
de estarem ingressando em uma Universidade de excelência como a nossa!
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